ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR012317/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 15/03/2023 AS 09:50
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JALES E REGIAO, CNPJ n.

00.446.833/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO DUARTE DA
SILVEIRA,;

E

VALE DO PARANA S/A - ALCOOL E ACUCAR, CNPJ n. 05.938.884/0001-43, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). MARCELO FERNANDES DE OLIVEIRA e por seu Diretor, Sr(a). GASTAO DE SOUZA
MESQUITA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabatho no perfodo de 01° de maio de 2022 a 30
de abril de 2023 ea data-base da categoria em 01° de maio.

CLAJSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores empregados em empresas de TRANSPORTE DE - -
PASSAGEIROS URBANOS, SUBURBANOS, RODOVIARIOS, TURISMO E FRETAMENTO (exceto os dos -
setores Administrativos, Trabalhadores em Escritérios, Fiscalizagio, Inspecio e Controle Operacional

que possuam representacdo propria), DE TRANSPORTE DE CARGAS (exceto os dos setores
Adiministrativos e Trabalhadores em Escritérios que possuam representagdo prépria) bem como, na -
condicdo de categoria diferenciada - Art. 511,§ 3° da CLT de todos os trabalhadores celetistas que .
exercam as fungbes de motoristas, ajudantes, tratoristas, operadores de maquinas e equipamentos
autorotivos -empregados em EMPRESAS DOS DEMAIS RAMOS DE ATIVIDADE (INDUSTRIAS, @
ASSOCIAGOES, USINAS DE AGUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS DE ALCOOL, ‘CONDOMINIOS DE -
EMPREGADORES AGRICOLAS, SUCROALCOOLEIRAS, AGROINDUSTRIAS, RURAIS, AUTARQUIAS,
FUNDAGOES, COMUNICAGCAO, DE ENSINO, DO SETOR PUBLICO, DO COMERCIO ATACADISTAEDE =,
PRESTAGAO DE SERVICOS PARA INDUSTRIAS, ASSOCIAGOES, USINAS DE AGUCAR E ALCOOL,
DESTILARIAS DE  ALCOOL, CONDOMINIOS DE EMPREGADORES AGRICOLAS,
SUCROALCOOLEIRAS, AGROINDUSTRIAS, RURAIS, AUTARQUIAS, FUNDACOES, EMPRESAS DO\
COMERCIO ATACADISTA, EMPRESAS DE COMUNICAGAO, EMPRESAS DE ENSINO E DO SETOR
PUBLICO, EXCETUANDO-SE as categorias dos trabalhadores em cooperativas, dos condutores de
veiculos das empresas de transporte de valores, carro forte e escolta armada bem como os do Setor
~Bancario e Financeiros e de servigos para estes seguimentos e ainda a categoria dos trabalhadores -
empregados em empresas prestadoras de servicos com veiculos, motoristas, ajudantes eoperadores . ...
de maquinas empregados em empresas do comércio varejista) existentes em sua base territorial, com o
abrangéncia territorial em Alvares Florence/SP, Américo de Campos/SP, Aparecida‘ d'Oeste/SP,
Aspasia/SP, Cardoso/SP, Dirce Reis/SP, Dolcinépolis/SP, Estrela d'Oeste/SP, Fernandépolis/SP,
Floreal/SP, Gastdo Vidigal/SP, General Salgado/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guzolandia/SP, fiha .
Solteira/SP, Indiapora/SP, Jales/SP, Macedonia/SP, Magda/SP, Marinépolis/SP, Meridiano/SP,
Mesopolis/SP, Mira Estrela/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Luzitania/SP, Ouroeste/SP, Palmeira
d'Oeste/SP, Paranapud/SP, Parisi/SP, Pedranépolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pontalinda/SP, Pontes
Gestal/SP, Populina/SP, Rubinéia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Fé do Sul/SP, . .
Santa Rita d"Oeste/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Sdo Francisco/SP, S30 Jodo das
Duas Pontes/SP, Sio Jodo de IracemalSP, Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Trés Fronfeiras/SP,
Turmalina/SP, Urania/SP, Valentim Gentil/SP, Vitéria Brasil/SP e Votuporanga/SP.




Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E CORREGAO SALARIAL

Para todas as faixas salariais, incluindo saldrio normativo, a corregdo serd de 12,47% (doze e quarenta e
sete por cento), sendo 7% (sete por cento) partir de maio de 2022 e 5,11% (cinco e onze por cento) em
agosto de 2022 sobre os saldrios em maio de 2022, podendo deduzir-se desse percentual as antecipagdes
que porventura foram concedidas no periodo comprendido entre maio de 2022 a abril de 2023. Havendo
a Vale do Parana celebrando acordo coletivo com outros Sindicatos posterior a este, que for mais benéfico
aos seus empregados, para nfo ferir o principio da isonomia, este Sindicato vinculara aos demais.

Para os salarios nominais superiores a R$ 14.174,44 (quatorze mil e cento e setenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos), valor fixo de R$ 992,21 ( novecentos e noventa e dois reais e vinte e um
centavos) a partir de maio de 2022 e R$ 724,61 (setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e um centavos)
em agosto de 2022 sobre os salarios em maio de 2022,podendo deduzir-se desse percentual as antecipagdes
que porventura foram concedidas no periodo compreendido entre maio de 2022 a abril de 2023.

Paragrafo Unico: Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em clausula
especifica contida no presente Acordo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO

A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto util dia do més seguinte ao vencido,
excetuando-se aquelas ocasides em que referido dia recair em sabados, quanto entdo o pagamento dos
salarios sera efetuado na sexta-feira imediatamente anterior , sob pena de multa equivalente a 4% (quatro
por cento) do saldrio normativo em vigor, por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o respectivo
salario, até o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.

B) Incorrera também na multa prevista acima a empresa que nio efetuar o pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

C) Ficam asseguradas eventuais condigdes mais favoraveis previstas em Lei, neste acordo, ou ja
praticadas pelas empresas.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE
Para os empregados admitidos ap6s a data-base, em fungdo com o paradigma, serd aplicado o mesmo

percentual de reajustamento de salario, concedido ao paradigma nos termos da cldusula primeira, desde
que ndo ultrapasse o menor saldrio em fungéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque e cartio magnético, sempre da mesma praga do local
da prestagio de servigo, e/ou depésito bancario, as empresas estabelecerdo condigOes e meios para que o
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empregado possa sacar os valores respectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que
seja prejudicado no seu hordrio de refeigfo e descanso, ndo podendo ser compensado o tempo gasto, As
empresas efetuardio entrega dos demonstrativos de pagamento aos empregados que prestem servico no
horario noturno, na noite imediatamente anterior ac dia normal de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamento aos empregados, com a identificacio da
empresa, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, os descontos efetuados e o total
recolhido 4 conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, devendo ser fornecido
mensalmente aos empregados, especificando-se, também o niimero de horas extraordinarias trabalhadas e
adicionais pagos no respectivo més. Para os empregados que percebam remuneracio por hora, serfo
especificadas as horas normais trabalhadas. A multa sera especificamente de 4% (quatro por cento) do
salario normativo em vigor, por ocasifio do pagamento, por empregado, em caso de descumprimento das
obrigacdes de fazer relativas  clausula de fornecimento de demonstrativo de pagamento.

Tera forga de recibo o comprovante de depésito em conta bancdria, dispensado assinatura de holerites ¢
recibos, conforme ART 464 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO
Admitido empregado para a fungéio do outro, dispensado por qualquer motivo, sera garantido, aquéle, -

salario compativel com a fungo e classificagdo enquadrada de acordo com processo de recrutamento e ao
do empregado e além do seu enquadramento com o programa de cargos e salarios da empresa. -

CLAUSULA NONA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Em caso de substituigio proviséria, com prazo superior a 15 (quinze) dias, o empregado substituto que . _.
vier acumular as funcdes do empregado substituido, fara jus ao mesmo salério do substituido, enquanto

durar a substituicio. .

A substitui¢io superior a 90 dias consecutivos acarretara 3 efetivagio na fungfio, aplicando-se néste caso

a clausula referente 8 PROMOCAO, excluidas as hipoteses de substituicio decorrentes de afastamento por - ¢ :

acidente do trabalho, auxilio-doenga e licenga maternidade. Ficam cxcluidos os casos de treinamento na |
fungio e os cargos de supervisdo, chefia e geréncia, programa de estdgio probatério oferécido pela -
empresa. '

Remuneracdo DSR

CLAUSULA DECIMA - INCIDENCIAS SOBRE O DESCANSO SEMANAL REMUNERADO "_-(D'S'R)'

Para os empregados que recebam parte variavel dos saldrios, constituida por prémios de produgio

habituais, horas extras, bem como outros adicionais legais, respeitados os critérios da Lei, da

jurisprudéncia enunciada e/ou das disposiges contidas no presente acordo, tal parte variavel incidira nos
DSR’s e feriados.

Isonomia Salarial



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado a0 mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade ou estado
civil. Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, serd o que for feito com igual produtividade, e
com a mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo ndo seja superior a dois
anos na mesma fungao.

Paragrafo Primeiro: Para as alteracdes salariais, devera ser observadas as faixas salariais contidas na
estrutura ocupacional da empresa, assim como a respectiva politica de cargos e salarios da mesma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTAMENTO SALARIAL(CIPEIROS, DIRIGENTES SINDICAIS E
EMPREGADOS COM REDU

Fica garantido aos Dirigentes Sindicais, membros da CIPA - representantes dos trabalhadores — bem como
aos empregados com reducdo da capacidade laboral, os mesmos reajustamentos salariais coletivos
espontaneamente concedidos aos demais empregados da mesma empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo
462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os valores
referentes a plano de satde e odontolégico, referente a coparticipagio propria e/ou de seus dependentes
habilitados, seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuigdes a associagdes de funcionarios
e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.
Os descontos salariais em casos de multa de trinsito quebra e avaria de carga, danificagio de equipamentos
¢ materiais de trabalho, desidia na conservag@o e manuten¢do no veiculo serdo admitidos em caso de culpa
ou dolo do empregado desde que a parcela ndo ultrapasse 30% do salério liquido, sendo que as despesas
com as Copias de “B.0” serdo suportados pela empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA, ACIDENTE DE
TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL

A) As empresas complementardo, durante a vigéncia do presente acordo, do 16° (décimo sexto) ao 330°
(tricentésimo trigésimo) dia, os saldrios liquidos corrigidos com os demais saldrios da categoria
profissional, dos empregados afastados por motivo de doenga, acidente de trabalho, ou doenga profissional.

B) A complementagdo para empregados ja aposentados, correspondera a diferenga entre seu salario liquido
e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

C) Quando o empregado ndo estiver direito ao auxilio previdenciario, por ndo ter ainda complementado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre o 16°(
décimo sexto) e o 150° (centésimo qilinquagésimo) dia de afastamento, respeitando também o limite
maximo de contribui¢io previdenciaria.



D) Respeitados os limites acima, estarfo compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridos na
vigéncia deste acordo.

E) As empresas complementaro o décimo salério, considerando o salario liquido do empregado que se
afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias ¢ menos de 01 (um) ano; nas mesmas condices
havera esta complementago em caso de afastamento em decorréncia de acidente de trabalho.

F) Essa complementacio devera ser paga com o pagamento dos demais empregados.

G) Nio sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementagio devera ser paga em
valores estimados, devendo a diferenga a maior ou 2 menor, ser compensada no pagamento imediatamente
posterior; quando a Previdéncia Social atrasar o 1° pagamento, as empresas deverdo adiantd-lo, sendo a
eventual compensacdo feita na forma aludida.

H) O empregado afastado por auxilio-doenca terd, ao seu retorno ao servigo, garantia de emprego ou
salario por igual periodo de afastamento, limitando esse direito a0 méximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

I) O pagamento dos beneficios previdencidrios referidos nesta clausula devera ser feito com os demais

salarios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham convénio com a Previdéncia Social,
ressarcindo-se estas posteriormente junto ao orgéo previdenciario.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Quiros

Adicional de Hora-Exfra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sibado, serdo pagas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal;

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, dias ja compensados ol
feriados, serfio acrescidas de 100% (cem por cento). Portanto, o empregado que prestar servu,:os nessa
situagéo fard jus a: :

1) Pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei:
2) Horas trabalhadas; e:

3) 100% (cem por cento), a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas;
C) Quando houver convocagdes domiciliares, serdo garantidos os mesmos percentuais previstos nesté'
clausula, nos respectivos dias, respeitando o pagamento minimo equivalente a duas horas extraordmarlas

bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas ininterruptas entre uma jornada ¢ outra;

D) As horas extras, efetivamente trabathadas, deverio ser registradas no mesmo cartio de ponto das horas
normais, ou automaticamente no sistema de registro de ponto eletronico.




= Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 30% (trinta por cento) de acréscimo
em relag@o a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de trabalho noturno em turnos de revezamento.
Sera considerado trabalho no periodo noturno, para fins de jornada reduzida e adicional noturno, aquele
prestado entre 22h00min horas de um dia e as 05h00min horas do dia seguinte.

Adicional de Penosidade/Turno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TURNO

A) Para cumprir o previsto no artigo 7°, XIV, da Constitui¢gdo Federal, as empresas que trabalharem sob o
regime de turnos ininterruptos de revezamento, seja no periodo de safra ou entressafra (com manutengio
do divisor de 220 horas/més e 08 horas/dia), pagardo aos seus empregados que revezarem turnos, um
adicional de 1 (uma) hora normal para cada 33,33 (trinta e trés inteiros e trinta e trés décimos) horas
recebidas, normais ou extraordinarias, a titulo de “adicional de Turno”.

Exemplificando: o funcionério que receber 254 horas (entre horas normais horas extras) num determinado
més, fard jus a 7,62 horas normais, a titulo de “adicional de turno”, e aquele que exceder esse nimero
(254) fara jus ao adicional de turno na propor¢ao de 33,33 para 1, ou seja, a cada 33,33 (trinta e trés inteiros
e trinta e trés décimos) de horas recebidas, englobadas horas normais e horas extras, receberio 1 (uma)
hora normal a titulo de adicional de turno.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO SALARIAL

a) Considerando as disposi¢oes da Lei n°® 13.467/2017 (reforma trabalhista) que alterou a redagéo do § 2°
do artigo 58 da CLT, para extinguir as horas in itinere, que eram custeadas pela empresa; e considerando
a intengdo de ambas as partes em acordarem para minimizar o impacto desta alteragéo legislativa sobre a
condicdo econdmica do trabalhador, as Partes estabelecem:

(i) o pagamento de um Abono Salarial pela empregadora, correspondente a 13,64% (treze virgula sessenta
e quatro por cento) do salario base de cada trabalhador no periodo, a partir de abril de 2022, acompanhando
os demais reajustes convencionados em Acordo Coletivo e/ ou por deliberalidade da empresa;

(ii) O abono salarial serd pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados em cada trintidio, na
sede da empresa ou em suas frentes/postos de trabalho;

(iii) Os empregados que em virtude da fungdo ocupada e que fazem uso de veiculo de propriedade da
empresa na ida como no retorno do trabalho, seja como condutor ou passageiro, ou que ndo recebiam a
verba denominada horas in itinere, ndo fardo jus ao pagamento do referido abono, haja vista que néo
tinham direito a percep¢éio dessas horas in itinere, que foi objeto de acordo entre as partes apenas para
manuten¢io da condig¢@o econdmica dos trabalhadores que faziam jus ao recebimento desta verba;




£

(iv) As partes acordam que o Abono Salarial ndo integra a remunerag3o do empregado, nio sc incorpora
a0 contrato de trabalho e nfio constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciério,
conforme § 20 do Artigo 457 da CLT, que foi introduzido pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017.

b) O pagamento do Abono Salarial nio se trata, porém, de compensagio pelo fim das horas in itinere, pois
referida verba deixou de ser devida por forga de alteragfio legislativa. Esse pagamento corresponde ao
esforgo de ambas as Partes e suas legitimas preocupagdes na manmutengdio da condi¢io econdmica dos
trabalhadores.

¢) Caso haja qualquer alteragio da legislagiio ou decisfo judicial que impacte no quanto previsto na
presente clausula, esta deixara de produzir efeitos, at¢ que Sindicato e Empresas decidam por dispor em
sentido contrério.

d) As Partes desde ja reconhecem a legitimidade da transagio de que trata esta cldusula, que nfio implica
a renincia ou a supresso de quaisquer direitos indisponiveis dos trabalhadores.

e) As partes acordam que o abono salarial de que trata a presente clausula, s6 podera ser retirado da
remuneragéo do trabalhador mediante novo acordo e com anuéncia de ambas as partes.

Participacao nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS OU METAS

Fica estabelecido entre as partes a implementagiio do programa de participagiio nos resultados (PPR) e/ou
metas para o ano de 2022, cujo procedimento a ser adotado serd o previsto na Lei n® 10.101/2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica implementado o programa de participagdo nos resultados (PPR) e/ou

metas para 0 ano de 2022, em que as empresas abrangidas pelo presente acordo coletivo, formahzagao ate '_ L

o término deste acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nfio cumprimento dos prazos e condi¢des fixadas na presente clausula, -
resultard na obrigagdo da empresa infratora, em efetuar o pagamento até 31/12/2022, a todos os
trabathadores, safristas ¢ ndo safristas, da importancia de R$ 1.081,80 (hum mil e oitenta e um centavos _
reais e oitenta centavos) para cada trabalhador, a titulo de P.L.R., relativo ao ano de 2022. '

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estipulado ainda, que o empregador poderd pagar ao empregédd' -
parcela denominada " Prémio Producfo de Safra" pago como gratificagio mensal resultantes: pelos
atingimentos de metas individuais durante a safra. Esta premiacéo estd vinculada a os cargos operativos

do setor agricola, excluindo Gerentes, Supervisores, Coordenados e demais cargos admlmstratwos desta g
categoria. : '

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL




-

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo INSS, a empresa pagara aos
dependentes, no primeiro caso, € a0 proprio empregado, na segunda hipotese, uma indenizago equivalente
ao seu salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizagdo serd paga somente se ocorrer rescisio
contratual.

B) As empresas obrigam-se a manter em prol de seus empregados, plano bésico de seguro de vida e
acidentarios de acordo com a Lei 13.103/2015.

C) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios Complementares
ou Assemelhados a Previdéncia Social, estdo isentas do cumprimento desta clausula. No caso do seguro
de vida estipular indenizagdo inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard ao beneficiario legal, na forma da legislagio
previdenciaria, numa tnica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra apresentacfio do atestado de obito, o
valor correspondente a 04 (quatro) salarios normativos em vigor da data de pagamento do beneficio,
ressalvadas eventuais condigdes mais favoraveis praticadas pelas empresas.

As empresas que mantém plano de Seguro de Vida que possuem Auxilio Funeral, estio isentas do
cumprimento desta clausula.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — GESTANTE

Garantia de emprego ou salario & empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez e até 5 (cinco)
meses ap0s o parto, nos termos da letra “b” do item II do artigo décimo das Disposi¢des Transitorias da
Constituigdo Federal, ou até 90 dias apds o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas
alternativas, a que for mais favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por
prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes. Nos dois ultimos
casos, as rescisdes serfio feitas com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, ou respectiva Federagdo
para os trabalhadores inorganizados, sob pena de nulidade. Se rescindido o contrato de trabalho, a
empregada deverd, se for o caso, avisar o empregador do seu estado de gestagdo, devendo comprova-lo
dentro do prazo de trinta dias, a partir da notificacéio da dispensa. Em se tratando de gestagéo atipica, ndo
revelada, esse prazo sera estendido para noventa dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado
médico fornecido por érgdos publicos federais, estaduais ou municipais de saude.

As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes condigoes de trabalho compativeis com seu
estado, sob a orientag¢do do servigo médico proprio ou contratado e na faltas destes, por médico do INSS.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE



Com ©o objetivo de incrementar o amparo 4 maternidade e a infincia, bem como propiciar a melhor
utilizagdo dos recursos dependidos normalmente pelas empresas, através de convénios-creche, as partes
signatarias do presente acordo, analisada a Portaria MTb-3.296, de 03/09/86, estabelecem as seguintes
condigdes que deverdo ser adotadas pelas empresas, com relagio 4 manutengio ¢ guarda dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentagio:

A) As empresas obrigadas a manter local apropriado para guarda e vigildncia dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentagfo, na forma dos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da
C.L.T., concederdo, alternativamente, s mesmas e por op¢do destas, um reembolso de despesas efetuadas
para este fim;

B) O valor do reembolso mensal correspondera as despesas comprovadas havidas com a guarda, vigilancia
e assisténcia de filho(a) registrado(a) ou legalmente adotado(a), até o limite maximo de 50% (cinqiienta
por cento) do saldrio normativo de efetivagdo vigente no més de competéncia do reembolso, quando a
guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condigcdes mais favoraveis
eventualmente ja existentes nas empresas;

C) Dado seu cardter substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e nio
renitineratdrio, o valor reembolsado ndo integrara a remuneracio para quaisquer efeitos;

) O reembolso beneficiard somente aquelas empregadas que estejam em servigo na empresa, excetuando~
se 0s casos de afastamento por auxilio-doenga ou acidente de trabalho;

E) O reembolso sera devido independentemente do tempo de servigo na empresa e cessara 15 (qulnze)
meses apds ¢ término do licenciamento compulsorio, ou antes deste prazo na ocorréncia de cessagao do
contrato de trabalho; o prazo de quinze meses & valido apenas para a opciio de Teembolso;

F) Em caso de parto miltiplo, o reembolso sera devido em relacio a cada filho, individualmente;

G) Na hipdtese de adogiio legal, o reembolso serd devido em relagiio ao adotado, a partir da data da -
respectiva comprovacio legal; '

H) A presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal e exclusiva dos
filhos. Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que j4 mantenham ou venham a manter, em efetivo”
funcionamento, local proprio para guarda ou creche, bem como aquelas que j4 adotem ou venham a ‘adotar -
sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes mais favoraveis. Os beneficios relativos a
esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos interessados, aos empregados vitivos, divorciados ou
separados judicialmente, que legalmente detenham a guarda exclusiva dos fithos.

Paragrafo Primeiro: Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que j4 mantenham ou venham a
manter, em efetivo funcionamento, local proprio para guarda ou creche, bem como aquelas que ja adotem

ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situacSes mais favoraveas ou
nos casos em que os funcionérios usufruirem de escolas e creches piblicas.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL



As empresas reembolsardo aos empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a até
60% (sessenta por cento) do salario normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas
efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmos com educagdo especializada de seu (s) filho (s)
excepcional (s), assim considerado (s) os portadores de limitagdo psicomotora, os cegos, os surdos, os
mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa
e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROMOGAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) A promocio de empregado podera comportar um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa)
dias. Nesse periodo, ndo havera anotagdo na CTPS e aumento salarial;

B) Toda promogao serd acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em CTPS, concomitante
e correspondente 4 nova func¢io ou cargo;

C) Sera garantido ao empregado promovido para fungéio ou cargo sem paradigma um aumento salarial
minimo de 5% (cinco por cento);

D) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao recrutamento interno, com

extensdo do direito a todos os empregados, sem distingdo de cargo ou area de atuagao, respeitando o perfil
dos cargos e dos candidatos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

A) Nos casos de abertura de processo seletivo dar-se-a preferéncia ao recrutamento interno com extensao
do direito a todo empregado, sem distingdo de cargo ou area de atuagio.

B) Nos processos internos de avaliagdo de desempenho e promogao, serdo considerados como de efetivo
exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenga, licenca a gestante e doencga profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experiéncia previsto no paragrafo tinico, do artigo 445 da C.L.T. sera de
90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL ‘



e

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) o cargo que o
empregado estiver exercendo efetivamente, anotado as devidas alteragées, inclusive de salario, bem como
0s prémios de qualquer natureza (desde que pagos habitualmente ou quando contratados no inicio ou
durante a vigéncia do contrato de trabalho) excluidos os casos de substituigdo previstos no presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARGOS DE CONFIANGA

Em atendimento ao disposto no artigo 611-A da CLT, os ocupantes dos cargos de Dirctor, Gerente,
Coordenador ¢ Supervisores de todas as dreas sdo identificados como integrantes do exercicio de funcdes
de confianga e como tal se enquadram na excegéio legal prevista no artigo 62, inciso II da CLT, ficando
dispensados do cumprimento do horério regular de trabalho, assim como do respectivo controle de jornada,
em razio da autonomia de gestdo e de incompatibilidade com o regime de controle de jornada.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA -_CRITERIOS PARA DIPENSA COLETIVA

A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observardio os seguintes critérios preferenciais, apos
conferencza com a entldade sindical para solug3es alternativas:

a1 inicialmente, demitindo s6 os trabalhadores que, consultados previamente, preferiram a dispensa;

a.2 —em segundo lugar os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da aposentadoria deﬁnmva
pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia Privada;

a.3 — seguir-se-do os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, os solieiros, os de menor falxa' e

etdria ¢ os de menores encargos familiares;

B) Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, as empresas dario preferéncia & readiiissio

daqueles que foram atingidos pela dispensa;

C) Ficam ressalvadas eventuais condicdes mais favoraveis ja existentes ou que venham a ex1st1r em -

decorréncia da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA REFERENCIA

As empresas abrangidas por este acordo nfio exigiriio carta de referéneia dos candidatos a emprego por
ocasido do processo de selegio.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO



-

A) O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou nio;

B) A redugfo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada, atendendo 2
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opg¢do vinica do

empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto
no paragrafo tinico do citado artigo;

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso
prévio, o mesmo lhe sera indenizado;

D) Ao empregado, que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar por escrito ao empregador, o seu
imediato desligamento, fica-lhe assegurado esse direito, bem como a anotagdo da respectiva data da saida

na CTPS. Nesse caso, a empresa fica obrigada, em relagéo a essa parcela, a pagar-lhe apenas os dias
efetivamente trabalhados;

E) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS sera efetuada no
prazo de 05 (cinco) dias da comunicagio da dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do fato, por escrito, até
o primeiro dia util seguinte, com as razdes determinantes de sua dispensa ou suspensdo. Sob pena de se
reconhecer a dispensa como imotivada.

Para efeito desta cldusula, entende-se por dia util aquele em que houver expediente na administracio da
empresa.

Suspensédo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO DE SEGURO DESEMPREGO

Na hip6tese de a empresa alegar rescis@io por pratica de falta grave e, transitada em julgado a agéo judicial,
que ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao empregado a indenizagdo equivalente as parcelas do
seguro-desemprego (obedecido os pardmetros legais), desde que essas ndo constem da sentenga ou que a
mesma nao determine a expedicdo da guia respectiva.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

A) Em qualquer vacéncia temporaria de postos de trabalho, a empresa daré preferéncia a seus empregados
para preenché-la;

B) No setor produtivo, somente serd utilizada mao-de-obra temporaria, pelo prazo maximo de 60
(sessenta) dias, para atendimento das necessidades de substitui¢do de funcionarios de carater regular e
permanente ou a acréscimo extraordinério de servicos, nos termos da lei de 31/01/74, néo sendo utilizada,



portanto, para atender a demisséo provocada para este fim. O prazo maximo previsto nesta letra niio se
aplica;a gestante;

C) Ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas de proteg¢iio no trabatho e relativas a
Equipamento de Prote¢io Individual (EPI) e uniformes, asseguradas aos demais empregados.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MOTORISTAS — OBRIGAGOES

O motorista zelara pela conservagdo do veiculo que lhe for confiado, caso nfio o faca devera ressarcir a
empresa nos moldes da clausula deste acordo, bem como deverd proceder aos reparos de emergéncia
conforme sua capacitagio.

Fica proibido aos motoristas fazer-se acompanhar de terceiros em seus veiculos (carona), sem autorizacio
expressa do empregador. A inobservincia acarretara despedida por justa causa.

Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e quaiquer infragdo de transito por ele cometida na condugio
do veiculo, inclusive o pagamento da multa que vier a sofrer, quando ficar configurada sua culpa ou dolo,
apbs esgotados os recursos administrativos cabiveis. O motorista fica obrigado a entregar imediatamente
ao empregador, a guia e os taldes de multas de trAnsito ou qualquer outra infragio, excluindo as multas
por culpa do veiculo.

O motorista, assim como qualquer empregado, fica obrigado a respeitar e cumprir o regulamento interno
das empresas, sujeitando-se ds penas de adverténcia, suspensdo e demissdo por justa causa, em caso de
desobediéncia e ap6s aferido o grau de sua responsabilidade. :

Ao motorista fica proibido abastecer o veiculo, e quando ocorrer voluntariamente, ndo serd ‘devido
adicional de periculosidade e ou insalubridade.

O motorista que tiver a CN.H suspensa peio cometimento de infragfio de trinsito gravissima, 'éxc:ét'o"'a's o~
decorrentes de falta de equipamento ou defeito de veiculo, fica sujeito & penalidade de demisséio por Justa v/
causa, depos de encerrado o julgamento de recurso. -

Outras normas referentes a admisséo, demissio e modalidades de contratagio . .

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES -CONTRATUA{S

A) A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisio do contrato de trabalho, devera ser
efetivada no prazo legal,

B) O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabaihac_lo,
quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento géral dos demais funcionarios, caso o dia de
vencimento para o pagamento das verbas rescisérias ndo se dé antes;

€) O ndo cumprimento dos prazos acima citados acarretard multa diaria correspondente a 1% (um por
cento) do saldrio normativo em vigor na data de pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados




0s casos em que~a empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de
homologagao ou de ndo comparecimento do empregado;

D) Ficam ressalvadas as condi¢Ges mais favoraveis previstas em lei.

Relacoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacgao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROCESSO DE AUTOMAGAO E INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processo de automagdo e informatizagio, implantando novas técnicas de
produg@o mediante introdugfo de sistemas automaticos e maquinas, promoverdo gratuitamente, quando
necessario, ¢ a seu critério, treinamento para os empregados designados para esses novos métodos de
trabalho adquirirem melhor qualificag@o.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

Nio é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario
de trabalho realizado em obra, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos
eletronicos, musicas, ou qualquer outro uso que ndo seja ligagdo de voz.

O uso de telefone celular, smartphone, tablet ¢ dispositivos similares, para o acesso a internet, redes sociais,
aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso, serd permitido apenas no
intervalo para descanso intrajornada ou pausas quando tiver.

No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligag@o particular de carater emergencial durante
o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver desenvolvendo e se posicionar de forma
segura, em area que sera delimitada pelo empregador, para utilizagéo do dispositivo.

O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim considerado o que
ndo observar as clausulas anteriores, constituira atitude passivel de adverténcia e, em caso de reincidéncia,
considerando tratar-se de questdo relacionada a seguranga do trabalho serfio aplicadas as punigOes
disciplinares.

Os empregadores deverdo afixar, em local visivel, aviso de proibi¢do de uso de telefone celular,

smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como informar os horarios permitidos ¢ as areas
consideradas seguras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - USO DE “ BAFOMETROS”



Ao empregador fica autorizado fazer uso do aparelho de ar alveolar (bafémetro), em seus empregados, a
seu livre e exclusivo critério, desde que aplicados por empregados da 4rea da saude ou seguranca do
trabalho. A constatagio de qualquer grau de embriaguez, seja por aparelho de bafémetro ou por exame
clinico atestado pelo médico do trabalho da empresa, ou a recusa do empregado, em submeter-se ao teste
do bafémetro e exame, caracterizara falta grave passivel de sangdes disciplinares.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalhadores servigos de alimentagdo, proprios ou de terceiros e
transporte, somente procederfio ao reajustamento de pregos, quando cobrados, na época dos reajustes ou
aumentos gerais de salarios, esponténeos ou nio, nfio limitados ao efetivo custo pelo fornecimento de tais
servigos com qualidade.

As empresas fornecerdo, sem 6nus para os empregados, ferramentas e instrumentos de precisio necessarios
a realizagfio dos trabalhos ficando autorizado o desconto em seus salarios o custo de tais ferramentas no

caso de perdas ou extravios, de acordo com os limites legais e uma vez comprovada a responsabilidade do
colaborador.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO
MILITAR

(Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagio de Servigo Militar, desde o seu

alistamento e até a incorporagio e nos 90 dias ap6s baixa ou desligamento da unidade em dtie serviu, -

exceto nos casos de contrato por tempo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissio ¢
rescisfo por acordo; nos dois @ltimos casos, as rescisdes se fardo com a assisténcia do Smd1cato dos
Trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, da Federagdo Profissional, sob pena de nulidade. '

O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao Tiro de Guerra,

Havendo coincidéncia entre o horario de trabatho e o horério de prestagio do Tiro de Guerra, o emp're'gadd .

ndo sofrerd prejuizo em sua remuneragdo, desde que apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade -
em que serve. Ressalvado quando a coincidencia ocorrer diariamente quando entio a comprovacio devera

ocorrer mensalmente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA



-

A) Aos empregados, que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicio do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, € que contarem no minimo com 06
(seis) anos de servigo na mesma empresa, fica assegurado o empregado ou salario, durante o periodo que
faltar para aposentarem-se;

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5 (cinco) anos de servigo
na mesma empresa, € a quem concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro)
meses, para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa reembolsard as
contribuigdes comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o tltimo salario devidamente
reajustado, enquanto nio conseguir outro empregado e até o prazo maximo correspondente aqueles 24

(vinte e quarto) meses;

C) Aos empregados com 05 (cinco) ou mais anos de servigo dedicados & mesma empresa, quando dela
vierem a se desligar definitivamente, no ato da aposentadoria pela Previdéncia Social, serd pago um abono
equivalente ao seu ultimo saldrio nominal;

D) Ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho, ap6s ou por ocasido de aposentadoria em qualquer de suas
modalidades, inclusive a proporcional, serdo devidas ao empregado as verbas rescisorias trabalhistas, de

acordo com a lei, sem prejuizo do respectivo aviso prévio.

Esta cldusula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada terd garantia de emprego ou salario de 30 (trinta) dias, a partir da
ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes. Nos 2 (dois) tltimos
casos, as rescisdes serfo feitas com a assisténcia do Sindicato ou Federacdo dos Trabalhadores, sob pena
de nulidade.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENIOS COM FARMACIAS E OTICAS

As empresas procurardio viabilizar convénios com farmdcias e/ou Oticas para aquisi¢do exclusiva de
medicamentos e 6culos de grau, a seus empregados e dependentes, com desconto na folha de pagamento.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Duracao e Hordério

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A) Para apuragdo do salrio-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

B) A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em média, considerando-se apenas

as horas efetivamente trabalthadas com excegfo da clausula de turnos que em seu préprio bojo ja disciplina
a matéria.

Paragrafo primeiro: Serd admitida a prorrogacio por até 02:00 (duas) horas extraordinarias por dia que
serdo remuneradas com o acréscimo de 60%(sessenta por cento) do valor da hora normal.

Parigrafo segundo: Com fulcro no disposto no artigo 235 “C” da Consolidagio das Leis do Trabalho
com a reda¢do que The foi dada pela lei niimero 13.103/2015 e desde que nio se verifique afronta as
garantias previstas nos paragrafos 2° e seguintes do artigo 235 “C” e demais dispositivos aplicaveis
contidos na legislacio retro invocada, ocorrendo necessidade imperiosa seja para fazer face a motivo de
forca maior, seja para atender a realizacio ou conclusio de servigos inadiaveis ou cuja inexecugio possa
acarretar prejuizo manifesto poderd a duragdio do trabalho ser prorrogada por mais 02:00 (duas) horas
extraordinarias ‘suplementares por dia além daquelas previstas no paragrafo primeiro desta clausula
acordando as partes que este labor extraordinario serd remunerado com o acréscimo de 70% (setenta por
cento) do valor da hora normal.

Paragrafo terceiro: A jornada suplementar convencionada no parigrafo segundo somente poderé ser
praticada 03 (trés) vezes no periodo de 05 (cinco) dias de trabalho.

C) A empresa mantera o sistema de trabalho denominado "5x1" (cinco por um), ou seja, para cada 05

(cinco) dias trabalhados o empregado terd 01 (um) dia de descanso, aplicando-se essa sistéematica’ nos" ' )
turnos “A”, “B” ¢ “C”. Nesse sistema, laborando em turnos fixos ou de revezamento, os empregados
trabalhardo 05 (cinco) dias consecutivos e gozardo o Descanso Semanal Remunerado (DSR) no 6° {sexto)

dia, sendo que as horas trabalhadas em dias coincidentes com os domingos serdo pagas’ como horas
normais. Pelas partes, fica também acordada a possibilidade de trabalho em dias de fenados nacmnals '
estaduais e municipais, em razio das escalas de trabalho.

D) Compreende a jornada do Turno A: das 07h00m as 15h20m; Turno B: das 15h00m as 23h20m: € Tumo g
C: das 23h00m as 07h20m. As empresas manterdo, ainda, o “Turno Administrativo, cuja jornada é

compreendida das 07h00m as 16h48m, de segunda a sexta-feira — compensado a jornada didria‘excedente
na semana no sabado e folga aos domingos. As horas de entrada e respectiva da saidas dos tumos poderao S

ser alterados, sempre respeitando a jornada didria de trabalho;

E) A autorizagiio de trabalho aos domingos e feriados que trata este acordo se aplica a todos os integrantes
da categoria aqui representados.

F) A remuneragfio mensal ou saldrio por hora pactuada pelo horario prevista no caput desta clausula -
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados.



G) Em caso de necessidade imperiosa, motivo de forga maior, para atender a realizagfo ou conclusio de
servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, fica a empresa autorizada a
prorrogar a jornada de trabalho dentro dos limites legais.

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As partes instituem o regime de compensagio de jornada de trabalho ("Banco de Horas" ), com base no
artigo 7°, XIII da Constituigdo Federal e artigo 59, §§ 2° e 3° da CLT (nova redagdo dada pela Lei
13.467/2017), nos seguintes termos:

A) Banco de Horas consistird na antecipagao de horas de trabalho e/ou liberagéo de horario para reposigio
com trabalho oportunamente;

B) A partir de 01 de maio de 2012, toda a jornada superior a 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, observando o limite méximo de duas hora diaria, praticados de segunda a Sabado,
deverdo ser compensadas na vigéncia do presente acordo, ou seja, pelo periodo de um ano;

C) As horas laboradas nos feriados ou dias destinados ao descanso semanal (compensatorio ou ndo), ndo
serdo objeto do “Banco de Horas”, estando sujeitas ao pagamento como horas extraordinérias, na forma e
com os adicionais estabelecidos na clausula deste acordo;

D) Das horas apuradas no més — observando-se as disposi¢des contidas na letras “B” e “C” desta clausula,
acima. —a empresa creditara todas no Banco de Horas, que poderdo ser compensadas em folgas, dentro da
vigéncia do presente acordo, ou seja, até 30/04/2022;

E) No caso de suspensdo ou interrupgéo do contrato de trabalho, as horas remetidas para o “Banco de
Horas” serdo compensadas quando do retorno do empregado ao servigo;

F) As empresas, mensalmente, farfio fechamento dos controles de jornada, fornecendo ao funcionario, na
data do pagamento do salério, extrato informativo, contendo o numero de horas que estdo sendo remetidas,
no respectivo més, ao “Banco de Horas” para futura compensagao, bem como o saldo credor ou devedor
de horas;

G) No caso de rescis@o do contrato de trabalho, por iniciativa da empresa, as horas que estiverem no
“Banco de Horas” para serem compensadas, deverdo ser quitadas quando da rescisdo contratual, com o
adicional convencionado na clausula deste acordo;

H) O empregado que pedir ou der causa a demissfo, dentro do periodo de vigéncia do Banco de Horas e
for devedor de horas de trabalho, sofrerda o desconto correspondente em suas verbas rescisorias,
observando-se o limite fixado no § 5°, do artigo 477 da CLT;

I) As partes deverdo comunicar, com antecipa¢io minima de 1(um) dia, as folgas a serem gozadas para a
compensagdo de horas. As compensagdes poderdo ser didrias, semanais ou quinzenais, em regime de meio
periodo, pontes de feriados e etc;

J) O crédito de horas remetidas ao respectivo “Banco de Horas”, limitar-se-4 ao teto maximo de 220
(duzentos e vinte horas). Alcangado referido limite, o empregador obriga-se a conceder, imediatamente,



a0 respectivo trabalhador a consequente folga compensatéria, ou se melhor convir, indenizi-las, pagando-
as como horas extraordindrias, na forma e com os adicionais estabelecidos na clausula deste acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE DIAS OU HORAS

A) As empresas poderfo estabelecer programa de compensagio de dias tteis intercalados entre domingos
¢ feriados, ¢ fins de semana e carnaval e outros feriados municipais, de sorte a conceder aos empregados
um periodo de descanso mais prolongado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados
dos setores envolvidos. Compensacao se dard dentro do periodo de vigéneia do acordo.

B) Na ocorréncia de feriado incidir no sdbado ja compensado durante a semana anterior, a empresa podera,
alternativamente, reduzir e alterar a jornada de trabalho ao horério normal, conceder folga compensatoria
ou pagar ¢ excedente como hora extra, nos termos do presente Acordo, Ocorrendo feriado na segunda a
sexta-feira, ndo havera desconto das horas que deixam de ser compensadas.No caso da alteragio de jornada

as horas excedidas dentro do limite legal de banco de horas deverfio ser compensadas dentro do periodo
de vigéncia do acordo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE REFEIGAO

As Empresas ficam autorizadas a manter o sistema eletronico alternativo de controle de jornada de trabalho
atualmente adotado, bem como a utilizar outros meios tecnoldgicos existentes ou que vierem a ser
desenvolvidos (Portaria 373, de 25.02.11, do Ministério do Trabalho).

Paragrafe Primeiro: Nfo serfio admitidas:

a) restricdes 4 marcagio de ponto pelos empregados;

b) exigéncia de autorizagdo prévia dos gestores para marcagio de sobrejornada;

¢) eliminac¢do dos dados registrados pelos empregados.

Paragrafo Segundo: O sistema eletronico alternativo deverd possibilitar, através de central de dados,
extraglo eletronica e impressa do registro fiel das marcagSes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: A empresa fica autorizada a reduzir o tempo de gozo do intervalo intrajorhadédiano : =
para as jornadas superiores a 6 (sels) horas didrias, respeitando o limite minimo de 30 (trinta) minutos de - -

intervalo intrajornada, que nfio serd computado na jornada disria de trabalho, possibilitando a sua pré-

anotacio, sem a necessidade de qualquer outra autorizacdo, conforme disposto no inciso I1I do art. 61 I-A
da CLT.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa opte pela redugio do horério intrajornada, o tempo reduzido sera pago' o
como hora extraordindria, como o acréscimo legal previsto neste instrumento coletivo.

Paragrafo Quinte: A quantidade de horas de intervalo para descanso serd de acordo com a escala de
trabalho do colaborador, respeitando o artigo 71 da CLT.



d) Em decorrénciada empresa utilizar o sistema de registro eletrénico de ponto devidamente homolo gado,
fica acordado a dispensa da assinatura diaria ou mensal dos empregados nos cartdes de ponto, ficando
reconhecida a sua autenticidade para todos os efeitos legais, ficando garantido ao empregado da categoria
o direito de ser esclarecido sobre eventuais diividas. A empresa entregara aos funcionarios, mensalmente,
um demenstrativo dos registros diarios efetuados no més para conferéncia.

Descanso Semanal

CLAUSULA  QUINQUAGESIMA -  DESCANSO  SEMANAL  REMUNERADO(DSR)

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, serd procedido de forma proporcional,
correspondente a 1/5 ou 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta de trabalho, em fungéo de a jornada
semanal ser de 5 ou 6 dias respectivamente.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario nos seguintes casos:

A) até 03 (trés) dias consecutivos, em caso do falecimento do conjuge, companheiro ou companheira,
ascendente, descendente, irmé ou irméios;

B) até 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para casamento;
C) até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

D) até 01 (um) dia, para internagdo, e 01 (um) dia para alta médica de filho dependente economicamente
do empregado, esposa ou companheira, desde que coincidente com o horéario de trabalho;

E) um dia 0til, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento néo
seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancério localizado nas dependéncias da empresa;

F) um dia til, para alistamento militar;

G) um dia 1til, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;

H) as empresas que ndo possuam posto bancario nas suas dependéncias, abonarfio as horas necessarias,
mediante comprovagdo posterior, até no maximo de . (meio) periodo, para o empregado receber o

Imposto de Renda, desde que coincidentes com o horario de trabalho;

I) por cinco dias corridos, quando do nascimento de filho (a), dentro das duas primeiras semanas do
nascimento;

J) até 24 horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho (a) menor de 14 (quatorze) anos ao
médico, excetuando- se esse limite de idade no caso de filho (a) excepcional;



K) um dia, p;ra cada vez que houver doagio voluntaria de sangue pelo empregado, respeitado o limite
anual:de 04 (quatro) doagdes;

L) aempresa se obriga a ndo descontar, o dia e o repouso remunerado, e feriados da semana respectiva,
nos casos de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade de obtenc¢io da CTPS e da Cédula de
Identidade, mediante comprovagio em até 72 (setenta e duas horas;

M) os exames médicos periddicos ou os exigidos por lei, nio poderdo ser realizados nos periodos de gozo
de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado;

N) o Trabalhador devera entregar ao seu superior direto os atestados médicos e odontolégicos previstos
neste artigo, em até 24 horas de ocorréncia do afastamento e no méaximo 48 horas. Os funciondrios
afastados antes do retorno ao trabalho deverfio comparecer ac Ambulatério Médico para passar por exames
de retorno ao trabalho.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA_ QUINQUAGES]MA SEGUNDA - DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
Se 0 empregador quiser valer do trabalho em turno ininterrupto de revezamento, previsto no artigo 7¢ XIV
da Coﬁstiﬁligiﬁo Federal, podera utilizar de 03 turnos de 8 horas, ininterruptos de revezamento, ou'de 02
turnos de 10 horas, de revezamento, pagara aos funcionérios que por ventura trabalhem neste regime, as §
primeiras horas efetivamente trabalthadas como horas normais e as horas que excederem serdo remuneradas -
com acréscimos estabelecidos neste acordo coletivo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

A) Fica garantida a manuten¢fio do hordrio de trabalho do empregado estudante, que hoje se ‘encontrar,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino cursando o primeiro grau, segundo grau, curso |
superior, curso de formag3o profissional ou profissionalizante, notificada a empresa, por escrito, dentro dé
30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia deste acordo ou matricula; L

B) Havendo conflito de hordrios, serfio abonadas as faltas dos empregados estudantes, para prestagio de -

exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as comunicagdes a empresa, por escrito, com -

48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovagao,

Férias e Licengas

Duragao e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS



T

a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou nfio, nfio podera coincidir com o DSR
(Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias j4 compensados, bem como, sibados, quando este dia
nao for considerado 1til.

b} Quando os dias compensados recairem no perfodo de gozo de férias, estas deverdo ser prorrogadas pelo
mesmo nimero de dias j4 compensados.

¢) A concessdo das férias serd comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia de 30 dias,
cabendo a esse assinar a respectiva notificacio.

d) O empregado que retornar do periodo de férias, e for dispensado sem justa causa, antes de decorridos
15 dias, fara jus ao pagamento de um salério nominal. Ndo podendo haver coincidéncia com o aviso prévio
trabalhado.

e) Os empregados que nio optarem pela antecipaq:ﬁo de 50% do 13° salario, de acordo com a legislagéo
vigente, poderfio fazé-lo na ocasidio da comunicagio prevista no item “c”

f) Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar dispensa de
empregados;. as “‘empresas . poderdio, - comunicando o sindicato dos trabalhadores, concederem férias
coletivas, inclusive com pagamento do respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com
seus empregados com antecedéncia de 15 dias, desde que as referidas fénas atinjam ao menos uma sessio

-completa. Quando as férias ultrapassarem 20 dias, o empregado podera optar pelo abono pecuniario legal,
até o limite do seu direito de fétias.

g) Quando as férias abrangerem os dias 25/12 e 01/01, serfio estes excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares, sendo acrescidos um ou dois dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de
férias.

h) Sera garantido ao empregado, com menos de um ano de trabalho na empresa, que solicite demissdo, o -

recebimento proporcional da correspondente remuneragio das férias, acrescido do tergo legal.
i) Fica autorizado a concessiio de férias proporcionais, ainda que nfio vencido o perfodo aquisitivo.

i) Independentemente da idade, funcdo e sexo, as férias poderdo ser usufruidas em até 3 (irés) periodos, -
sendo que um deles ndo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderio ser mferiores '
a 5(cinco) dias corridos, cada um.

Remuneragao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INCIDENCIAS SOBRE FERIAS E 13° SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por porcentagens relativas a prémios
de produgo, adicional noturno, horas extras habituais calculadas na forma da lei € outros adicionais legais,
os pagamentos de férias e 13° saldrio deverfo ser acrescidos da média duodecimal da parte varidvel
calculada com base nos valores pagos nos dltimos 12 meses, atualizados mediante aplicacio dos
correspondentes reajustamentos salariais da categoria.




Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servico, a média serd calculada
proporcionalmente a quantidade de meses trabalhados, considerando-se também, com més, a fracio
superior a 15 (quinze) dias.

Licenca Adogéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenga remunerada de 60 (sessenta) dias para as empregadas que adotarem
judicialmente criancas na faixa etaria de 0 (zero) a 24 (vinte e quatro) meses de idade, a partir da
comprovagéo respectiva da determinag@o judicial de guarda; caso haja o cancelamento judicial desta, da
licenga ficara automaticamente cancelada.

Satide e Seguranga do Trabalhador

Condi¢coes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINETE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungio, entender que sua vida ou integridade fisica se encontra
em risco, pela falta de medidas adequadas de protegido no posto de trabalho, podera suspender a realizagio
da respectiva operacao (o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor
de seguranga, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais condigdes
inseguras e comunicar o fato a CIPA.

O retorno a operagao se dara apés a liberagdo do posto de trabalho pelo referido setor, que a comunicara
de imediato a CIPA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida, trimestralmente, 4 analise bacteriolégica, |
devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

As empresas deixardo (em suas dependéncias) i disposicdo da entidade sindical de trabalhadores
representativa da categoria, uma copia do respectivo programa de Prevencio de Riscos Ambientais.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA SEXAGESIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO



-

A) As empresas adotardo medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de
ordem individual, em relagéo as condigdes de trabalho e seguranga dos trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condi¢des ambientais e de
higiene e seguranga do trabalho;

C) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente no horério normal
de trabalho. Quando necessdrio ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas

despendidas para tanto, serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula deste
acordo;

D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora — 5) o membro da CIPA designado, devera investigar ou
acompanhar a investigagdo feita pelos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho da empresa, imediatamente apds receber a comunicagio da chefia do setor onde
ocorreu o acidente.

Equipamentos de Protecgédo Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A) Quando indispensavel a prestagao de servigos, ou quando exigidos pela empresa, esta fornecera aos
empregados, gratuitamente, EPI (Equipamento de Protec¢do Individual) adequagéo ao risco e em perfeito
estado de conservagdo e funcionamento, inclusive 6culos de seguranga com grau conforme receita médica,
devendo os mesmos empregados, utilizd- los, observados pela empresa e pelos empregados,
respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora (NR.06), aprovada pela Portaria-MTb-
3.214/78.

B) Antes do efetivo exercicio das atribui¢ées, do empregado de produgéo, a empresa procedera ao seu
treinamento com Equipamentos de Prote¢@o Individual (EPI), necessério ao exercicio de suas atribuices,
bem como lhe dara conhecimento dos programas de prevencdo desenvolvidos na propria empresa.

C) As empresas que se utilizam de mao-de-obra feminina, deverdo manter, nas enfermarias ou caixas de
primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias emergéncias.

D) Caso o empregado considere o EPI desconfortavel ou caso ndo possua condigdes de ser utilizado, este
fato devera ser comunicado a CIPA e/ou ao departamento de Seguranga do Trabalho, para a substitui¢do
imediata do EPI e outras providéncias necessarias.

E) Antes da realizagdo de qualquer tarefa ou operagdo sujeita a riscos profissionais e que implique em
utilizacdo de EPI ou EPC, o empregado recebera instrugéo especifica quanto aos métodos de trabalho
seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar, bem como
quanto ao uso correto da protegdo e demais meios de prevengdo imprescindiveis & manutengdo da
incolumidade fisica dos empregados nos termos da Norma Regulamentadora n® 26 (NR-26), aprovada pela
portaria MTb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 € 26.6.6.

F) Quando a empresa, ou fun¢io na atividade produtiva fabril, ou na atividade principal, exigir que os
empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais, para a prestagao de servigos, a empresa devera
fornecé-los gratuitamente.



) A higienizagéo do uniforme ¢ de exclusiva responsabilidade dos empregados, salvo nas hipoteses em
forem: necessarios procedimentos ou produtos diferenciados dos normalmente utilizados para a
higienizagio das vestimentas pessoais comuns.

CIPA - composigao, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As eleigdes para a CIPA serdo precedidas de convocacéo escrita por parte da empresa, com antecedéncia
de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario para a sua realizagfo, que se dara 30 (trinta) dias
antes do término do mandato, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As inscrigbes
dos candidatos far-se-io dos 15° ao 6° dia antecedentes a data do pleito, mediante protocolo. Dessa
convocagdo serd comunicado expressamente por escrito a entidade sindical representativa dos
trabalhadores da respectiva categoria no prazo de 48 horas & contar da data efetiva que abriu o processo
eleitoral,.. .

Todo processo eleitoral a respectiva apuragio serfo coordenados pelo vice-presidente da CIPA em
exercicio, em conjunto com o servigo de seguranga em medicina do trabalho da empresa.

Na cédula eleitoral constarfio o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem como o seu apelido, desde que
indicado pelo proprio trabathador.

No prazo de 15 dlas apos a realizagdo das eleigbes, sera o Sindicato dos Trabalhadores comumcado do
resultado, por escrito indicando-se a data do pleito, da posse, ¢ os nomes dos eleitos, especificando-se os
efetivos e os suplentes.

Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos empregados terio g
livres as duas horas que precederem a mencionada reunifio, em local que para tal fim deverd ser
providenciado pela empresa, quando ja deverdo ter recebido copia da ata da reunidio anterior.

Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 7°, I, da Constituicio Federal, fica
vedada a dispensa arbitriria ou sem justa causa de empregados eleitos titulares e/ou suplentes ‘pata as”
CIPAs, desde que o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apos o final de seu mandato (art1go 10 II
“a” das Disposi¢des Transitorias da lei Maior).

Recomenda-se que, na SIPAT, sejam incluidos os temas “AIDS”, “Meio-Ambiente” e “Rectirsos
Hidricos” e “Covid-19". SRR

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serfio submetidos a exames médicos e laboratoriais periddicos previstos na

legislagdo, assim outros exames complementares que se mostrarem para o desempenho de suas fungdes. -~

O empregado sera informado do resultado dos exames médicos, por escrito, observados os preceitos da
ética médica.



O ndo comparecimento dos funcionérios na data marcada para realizagdo dos exames periddicos, serdo
objeto de sansdes administrativas, desde que notificado por escrito.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou odontolégica, permitirdo que os

empregados que assim o desejarem, possam declinar expressamente, do direito de seu uso para si ou seus
dependentes:

A) Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera se submeter, para
o0 gozo do beneficio, as condigdes contratuais constantes dos mesmos planos em vigéncia, inclusive sobre
os respectivos periodos de caréncias, salvo no caso de mudanga de convénio, por iniciativa da empresa;

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a Previdéncia Social por
auxilio-doenga profissional, bem como nos casos de licen¢a maternidade, as empresas que proporcionarem
assisténcia médica, hospitalar ou odontolégica aos seus funcionarios, se comprometem a manter o
beneficio pelo prazo méximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para a Previdéncia Social se
der em decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido serd mantido até a aposentadoria definitiva
do funcionario;

C) Em ambos os casos, exceto para afastamentos decorrentes de acidente de trabalho, havendo a
coparticipacdo dos empregados nos planos de assisténcia médica, hospitalar e/ou odontologica concedidos
pela empresa, o empregado permanecera exclusivamente responsavel pelos valores de sua coparticipagio,
inclusive de exames.

D) Caso o afastamento venha a ser superior a 1 (um) ano, exceto o decorrente de acidente de trabalho, e
ndo tendo o empregado completo e/ou saldo de saldrio para custear os valores de coparticipagio por
eventual utilizagfo dos planos de assisténcia, podera a empregadora suspender a utilizagdo de tais planos.

E) Em caso de afastamento previdenciario, salvo o decorrente de acidente de trabalho, os planos de
assisténcia ficardo disponiveis aos dependentes do empregado pelo prazo de 90 (noventa) dias, sendo que

apOs esse prazo sera suspenso até o retorno do empregado as suas atividades.

F) Sera garantido ao empregado demitido e a seus dependentes previdenciarios a utilizagio do convénio
de assisténcia médica e hospitalar até a data de fechamento, ou seja, limitado até dia 30 de cada més.

G) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa fornecera, gratuitamente,
ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado daquele tratamento;

H) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar, prépria ou contratada,
poderdo encaminhar ao setor competente da empresa as reclamagdes atinentes aquele servigo, colaborando
para sua eficiéncia.

Aceitagd@o de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



'

As empresas reconhecerfio a validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos de conformidade
com a Portaria MPAS-3.291, de 20/02/84.

As empresas que possuam servigos de assisténcia médica ou odontol6gica ou em regime de convénio com
o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), ou ndo, reconhecerio a validade dos atestados médicos
ou odontol6gicos emitidos sob a responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos érgiios piiblicos
federais, estaduais ou municipais de satide, expedidos em caso de emergéncia.

As empresas que ndo possuam servigos de assisténcia médica ou odontoldgica, ou convénio com o
INAMPS, reconhecerfio a validade dos atestados médicos ou odontologicos emitidos sob a
responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos 6rgfos piiblicos federais, estaduais ou municipais de satide,
independentemente de ocorréncia de uma situagio de emergéncia.

Profissionais de Satide e Seguranga

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
As empresas utilizardo os técnicos especializados em seguranca e medicina do trabalho, definidos na NR-

4, aprovada pela Portaria do MTb 3.214/78, e alteracBes posteriores, no exercicio de outras atividades,
durante o horario da sua atuagdo nos Servigos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverfio fornecer a relaciio dos nomes e especializagéo dos referidos profissionais a CIPA ¢
a Secretaria do Trabalho. PR

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE T_RABALHO'_"'

As empresas que ndo mantém convénio com o INAMPS, a este ficam obrigadas a comunicar qualquer(
acidente de trabalho, com afastamento, no prazo maximo de até o primeiro dia atil seguinte ao da
ocorréncia. RN

Em caso de atraso na comunicagfo, as empresas arcario com o0s eventuais prejuizos que o ¢mpregado
possa vir a sofrer em decorréncia desse fato. S

Deverdo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CATs (Comunicacdes de Acidentes
de Trabalho) aos membros efetivos da CIPA. S

Ficam ressalvadas condiges eventualmente mais favoraveis previstas ¢ lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELATORIO ANUAL

As empresas deixardo (em suas dependéncias) & disposi¢io da entidade sindical de trabalhadores
representativa da categoria, uma copia do relatério anual previsto na NR. 7, (aprovado pela portaria 3.214),

sub-itens 7.4.6.1, 7.7.6.1 e 7.4.6.3, quadro 11, que dispde sobre o Programa de Controle Médico da Satide
Ocupacional (P.C.M.S.0.).




~ Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

Para os empregados que trabalhem em turnos de revezamento, no horario noturno, aos sibados, domingos
e feriados, as empresas se obrigam a manter e proporcionar permanente servigos de primeiros socorros, a
nivel ambulatorial, assim como em manter e disponibilizar, imediatos meios de transporte, quando
necessarios a prestacdo de primeiros socorros em casos que demandem atendimentos de profissional
médico, propriamente dito.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PREVENGCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Magquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de prote¢do conforme determinagio da
fabricante e, na forma da lei.

As maquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverdo dispor de placas de aviso sobre
os riscos e prevengdo, em local e dimensdes visiveis.

Outras Normas de Protegcdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado pelo
empregado nos seguintes prazos:

a) Maximo de 03 (trés) dia uteis, contados da data da solicitag@o, nos casos de obtengao de beneficio por
auxilio-doenca;

b) Maximo de 08 (oito) dias uteis, contados da data da solicitagdo, de aposentadoria e abono de
permanéncia em Servico;

¢) Para fins de obteng@o de aposentadoria especial, a empresa observard apos o pedido do empregado,
para a entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS, os seguintes prazo:

1) 15 dias, em se tratando de empregados; e

2) 15 dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 5 anos; 30 dias nos demais casos; e no
ato da homologagio, quando do encerramento da atividade da empresa;

d) A empresa deverd fornecer ao empregado, gratuitamente e contrarrecibo no ato da homologagéo ou
do pagamento das verbas rescisorias:

1) Copia auténtica do Perfil Profissiogréfico.



Rela¢des Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federagdo, limitados aos niimeros méaximos de 3 (trés) por
empresa, permaneceremn afastados da empresa, exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e
verbalmente e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade Sindical, serio remuneradas e ndo
serdo considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como para efeito de
desconto no periodo de férias, nas propor¢des do artigo 130 da C.L.T., até¢ o limite de 20 auséncias
remuneradas, havendo cumulatividade de cargo de Diretor nas duas entidades, o limite acima sera
ampliado para 30 auséncias remuneradas, no total durante a vigéncia deste acordo, por diretor, ressalvadas
eventiais condi¢es mais favoraveis j j4 existentes.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Publicagdes, avisos, convocaces e outras matérias, tendentes a manter o empregado atualizado em relacio
aos assuntos sindicais do seu interesse, serfio obrigatoriamente afixados em quadro de avisos, situado em

local visivel e de facil acesso, desde que previamente acordados, entre o sindicato ¢ a administraciio da
empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ADMITIDOS, DEMITIDOS E DISPENSADOS

Fornecimento & entidade sindical de informacdes sobre o nfimero de empregados existentes, admitidos, =

demitidos e dispensados no més em cada unidade produtiva, abrangidos pela classe deste Sindicato.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

a) As partes acordam que sera descontado em folha de pagamento dos empregados VinCu_ladc_js' -é_ esta e
Categoria profissional, as contribui¢es e condigdes estabelecidas em Ata regular de Assembleia; mediante: -

a entrega de copia da Ficha de Filiagdo, assinada com a respectiva autorizagio expressa, que devera ser
entregue ao Sindicato & empresa no departamento de recursos humanos,

Fica definido que os descontos das coniribuigdes mensais terdo um teto méximo de R$ 45,00 (quarenta ¢
CiNco reais).

b) Caso a empresa deixe de recother ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do prazo de 3 (trés) dias‘apos
o pagamento dos respectivos salarios, as contribui¢des associativas mensais, incorrera em multa de valor -
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do montante ndo recolhido, acrescido de juros de 1% (um
por cento) por més de atraso, revertida a favor da entidade sindical.



¢) O recolhimento-devera ser efetuado diretamente, em um tnico canal bancéario que vier a ser indicado
pelo no Sindicato dos Trabalhadores, e de sua titularidade. podendo ser por meio de boleto ou depésito
bancério, como também por qualquer modalidade de transferéncia eletrénica (TED, DOC ou PIX).

d} As empresas fornecerio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de recolhimento, 4 entidade
sindical dos trabalhadores, em carater confidencial e mediante recibo, devendo ser observa este as
disposi¢tes da Lei Geral de Prote¢io de Dados, que visa garantir a privacidade e protecio de Dados
Pessoais, uma relagdo contendo os nomes e valores da contribuico.

Disposi¢bes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA  SEPTAGESIMA SEXTA - NORMAS LEGAIS E  CONSTITUCIONAIS
A promulgacio da legislag@o ordinéria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste acordo, ressalvando-se sempre as condigdes
mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipotese, a acumulagéo.

a) O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem como fundamento legal ¢ juridico as disposi¢des da Lei

n°® 13.467/17, notadamente, mas nfo se limitando ao artigo 611-A da CLT, onde o negociado tem
prevaléncia sobre o legislado. -

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTA_GESlMA SETIMA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir o presente Acordo em todos os seus termos e condigdes, durante o

seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA — MULTA

Multa de 4% (quatro por cento) do saldrio normativo em vigor por ocasiio do pagamento, pelo - S

descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, revertendo a favor da parte prejudicada. ..

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DA SESMT E SESTR

Ao empregador que manter attvidade agricola e industrial, no mesmo espego fisico, podera con‘stifuif B
SESMT ou SESTR considerando o numero de empregados conforme NR 31, item 31.6.10.

CLAUSULA OCTAGESIMA - ASSINATURAS E REGISTRO DO ACORDO COLETIVO
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Assim, por estarem justos e previamente convencionados, firmam a presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, que sera levada 4 registro no Sistema Mediador do M.T.E. gfrotocolada pelo sistema SEI-
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