ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

GUARIROBA BIOENERGIA LTDA, CNPJ n. 07.398.533/0001-12, neste ato representado(a) por seu
Gerente Clausner Donizeti Duz ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JALES E REGIAO, CNPJ
n. 00.446.833/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente JOSE ROBERTO DUARTE DA
SILVEIRA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores empregados em empresas de TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS URBANOS, SUBURBANOS, RODOVIARIOS, TURISMO E FRETAMENTO (exceto os
dos setores Administrativos, Trabalhadores em Escritérios, Fiscaliza¢do, Inspec¢ao e Controle
Operacional que possuam representacado propria), DE TRANSPORTE DE CARGAS (exceto os dos
setores Administrativos e Trabalhadores em Escritérios que possuam representacao prépria) bem
como, na condicao de categoria diferenciada - Art. 511,§ 3° da CLT de todos os trabalhadores
celetistas que exergcam as fungdes de motoristas, ajudantes, tratoristas, operadores de maquinas e
equipamentos automotivos empregados em EMPRESAS DOS DEMAIS RAMOS DE ATIVIDADE
(INDUSTRIAS ASSOCIAGOES, USINAS DE AQUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS DE ALCOOL,
CONDOMINIOS DE EMPREGADORES AGRICOLAS, SUCROALCOOLEIRAS, AGROINDUSTRIAS,
RURAIS, AUTARQUIAS, FUNDAGOES, COMUNICACAO DE ENSINO, DO SETOR PUBLICO, DO
COMERCIO ATACADISTA E DE PRESTAGAO DE SERVICOS PARA INDUSTRIAS ASSOCIACCES
USINAS DE AGUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS DE ALCOOL, CONDOMINIOS DE EMPREGADORES
AGRICOLAS, SUCROALCOOLEIRAS, AGROINDUSTRIAS, RURAIS, AUTARQUIAS, FUNDAGOES,
EMPRESAS DO COMERCIO ATACADISTA, EMPRESAS DE COMUNICA(;AO, EMPRESAS DE ENSINO
E DO SETOR PUBLICO, EXCETUANDO-SE as categorias dos trabalhadores em cooperativas, dos
condutores de veiculos das empresas de transporte de valores, carro forte e escolta armada bem
como os do Setor Bancario e Financeiros e de servigos para estes seguimentos e ainda a categoria
dos trabalhadores empregados em empresas prestadoras de servicos com veiculos, motoristas,
ajudantes e operadores de maquinas empregados em empresas do comércio varejista)'existentes
em sua base territorial, com abrangéncia territorial em Américo de Campos/SP, Cardoso/SP,
Dolcin6polis/SP, Fernand6polis/SP, Jales/SP, Pedranépolis/SP, Pontes Gestal/SP e Votuporanga/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial dos motoristas, dos tratoristas, operadores de maquinas colheitadeiras de cana, de maquinas
de carregamento de cana (guincho) e de outras maquinas agricolas, a partir de 1° de Maio de 2023, é de R$
1.892,30 por més, exceto menores aprendizes que possuem legislacdo especifica.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO AUMENTO SALARIAL

Em cumprimento ao disposto nos artigos 10 e 13, §2°, da Lei 10.192, de 14 de fevereiro de 2001 (DOU de
16.02.2001), sera aplicado, para os salarios até R$ 11.000,00 (onze mil reais) o aumento salarial da seguinte
forma: a partir de 1° de maio de 2023, os salarios serdo corrigidos com o percentual de 4% (quatro por cento),
incidentes sobre os salarios de 30 de abril de 2023, exceto nos casos de jovens aprendizes que possuem
legislacdo propria. Ja para os salarios nominais iguais ou superiores ao valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais)
sera aplicado exclusivamente o reajuste pelo valor fixo de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) a partir
de 1° de maio de 2023, ficando quitados eventuais direitos dela decorrentes e de toda a legislagcdo em vigor.

§2° - Serao compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagbes, abonos e/ou aumentos,
espontaneos ou compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicagdo de acordos coletivos, sentengas
normativas e da legislacdo, concedidos desde 01.05.2022, inclusive, e até 30.04.2023, inclusive, exceto os
decorrentes de promogado, equiparagdo salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de
aprendizagem.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serao fomecidos a cada empregado comprovantes de pagamento fisico ou eletrdnico com a discriminagdo
das importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo a identificagdo do empregado e do empregador.

Paragrafo primeiro: Os descontos salariais, em caso de furto, roubo ou quebra de veiculo e avaria de cargo,
sO serao admitidas se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado.

Paragrafo segundo: Serdo permitidos os descontos de antecipagdes salariais, bem como os casos em que
o trabalhador causar prejuizo ao empregador por dolo ou culpa (negligéncia, impericia ou imprudéncia), e
aqueles provenientes de utilizacdo de convénios médicos e odontologicos, devendo para tanto ser
discriminado a causa do desconto, ficando proibido os descontos genéricos.

Paragrafo terceiro: O trabalhador devera informar corretamente a sua conta bancaria para que a empresa
efetue o seu pagamento, ndo podendo ser penalizada por informag¢des prestadas incorretamente pelo
trabalhador.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
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CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As primeiras duas horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), e
as subsequentes, no mesmo dia, com acréscimo de 70% (setenta por cento), em relagcdo a remuneragao das
horas normais.

Paragrafo Unico: As horas extras habituais serdo integradas no valor da remuneragio, para efeito de
pagamento de férias, 13° salario, repousos remunerados, aviso prévio e depodsito de FGTS. Fica pactuado
entre as partes que, exceto havendo Caso Fortuito e Forga Maior, a empresa ndao medira esforgos para
respeitar pedido de que as horas extraordinarias laboradas ap6s a segunda hora diaria ndo exceda trés dias
por semana.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir
sobre o valor da hora normal

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - CONCESSAO DE CONTRAPARTIDAS COMPENSATORIAS A CLAUSULA DE
HORAS IN ITINERE.

Empresa e Sindicato ratificam a manutencao do termo pactuado denominado “Concessao de vantagens na
negociacdo que envolve a troca do pagamento das horas in itinere”, mantendo, assim, 0 mesmo conceito e
valores negociados, sendo que o atual valor do vale alimentagdo sera aquele constante na clausula especifica
desse acordo coletivo vigente.

Participacdao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR)

Sera constituida uma comissdo de trabalhadores para elaboracdo de critérios e valores da participacao
relativa ao programa de metas para a safra de 2023/2024.

Paragrafo primeiro: Os empregados que forem admitidos ou demitidos durante a vigéncia deste acordo
coletivo, terdo sua participacao aferida, calculada e paga de forma proporcional conforme termo proprio, ou
seja, 1/12 avos do valor total da parcela por més ou fragdo superior a 15(quinze) dias trabalhados.

Paragrafo segundo: A participacdo nos resultados ora acordada, ndo tem natureza salarial, consoante
estabelece o artigo 3° da Lei 10.101/2000 e artigo 7°, XI da Constituicao Federal, eis que se trata de verba
desvinculada da remuneracao.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA - DO VALE ALIMENTAGAO

A Empresa fomecera, mensalmente, aos seus trabalhadores ativos vinculados ao presente instrumento,
um Vale Alimentacgdo no valor de R$ 666,00 (Seiscentos e sessenta e seis reais) mensais sem qualquer
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integracgao nos salarios, conforme regras do PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador.

A empresa signataria garantira ao trabalhador afastado de suas fungdes o Vale Alimentagao pactuado por até
03 (trés) meses, salvo afastamentos por acidente do trabalho, apés o 15° dia, e matemidade, que serdo
garantidos initerruptamente.

Na ocorréncia de mais de 01 (um) afastamento, a garantia do Vale Alimentacao fica limitada ao nimero de
03 (trés) beneficios, independente de ocorrer sucessivos retomos ao trabalho.

A empresa signataria se compromete a fomecer o Vale Alimentacdo durante a vigéncia do presente acordo
coletivo, devendo manter a sua inscricdo no PAT durante tal periodo.

Faculta-se & empresa signataria requerer a participagao dos trabalhadores no custo do beneficio em até 20%
(vinte por cento), através de desconto em folha de pagamento.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PERCEPGAOQ DE SALARIOS NORMATIVOS

Sera garantido ao dependente habilitado pela Previdéncia Social ou pelo Juizo Civel, do empregado morto
acidentado ou naturalmente, a percepgao de 08 (oito) salarios normativos, uma unica vez, que serao pagos
pela empresa ou da Companhia Seguradora.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMPLEMENTAGAO DA REMUNERAGAO

A empregadora se obriga a pagar a diferenga correspondente a complementagao do salario nominal devido
ao trabalhador durante o periodo de inatividade por acidente de trabalho em que esteja percebendo beneficio
previdenciario em valor inferior, com estabilidade do trabalhador pelo periodo de 60 (sessenta) dias apos seu
retomo ao servigo.

Paragrafo Unico: Se a previdéncia ndo conceder o auxilio acidente, por motivo atribuivel aquele 6rgédo e
cabendo a prova de tal fato ao trabalhador por via de documento oficial por aquela concedida, fica a
empregadora obrigada ao pagamento do salario normativo durante o periodo de 45 (quarenta e cinco) dias
do afastamento do servico, na data do pagamento dos demais salarios.

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO '

Admitido empregado para a funcdo de outro dispensado, sera garantido aquele, salario igual ao do empregado
menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais. JQ

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO DE TRABALHO

Em razao da sazonalidade (safra e entressafra) e visando a manutengdo do emprego, o empregado podera
ser utilizado em tarefas diversas da funcgédo originalmente contratada, desde que devidamente treinado para
a tarefa a ser realizada e adequadamente orientado quanto aos programas de seguranga e ao uso de
equipamentos de prote¢do individual e coletivo (EPIs e EPC) a ela atinente.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA AVISO

A empregadora fornecera carta-aviso quando da rescisdo unilateral do contrato de trabalho declinando as
razdes da dispensa, sob pena de gerar presungao de dispensa motivada.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE EX-EMPREGADOS POR EMPRESAS TERCEIRAS

Consideragoes especificas sobre a contratacdo de ex-empregados por empresas prestadoras de servigo
terceiras:

Considerando a situagdo especifica de crise do setor sucroalcooleiro na base territorial do SINDICATO e
particularmente as dificuldades da economia da regido;

Considerando que muitos ex-empregados da EMPREGADORA cujos contratos de trabalho foram rescindidos
ha menos de 18 meses estdo desempregados ou sdo obrigados a mudarem de regiéo;

Considerando que muitos ex-empregados da EMPREGADORA cujos contratos de trabalho foram rescindidos
ha menos de 18 meses tém interesse em trabalhar para empresas prestadoras de servigos contratadas pela
EMPREGADORA,

Considerando que a pedido dos trabalhadores, o SINDICATO expressamente solicitou a inclusdo desta
Clausula no ACT;

Considerando a autonomia das partes prevista na Constituicdo Federal de 1988, especialmente no artigo 8°,
incisos Il e IV, bem como o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos artigos 611, §1°, 611-A e
620.

SINDICATO e EMPREGADORA estao de acordo e estabelecem que:

Para efeitos dos artigos 5°-C e 5°-D , da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com redagdo ofertada pela
Lei no 13.467, de 13 de Julho de 2017 (Reforma Trabalhista), ficam as empresas prestadoras de servigo da
EMPREGADORA expressamente autorizadas a contratar ex-empregados da EMPREGADORA, mesmo
antes do término do prazo de 18 meses da ruptura do respectivo contratado de trabalho dos ex-empregados,
desde que nao seja identificada situagdo na qual o ex-empregado é socio da empresa contratada pela
EMPREGADORA (pejotizacdo) e ainda desde que sejam atendidos aos critérios formais de contratagao
previstos na Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

Paragrafo tnico: Tendo em vista a autorizagdo de contratagdo expressa prevista no caput da presente
Clausula, ndo sera formado vinculo direto entre quaisquer ex-empregados e a EMPREGADORA nem sera
reconhecida continuidade contratual destes ex-empregados desde que os requisitos acima estabelecidos no
mencionado caput sejam obedecidos e que ndo haja qualquer relagdo de subordinagdo entre estes
trabalhadores e a EMPREGADORA ou com empregados/prepostos da EMPREGADORA.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 06 (seis) meses de aquisicao do direito
a aposentadoria por tempo de servigo integral e que contarem no minimo com 05 (cinco) anos de servigos na
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mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar s6
guando cessaria a estabilidade, ressalvada a falta grave ou término do contrato a prazo determinado.

Paragrafo Unico: Para que o empregado possa usufruir o beneficio desta clausula, devera o mesmo
comprovar formalmente sua condicado no prazo de 30 (trinta) dias apds seu desligamento.

Duragdo e Horario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho normal sera considerada aquela prevista na legislacao vigente, ou seja, 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Os tumos de trabalho a serem obedecidos pela empresa e trabalhadores, inclusive autorizados os
domingos, serdo os seguintes: das 7:00 as 15:20, das 15:20 as 23:20 e das 23:20 as 7:00 horas, restando
autorizada a jornada de trabalho em escala 5x1. Na entressafra os trabalhadores poderéo passar a trabalhar
no horario das 7h as 17h de segunda a sexta (escala 5x2), a depender da necessidade sazonal, estando,
ainda, autorizada a compensacao do sabado.

Fica autorizada, a critério da empresa, a criagédo de jomadas alternativas, inclusive a jornada de trabalho 6x2,
4x2, com compensacao semanal e dos horarios de intervalo de cada trabalhador, considerando as condiges
gerais de trabalho e a necessidade especifica de cada setor, desde que respeitadas as normas legais e o
disposto no presente acordo, além da possibilidade de horas suplementares aquelas acima definidas. Nos
termos do artigo 235-C, §17° da CLT, que podera ser estendida a jornada diaria de trabalho dos empregados
operadores de automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria de qualquer natureza ou a executar
trabalhos de construgdo ou pavimentacdo e aos empregados operadores de tratores, colheitadeiras,
autopropelidos e demais aparelhos automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria agricola ou a
executar trabalhos agricolas.

A Empresa fica autorizada a promrogar a jomada e a reduzir o tempo de gozo de intervalo intrajornada,
respeitando o limite minimo de 30 minutos, possibilitando a sua pré-anotagéo sem a necessidade de qualquer
outra autorizagdo, conforme disposto no inciso 1l do Art. 611-A da CLT. O restante do periodo para completar
o intervalo intrajomada sera pago conforme regra Legal e adicional previsto neste instrumento coletivo de
trabalho.

A empresa podera manter em alguns setores o funcionamento de horario de trabalho somente durante o dia.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGAGAO DE JORNADA POR MOTIVOS DE FORGCA MAIOR

Em caso de necessidade imperiosa, motivo de forca maior, para atender a realizagcdo ou conclusdo de
servicos inadiaveis ou cuja inexecugio possa acarretar prejuizo manifesto, ficam as empresas autorizadas a

prorrogar a jomada de trabalho &
CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO / FERIADO
A empregadora podera estabelecer programa de compensacdo de dias intercalados entre domingos e

feriados e fins de semana e camaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo mais prolongado de
descanso, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos.

A empregadora ainda podera estabelecer compensacao de horario de trabalho, quando o excesso de horas
em um dia sera compensado com a correspondente diminuicdo em outro dia.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MARCAGCAO DE PONTO - HORARIO DE REFEIGAO

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar a seu critério, o recinto da empresa no horario
estabelecido para descanso ou refei¢do, a empresa, igualmente a seu critério, podera dispensar o registro do
ponto no inicio e término do referido intervalo, desde que o conceda o periodo normal de descanso ou de
refeicao diaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO DE REFEICAO E DESCANSO

A empresa fica autorizada a reduzir o tempo de gozo do intervalo intrajomada, respeitando o limite minimo
de 30 minutos, possibilitando a sua pre-anotagédo, sem necessidade de qualquer outra autorizacdo, conforme
disposto no inciso Il do art.611-A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. O restante do periodo para
completar o intervalo intrajomada sera indenizado conforme a regra legal e adicional previsto no acordo
coletivo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As partes concordam haver a necessidade de ordem técnica e funcional, de continuidade do trabalho, ou seja,
labor aos domingos e feriados, dos seguintes setores da empresa signataria: borracharia, comboio, redes e
tanques de vinhacga, transporte de cana, camregamento de insumos, caminhdo bombeiro, tratores(leve),
tratores(médio), tratores(pesados), moto niveladora, carregadora de cana, colheitadeiras de
cana, descarregamento de cana, caminhdo prancha, caminhdo basculante, pa carregadeiras, retro
escavadeiras, transportes de insumos/produtos agricolas, mdo de obra C.C.T. e transporte de empregados
agricolas, entre outros.

O Sindicato signatarios, representando a vontade dos trabalhadores vinculados a ela, anuem a presente
clausula por absoluta convicgdo da necessidade dos setores acima especificados, trabalharem de forma
continua em domingos e feriados, devendo a empresa signataria elaborar escala de revezamento, de forma
a garantir o descanso semanal remunerado dos trabalhadores, em dias altemados, e posteriormente juntar
ao presente acordo, por meio de aditamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Para cumprir o determinado no artigo 7° XIV, da Constituicdo Federal, a empresa que, na safra ou entressafra,
utilizarem o regime de revezamento pagara horas extras a partir das 7h 20min ou 8h diarias. As partes
ratificam a existéncia no presente instrumento de vantagens garantidas aos trabalhadores em contrapartida
ao ora pactuado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FUNGOES/CARGOS DE CONFIANGA

O Sindicato e a empresa anuem e reconhecem que os cargos com nomenclatura de “Coordenador”,
“Especialista”, “Advogado”, “Gerente”, “Superintendente”, “Diretor” e “Vice-presidente” sao cargos
enquadrados como fungdo/cargo de confianga, os quais de fato ndo cumprem um horario pré-determinado de
trabalho e nao possuem controle de jomada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — MOVIMENTAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS EM PERIODO
DE BAIXO MOVIMENTO OPERACIONAL

Com a finalidade da preservacdo do trabalho, protegendo a relacdo de emprego, fica assegurado a
EMPREGADORA o direito de realocacdo temporaria de empregados, em periodos de baixo movimento
operacional em quaisquer periodos do ano, especialmente durante a entressafra, mesmo que as atividades



desempenhadas n&o sejam inerentes aos respectivos cargos registrados em carteira profissional, levando-se
em consideragdo a capacidade de trabalho de cada empregado.

Paragrafo Primeiro — A atividade desenvolvida nesse periodo ndo sera considerada desvio ou acimulo de
funcdo, tampouco podera servir de situagdo geradora de equiparagio salarial.

Paragrafo Segundo — Entende-se por “periodo de baixo movimento operacional’, para fins de aplicacdo desta
Clausula Segunda, o periodo de tempo no qual a area onde esteja alocado o empregado opere abaixo da
capacidade, por razGes técnicas ou operacionais, independentemente da vigéncia da safra canavieira.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MOVIMENTAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS EM RAZAO DE
TREINAMENTO OU APRENDIZAGEM

A movimentacdo temporaria também podera ocorrer nos casos em que houver a necessidade de
treinamento/aprendizagem, tendo em vista promogao de cargo, e podera durar até 90 (noventa) dias, sendo
que 2o final deste periodo o empregado tera sua capacidade de ocupar novo cargo avaliada, de acordo com
critérios objetivos estabelecidos pela EMPREGADORA.

Paragrafo Unico. Com a finalidade de preservacgéo do trabalho, nos casos em que o empregado ndo obtiver
desempenho satisfatério que o habilite ser promovido, nos termos do caput desta clausula, este podera ser
reconduzido ao cargo de origem, a critério da EMPREGADORA, sem que isso caracterize rebaixamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE SALDO DEVEDOR DE BENEFICIO, PELOS
EMPREGADOS.

O EMPREGADO contratado por prazo indeterminado que esteja afastado e recebendo o beneficio da
Previdéncia Social, tera direito ao plano de satude, desde que ele pague a sua parcela de coparticipagio e
mensalidade.

Paragrafo Primeiro: Tendo em vista a impossibilidade de desconto durante a suspens&o do contrato de
trabalho, o EMPREGADO fara o pagamento da coparticipacdo através de boleto bancario enviado
diretamente ao seu endereco pela administradora do plano ou outra forma, sendo de sua responsabilidade a
indicacao do endereco atualizado para este fim.

Paragrafo Segundo : Caso o empregado esteja inadimplente quanto aos pagamentos da coparticipacéo por
mais de 03 (trés) meses, este sera excluido do plano de satde sem que qualquer motivo possa ser imputado
a EMPREGADORA, devendo adimplir os valores que se encontram em atraso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA - IMPRESSAO DO COMPROVANTE

E facultado 4 empresa adotar sistema alternativo de controle de jomada nos termos da Portaria 373/2011 do
Ministério do Trabalho, ficando também acordada a ndo necessidade de impressdo do “Comprovante de
Registro de Ponto do Trabalhador”, nos termos do art. 11 da Portaria 1510/2009, também do Ministério da
Economia. '

CLAUSULA TRIGESIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Com previsao legal no artigo 476-A da Consolidagcao das Leis do Trabalho, anuem as partes que o contrato
de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para participagdo o empregado
em curso ou programa de Qualificagdo Profissional oferecido pelo empregador ou por é6rgao publico,
observada as regras legais no momento da aplicagcdo da suspenséo contratual para a qualificagdo.

§ 1°. O empregador devera comunicar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da suspensdo contratual adotada nesta clausula, momento em que a entidade entrard em contato com os
trabalhadores para comunicar o programa formalizado.

§ 2°. Convencionam as partes que os trabalhadores anuirdo com a Suspensdo do Contrato de Trabalho,
sendo 0os mesmos comunicados individualmente conforme regra legal, observando-se as alteragbes
constantes na legislagdo no momento da suspensao contratual.






