1)ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP. ROD. ANEXO DE JALES E REG, CNPJ n.
00.446.833/0001-80, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
ROBERTO DUARTE DA SILVEIRA; e JBS S/A, CNPJ n. 02.916.265/0091-16, neste
ato representado (a) por seu Gerente, Sr (a). LIZANDRA GALDINO DOS SANTOS;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de Julho de 2022 a 30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 1°
de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) diferenciada dos motoristas, ajudantes
de motoristas, operadores de méaquinas, tratoristas, lavadores, borracheiros e
demais obreiros do setor de transportes.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - DA COMPOSIGAO DA
REMUNERAGCAO - SALARIO FIXO MAIS PRODUTIVIDADE.

Ajustam as partes que a remuneracgéo dos motoristas sera composta de um valor
fixo mais Produtividade, desde que essa remuneracdo seja no minimo igual ao
piso salarial de sua categoria profissional. As rubricas para fins de pagamento
constardo nos holerites, de forma separada, salario fixo (Dias Trabalhados),
Produtividade — TRP e DSR.

Paragrafo Primeiro: Uma vez optado por remunerar seus empregados
mediante o sistema de Produtividade e reflexo no DSR ou salario misto, este
compreendido de salario fixo mais produtividade com seus reflexos sobre o
descanso semanal remunerado (DSR), a Empresa podera ajustar liviemente o
formato, os percentuais e a periodicidade de pagamento em linha com sua
politica de remuneracéo.

Paragrafo Segundo: Para as atividades enquadradas como Motorista
Carreteiro o piso salarial sera de R$ 2.001,27 (dois mil e um reais e vinte sete
centavos). Para as atividades ndo enquadradas como motorista, fica
estabelecido o piso salarial néo inferior a R$ 1.388,03 (um mil e trezentos e
oitenta e oito reais e trés centavos).

Paragrafo Terceiro — Ajustam as partes que a remuneragéo dos motoristas sera
composta de um valor fixo mais produtividade, desde que esta remuneracao seja
no minimo de R$ 2.402,17 (dois mil e quatrocentos e dois reais e dezessete
centavos) para a fungdo de motorista carreteiro e R$ 2.736,14 (dois mil



setecentos e trinta e seis reais e quatorze centavos) para a fungéo de motorista
rodotrem no periodo de julho/2022 a junho/2023.

Funcao Piso (R$)
Motorista Carreteiro R$2.001,27
Motorista Carreteiro Manobrista R$2.001,27
Motorista Rodotrem R$2.286,95
Frentista R$1.568,00

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estipulado, exceto os reajustes espontdneos dados pela empresa, um
reajuste salarial de 11,92% (onze virgula noventa e dois por cento) sobre os
salarios praticados em 30/06/2022. para os integrantes desta Categoria
Profissional, ante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho que fica
estipulado por 12 meses.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICOES / SALARIOS

O salario do substituto, ainda que eventual, sera igual ao do substituido, desde
que o substituto assuma integralmente todos os deveres, obrigagdes,
responsabilidades e atribuigdes do substituido, excluindo-se do calculo dos
salarios as vantagens pessoais do substituido. O salario do substituido, para os
efeitos desta clausula, sera calculado dia por dia.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS / PROIBICAO

Fica expressamente proibido qualquer desconto nos salarios dos empregados a
titulo de cobrancga de pegas, multas de transito e prejuizos, salvo quando resultar
de ato culposo cuja responsabilidade se atribuir ao condutor do veiculo, assim
como por descumprimento da legislagdo de trénsito brasileira e trabalhista,
assegurado, em qualquer hipétese, o direito de ampla defesa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
. para calculo.
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Fica a empresa autorizada a conceder adiantamento salarial, de até 40%
(quarenta por cento).

Paragrafo Primeiro - A empresa fornecera no ato do pagamento mensal,
envelope, contra cheque ou assemelhados, onde constem todas as verbas que
onerem ou acres¢am a remuneragdo e o valor do deposito do FGTS. Os
demonstrativos de pagamento podem ser retirados através do balcdo de
holerites na empresa ou por meios eletronicos.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros Prémios

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

A empresa concedera a seus colaboradores que preencherem as condicdes
estabelecidas nos paragrafos desta clausula, prémio mensal decorrente da
assiduidade, correspondente a uma (1) cesta basica alimentar, podendo ser
fornecido através vale alimentagdo ou em cartdo magnético, no valor de

R$300.,00 (trezentos reais).

Paragrafo Primeiro: Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, devera
o colaborador cumprir seu labor em todos os dias do més em referéncia, salvo
faltas justificadas mediante apresentagéo de atestados médicos e/ou atestados
emitidos por cirurgidao dentista.

Paragrafo Segundo: Face a sujei¢ao ao adimplemento de condicbes para a sua
concessé@o, o prémio de assiduidade/pontualidade, em nenhuma hipétese,
integrara ao salario contratual para qualquer fim, ndo se computando no calculo
de férias anuais, décimo terceiro salario, adicionais, horas extras, gratificagées,
vantagens, bonificagbes, verbas rescisérias bem como outros prémios pagos
pelo empregador.

CLAUSULA NONA - PREMIO PRODUTIVIDADE

A empresa se compromete a realizar pagamento do prémio produtividade para
os motoristas conforme politica interna da empresa, levando em consideragéo o
desempenho individual através de critérios como controle de jornada, Transit
Time, média de consumo de combustivel, entrega de documentos nos prazos e
condi¢bes estabelecidos pela empresa ou qualquer outro critério mais adequado
a cada segmento de transporte, respeitando a caracteristica de cada operacéo
e seus equipamentos.

CLAUSULA DECIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O PTS (Prémio por Tempo de Servigo), que faz jus todo empregado com 02
(dois) ou mais anos de servicos prestados 4 mesma empresa, sera de 05%
(cinco por cento) calculado apenas sobre o salario fixo. Para as demais funcées
que nao estdo enquadradas como Motoristas deve ser considerado o piso de
R$1.388,03 (um mil e trezentos e oitenta e oito reais e trés centavos).

Para empregados com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa
o percentual sera de 08% (oito por cento) e para os com mais de 10 (dez) anos
também ininterruptos, o percentual sera de 10% (dez) sempre apenas sobre o
salario fixo. Para as demais fungées que ndo estdo enquadradas como
Motoristas deve ser considerado o piso de R$1.388,03 (um mil e trezentos e
oitenta e oito reais e frés centavos).

Paragrafo Unico: O PTS n3o tem natureza salarial, para fins de equiparagao,
sendo devido a partir do més seguinte aquele que o empregado completar o
tempo de servico na mesma empresa, nao sendo os percentuais devidos de
forma cumulativa.




Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO

A empresa indenizara os motoristas a titulo de diarias de viagem e alimentagéo,
a partir de 01/07/2022 conforme segue:

Paragrafo unico: Apenas para os Motoristas registrados nos Segmentos Container
Viagem, Container Projeto Rodotrem, Container Sul, Sider e Camara Fria o valor da
ajuda de custo alimentagéo serd no valor de R$1.318,32 (um mil trezentos e dezoito e
trinta e dois centavos).

Paragrafo segundo: Para os demais segmentos, como, por exemplo, Boiadeiro,
Container Vira, Couro Verde, Varejo, entre outros, a ajuda de custo alimentagao sera no
valor de R$1.318,32 (um mil trezentos e dezoito e trinta e dois centavos).

Paragrafo terceiro: Para os motoristas carreteiros manobristas, a ajuda de custo
alimentacéo sera no valor de R$659,16 (seiscentos e cingquenta e nove reais e dezesseis
centavos.

Paragrafo quarto: Nas férias, licengas e demais afastamentos do trabalho néo é devido
o crédito previsto nesta clausula.

Paragrafo quinto: Referido pagamento ndo exclui o direito do motorista de realizar as
suas refeicbes nas unidades da empresa, desde que respeitados os horarios e regras
vigentes sobre a utilizagéo dos refeitérios, bem como ades&o ao valor de coparticipagdo
de 20% no PAT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE PESSOAL

O transporte regularmente fornecido pela empresa aos empregados, para se
deslocarem até o local de trabalho e retorno as suas casas, ndo sera
considerado como tempo a disposigdo do empregador, ndo gerando, assim,
beneficio pecuniario em favor do empregado.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato profissional reconhece que o transporte
fornecido pela empresa aos seus empregados € um beneficio. Portanto as
empresas nao poderio sofrer dupla penalizagao por estarem beneficiando os
empregados integrantes da categoria que o sindicato € representante.

Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas a cobranga dos servigos de
transporte até o limite legal estabelecido pela legislacdo vigente

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA FUNERAL / INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte do colaborador, a Empresa pagara, aos dependentes
legaimente habilitados auxilio funeral equivalente a 1 (um) salario basico do
empregado, isso quando nao existir seguro de vida com cobertura de auxilio
funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGUROS

Aos motoristas, ajudantes de motoristas, operadores de maquinas é assegurado
o beneficio de seguro de vida de contratagdo obrigatéria, custeado pelo
empregador, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente,
invalidez total ou parcial decorrente de acidente referente as suas atividades, no
valor minimo correspondente a vinte e quatro (24) vezes o valor do piso salarial
relativo e a sua fungéo (PISO SALARIAL X 24), nos termo do artigo2o.,inciso IV,
letra “c”, da Lei nimero 13.103/2015 . Na hip6tese de morte por acidente,
invalidez total ou parcial decorrente de acidente referente as suas atividades,
referida indenizagao de seguro podera ser compensada em processo judicial em
que se responsabilize a empresa pelo evento danoso.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissido, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagiao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE
TRABALHO

Na vigéncia da presente norma coletiva, os contratos individuais de trabalho
obedecerao as seguintes normas, no tocante a:

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracgao e Horario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA 12X 36 HORAS

CONSIDERANDO que a jornada de 12 por 36 horas surgiu a partir de uma
necessidade de atividades relacionadas a salde e vigilancia, oriunda de
interpretagdo jurisprudencial, porém, sempre com base em critérios de
necessidade e essencialidade dessas atividades:

CONSIDERANDO que a Lei 12.619/2012, antes das alteracdes trazidas pela Lei
13.103/2015, previa a possibilidade desse sistema de trabalho, porém,
condicionado a celebragdo de acordos coletivos justificados, ou seja, com
observancia a critérios de especificidade do transporte, de sazonalidade ou de
caracteristica que o justifique. Portanto, ainda que se tenha excluido tais critérios
na nova lei, sdo absolutamente pertinentes;




CONSIDERANDO a existéncia de permissivo legal autorizando o trabalho de 12
horas por 36 horas de descanso para vigilantes e trabalhadores na area de
salde, bem como o disposto no art.235-F da CLT;

CONSIDERANDO o teor da Siimula 44 do TST, que considera valida, em carater
excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso,
prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
ou convengéo coletiva de trabalho, assegurada a remuneragdo em dobro dos
feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional
referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda hora;

CONSIDERANDO a ampla consulta feita aos trabalhadores envolvidos nesse
tipo de atividade, bem como o interesse desses, manifestado em assembleia
geral da categoria,

CONSIDERANDO o dever do Sindicato néo se furtar a negociar em Convengao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, para dar a efetividade ao art. 235-F da CLT.

As partes convencionam que:

JORNADA 12 X 36 HORAS - A jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso para o trabalho do motorista, ajudantes de
motorista e demais trabalhadores representados neste instrumento podera ser
instituida em razao da especificidade do transporte, de sazonalidade ou de
caracteristica que o justifique, mediante acordo individual de trabalho.

Paragrafo Unico: Os motoristas, ajudantes de motorista e demais trabalhadores
representados neste instrumento, nao tem direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda hora
trabalhada, nesta jornada de 12X36.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA podera adotar procedimento alternativo de controle da jornada de
trabalho, nos termos da Portaria 373, 25 de fevereiro de 2011, ficando
convencionado o que segue:

Paragrafo Primeiro: A Empresa fica obrigada, na forma de lei, a manter controle
de horario para seus empregados.

Paragrafo Segundo: O registro do horario de trabalho sera feito Unica e
exclusivamente pelo proprio empregado na forma eletronica através de
insergoes de macros no sistema de rastreador, mediante a utilizagado dos dados
pessoais do empregado e sua senha de uso exclusivo.

As descrigoes e operacionalizagdes do sistema de registro de jornada devem ser
objeto de treinamento dos empregados abrangidos pelo sistema de controle de

ponto.



Paragrafo Terceiro: O motorista € responséavel pela inserc¢éo fidedigna das
informagdGes no sistema de controle de jornada, nos termos do artigo 235-C, §14°
da CLT.

Paragrafo Quarto: Nao serédo considerados como método de registro de jornada
documentos que ndo permitam o controle bilateral e imediato das informacdes,
tais quais: minuta de frete, controle de viagem e diario de bordo.

Paragrafo GUnico: Documentos de cunho operacional e fiscal constituem
propriedade da empresa e possuem natureza de “correspondéncia” ndo sendo
em hipotese alguma destinada para os motoristas, sendo assim, fica
EXPRESSAMENTE PROIBIDA a divulgagao, reproducgdo, copia, apropriacéo
entre outros, por qualquer motivo que ndo os interesses das rotinas
administrativas da empresa, podendo o infrator sujeitar-se ao disposto no artigo
152 do cédigo penal. Todo e qualquer documento gerado durante as viagens
devem obrigatoriamente ser entregues no ato da prestagao de contas da viagem
exceto aqueles destinados aos clientes da JBS Transportadora.

Em fungao de sua natureza e finalidades especificas, tais documentos nao serdo
comprobatérios em agdes contrarias visando descontruir, invalidar, alterar ou
ainda comprovar sob qualquer alegagdo periodo de trabalho contrario ao
apontado no processo eletrénico de controle de jornada da empresa em face ao
cartdo ponto disponibilizado e reconhecido pelo motorista para o periodo de
apontamento.

Paragrafo Quinto: A empresa disponibilizara uma Gnica vez ao més, sempre
que solicitado pelo empregado, os registros de ponto. Esta podera ser realizada
por meio eletrénico ou impresséo.

Paragrafo Sexto: O periodo de fechamento do cartdo ponto para efeito de
pagamento sera apurado entre os dias 16 de um més e 15 do més subsequente.

Paragrafo Sétimo: Somente para os empregados de areas administrativas e
apoio, que ficam liberados da marcagédo do cartdo de ponto no intervalo de
refeigao e descanso.

Paragrafo Oitavo - Os documentos administrativos e fiscais utilizados pelas
empresas nas operacdes de transporte, tais como conhecimento de transporte,
romaneio, manifesto de carga, relatério de viagem ou frota, relatérios
operacionais, etc., ndo poderdo ser considerados para efeito de controle de
jornada de trabalho, por no se traduzirem em instrumentos bilaterais, diretos ou
indiretos, de apuragao administrativa para pagamento das horas extras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Artigo 62, |, da CLT.

As empresas do grupo, estdo desobrigadas de preenchimento e porte da ficha
ou papeleta de servigo externo, previstas no artigo 74, paragrafo 3° da CLT, que
utilizam como regulamentagao em seus contratos de trabalho o artigo 62, inciso
| da CLT, independente de iniciarem e ou terminarem a jornada na empresa, e
desde que, efetivamente inexistam meios de fiscalizagéo de jornada.



Sistema de Flexibilizacdao de Jornada de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - As partes instituem o regime de compensagao
de horas de trabalho (Banco de Horas), com base no artigo 7°,inciso Xlll da
CF88 (Constituicao Federal de 1988) e artigo 59, paragrafos 2° e 3° da CLT,
exceto para motorista carreteiro, motorista de bi-trem e rodo trem, motorista de
truck, motorista, ajudante de motorista.

Paragrafo Primeiro: O banco de Horas constituira na antecipag&ao de horas de
trabalho e ou liberagéo de horario para reposigéo com trabalho oportunamente.

Paragrafo Segundo: A partir de 01/07/2013, toda jornada superior a 08 (oito)
horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) semanais, dentro do limite legal,
habitual ou nao, e a liberagdo de horario para reposi¢cao com trabalho
oportunamente, poderéao ser compensados, dentro do prazo estabelecido no
paragrafo 2° do art. 59, da CLT, com prazo méximo de até 180 (cento oitenta
dias).

Paragrafo Terceiro: Os empregadores fardo comunicagao verbal aos
empregados, com antecipagdo minima de 02 (dois) dias, as folgas a serem
gozadas quanto esta implicar em compensagéo diaria, semanal, quinzenal ou
ponte de feriado. Quando a compensacgao for em regime de meio periodo ou
periodo inferior, esta devera ser comunicada verbalmente com antecedéncia
minima de 02 (duas) horas.

Paragrafo Quarto: No caso de rescisdo do contrato de trabalho, as horas que
estiverem no Banco de Horas para serem compensadas, deverdao ser pagas
quando da rescisao contratual, com adicional de 50% (cinquenta por cento). No
caso de pedido de demissdo, em sendo o empregado devedor no banco de
horas, sera procedido o desconto observado o limite do § 50 do art. 477 CLT.

Paragrafo Quinto: A compensagéo seré identificada nas fichas de ponto e ou
controle eletronico de marcacao.

Paragrafo Sexto: Os documentos administrativos e fiscais utilizados pelas
empresas nas operagbes de transporte, tais como conhecimento de transporte,
romaneio, manifesto de carga, relatério de viagem ou frota, relatérios
operacionais, etc., ndo poderdo ser considerados para efeito de controle de
jornada de trabalho, por nao se traduzirem em instrumentos bilaterais, diretos ou
indiretos, de sua apuragéo.

Paragrafo Sétimo: Nos termos da lei para as fungdes de motorista carreteiro,
motorista de bi-trem e rodotrem, motorista de truck, motorista, ajudante de
motorista e demais fungdes enquadradas as partes ajustam que a compensagao
de horas de trabalho sera feita mensalmente, dentro do periodo de apuragéo do
cartao.

Paragrafo Oitavo: As demais fungdes como administrativas, de manutengao,
logistica, almoxarifado a compensacdo de horas tera periodo de apuragao

semestral.



HORAS EXTRAS E TEMPO DE ESPERA:
CONSIDERANDO o previsto no art. 235-C, alterado pela Lei 13.103/2015, que
permite através de negociagéo coletiva a prorrogacao de jornada extraordinaria
em até 04 (quatro) horas;

CONSIDERANDO o questionamento de inconstitucionalidade do art. 235-C,
em face do disposto no inciso XlIl do Art. 7°. da CF/88;

CONSIDERANDO as normas de higiene, satde e seguranga no ambiente de
trabalho, além da prevencao de acidentes por fadiga e excesso de jornada,
previstas na legislacéo vigente, bem como as recomendagées de diversas
organizagdes internacionais;

CONSIDERANDO as estatisticas oficiais apresentadas nos Gltimos anos em
relagéo a acidentes de transitos relacionados a motoristas profissionais por
excesso de jornada em vias terrestres, envolvendo também sobre outros
usuarios;

CONSIDERANDO que a forma mais vantajosa de remunera¢édo do Tempo de
Espera trazida pela Lei 13.103/2015 ja se incorporou ao contrato individual de
trabalho dos empregados contratados na sua vigéncia;

CONSIDERANDO a contrapartida econémica decorrente da fixacdo de
adicionais de horas extras mais elevados;

CONSIDERANDO o dever legal do Sindicato ndo se furtar a negociar em
Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, e para dar efetividade ao art. 235-
CdaCLT;

CONSIDERANDO a ampla discussdo realizada com os trabalhadores
envolvidos nesse tipo de atividade, bem como o interesse desses, manifestado
diretamente aos Dirigentes e por ocasifo das assembleias da categoria;

CONSIDERANDO a crise econdmica e o ajuste fiscal intentado pelo Governo
Federal, que aumentou os custos das tarifas pUblicas, mormente da energia
elétrica, consumo de agua, e impostos acima dos indices inflacionarios do
periodo imediatamente precedente a esta convengéo, impondo perda do poder
aquisitivo dos trabalhadores, que necessitam de novas / outras fontes de
rendimento:

As partes convencionam que:

HORAS EXTRAS E TEMPO DE ESPERA - A jornada diaria de trabalho do
motorista profissional sera de 08 (oito) horas, admitindo sua prorrogagzo por até
2 (duas) horas extraordinarias, podendo, em virtude de necessidade do
empregador prorrogar por até 4 (quatro) horas extraordinarias.
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Paragrafo primeiro. As horas extras laboradas devidas nos termos
estabelecidos no caput desta Clausula serdo remuneradas de forma escalonada,
com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo segundo. Sera considerado “Tempo de Espera” o periodo que
exceder a jornada normal de trabalho do motorista de transporte rodoviario de
cargas, quando este estiver aguardando para carga ou descarga do veiculo no
embarcador ou destinatario, ou para fiscalizagdo da mercadoria transportada em
barreiras fiscais ou alfandegéarias, ndo sendo computadas como jornada de
trabalho e nem como horas extraordinarias.

Paragrafo terceiro. As horas relativas ao periodo de tempo de espera serao
indenizadas na proporcao de 30% (trinta por cento) do salario-hora normal.

Paragrafo quarto: Em razdo da edicdo das Leis n® 12.619/2012 e 13.103/2015,
disporem em seus artigos 2°, inciso V, e inciso IV, letra “b”, respectivamente,
que é direito do motorista profissional, ter sua jornada de trabalho e tempo de
direcao controlados de maneira fidedigna pelo empregador e devendo o
colaborador assinar mensalmente seu controle de ponto, o mesmo fara jus as
horas extras efetivamente realizadas e demonstradas através dos controles de
jornada a ser implantado pelas empresas, ndo caracterizando assim alteragéo
unilateral do contrato de trabalho para os empregados que estavam registrados
e inseridos na regra excepcional do artigo 62, | da CLT.

Paragrafo quinto: No caso de serem devidas horas extras e constatadas
divergéncias na apuragdo das mesmas, a empresa fica obrigada a efetuar o
pagamento ao empregado, desde que comprovadas, na préxima competéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO DOS MOTORISTAS
E AJUDANTES / CONTROLE DE HORARIO

Observado os critérios estabelecidos no Paragrafo 3° do Artigo 67A, combinado
com o Paragrafo 3° do Artigo 235C da LEI N° 13.103, DE 2 DE MARCO DE 2015,
fica pactuado entre as partes, que o intervalo interjornada previsto no paragrafo
anterior podera ser fracionado em 08 (oito) horas mais 03 (trés), desde que seu
gozo seja compensado no intervalo intra ou interjornada subsequente.

Nas viagens de longa distancia com duragao superior a 7 (sete) dias, o repouso
semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragéo trabalhada, sem
prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta
e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou ao
seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condigdes adequadas para o efetivo
gozo do referido repouso. Fica pactuado, que o motorista empregado, desde que
autorizado pelo empregador e se assim desejar, podera gozar o seu descanso
semanal remunerado no veiculo em que estiver trabalhando, mas, somente se o
mesmo for dotado de cabina leito, € possa permanecer estacionado em local
seguro, onde haja possibilidade de alimentacdo, higiene pessoal e efetivo
descanso.
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O repouso diario do motorista podera ser feito em veiculo equipado com cabina
leito, desde que o mesmo permanega estacionado em local que possibilite
descanso. Também podera, a critério e sob as expensas do empregado, ser feito
em hotel, alojamento do empregador, do contratante do transporte, do
embarcador ou do destinatario.

Nao sera considerado como jornada de trabalho nem ensejara o pagamento de
qualquer remuneracédo o periodo em que o motorista ou o ajudante ficarem
espontaneamente no veiculo usufruindo do intervalo interjornada de repouso
diario ou durante o gozo de seus intervalos intrajornadas e de descanso.

CONTROLE DE JORNADA DE MOTORISTAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Considerando o disposto na Portaria
n°373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, e ainda
o disposto na Lei n°13.103 de 02 de margo de 2015, artigo 2°, alinea “a”
estabelecem as partes convencionam que de acordo com a leglslag;ao
informada, a empresa implantara sistema eletrénico de controle de jornada de
trabalho externo dos motoristas, ndo sendo admitido:

1- Restricdes a marcagao do ponto;

2- Marcagao automatica do ponto;

3- Exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao sobre jornada;
Paragrafo Unico— Para fins de afericéo pelo trabalhador e de fiscalizagao, os
sistemas alternativos eletrénicos deverio:

1- Estar disponiveis no local de trabalho;

2- Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

3- Possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrdnica e impressa

do registro fiel das marcagées realizadas pelo empregado;

4- Os registros de dados do ponto serdo impressos e assinados

mensalmente por todos os motoristas que tenham seus horarios
controlados pelo sistema.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SISTEMA ELETRONICO DE
CONTROLE DE JORNADA DE MOTORISTA

A empresa acordante firma através de contrato com a empresa ATSLOG
TECNOLOGIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
10.683.008/0001-53, com sede na rua Barao do Rio Branco 448E, sobreloja —
Centro — Chapec6 - Santa Catarina, CEP 89802-100, em atencéo ao disposto
no artigo 3° da Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, e ao
artigo 2°, alinea “a” da Lei n°13.103 de 02 de margo de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A ATSLOG TECNOLOGIA LTDA atesta e declara
que o Software ATSGUIARH, foi desenvolvido de modo a destinar o controle
fidedigno da jornada de trabalho e tempo de dire¢édo dos profissionais motoristas,
possuindo as caracteristicas técnicas de acordo como o0 ATESTADO TECNICO
E TERMO DE REPONSABILIDADE em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O registro de controle de jornada sera realizado pelo
motorista, e inserido no sistema ATSGUIARH contratado pela empregadora,
mediante uso de senha pessoal e intransferivel, através do rastreador instalado
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no veiculo que transmitira os dados para o sistema, devendo ao final de cada
més o relatorio ser assinado pelo motorista.

“O motorista registra a jornada de trabalho através do aparelho de
rastreador instalado nos veiculos, através de macros (mensagens formatadas)
intuitivas que s&o enviadas pelo condutor. Para o envio dessas mensagens o
rastreador solicita uma senha ao motorista, que € o cédigo de identificagéo do
condutor. O sistema ATSGUIARH recebe estas macros identifica o motorista e
registra a jornada de trabalho do motorista.”

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA AUTORIZAGAO PARA TRABALHO
EM DOMINGOS E FERIADOS

Os acordantes pactuam, de acordo com a Lei Federal n° 10.101/2000, a
possibilidade da empresa representada pelo primeiro, desenvolverem suas
atividades todos os dias do més, incluindo sabados domingos e feriados, a fim
de cumprirem com Seus CoOmpromissos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIAS DE REPOUSO / FERIADOS

Para as atividades diferentes de motoristas e ajudantes o trabalho em dia de
repouso ou feriado Nacional, gerara o direito ao pagamento em dobro ou folga
compensatoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE DSR

Os acordantes pactuam de acordo com o previsto na lei 13.103/2015, Art. 235-
D, que nas viagens de longa distancia com durag&o superior a 7 (sete) dias, o
repouso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragéo
trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas,
totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista a base
(matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condigoes
adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

Férias e Licencas
Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO DE FERIAS

A concessao de férias sera participada por escrito ao empregado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando ele obrigado a assinar
respectiva notificacéao, sob pena de nao fazendo considerar-se notificado.

INICIO DAS FERIAS — O periodo correspondente as férias ndo poderéo ser
iniciados em sabados, domingos ou feriados, em dias j& compensados ou
destinados ao descanso semanal em decorréncia de escala de trabalho. O seu
pagamento sera efetuado improrrogavelmente na data imediatamente anterior
ao da concessao.



13

DA CONCESSAO DE FERIAS — Fica acordado que os empregados, no seu
interesse e ao critério do empregador, poderao solicitar concessdo de férias,
podendo as mesmas serem concedidas conforme legislagao vigente.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS RESCISOES DOS CONTRATO
INDIVIDUAIS DE TRABALHO.

Nas rescis6es dos contratos individuais de trabalho serdo obedecidas as
seguintes regras:

DOCUMENTAGAO — Por ocasido da dispensa, as empresas deverao fornecer
ao trabalhador no ato de quitagéo, a Guia do Seguro Desemprego e uma cépia
de cada documento que assinar, salvo nos casos de justa causa ou por pedido
de dispensa. (Lei n° 13.134/15.

HOMOLOGAGOES — As homologagcdes das rescisbes dos contratos de
trabalhos individuais de trabalho dos empregados com mais de 01(um) ano de
emprego, poderao ser feitas perante a entidade Sindical Profissional, na forma
do art. 477 da CLT.

Aos Delegados Sindicais eleitos e demais empregados exercentes de funcoes
de representacéo Sindical, sera assegurado as prerrogativas, do art. 543 da CLT,
“‘caput”.

DISPENSA DO AVISO PREVIO — No caso do empregado demitido obter novo
emprego antes do termino do Aviso Prévio, ficara o mesmo desobrigado de
cumprir, desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, ficando a empresa desobrigada do pagamento do
periodo do Aviso Prévio ndo cumprido.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA
Na despedida sem justa causa, aos empregados que, comprovadamente, mantenham

contrato de trabalho com a empresa h4 no minimo 5 (cinco) anos ininterruptos fica
assegurado o pagamento equivalente aos valores da contribui¢éo previdenciaria do periodo
de 01 (um) ano imediatamente anterior a data de aquisicdo, em seus prazos minimos, do
direito & aposentadoria por idade, tempo de servigo, especial ou outra, salvo nos casos
previstos no paragrafo quinto.

Paragrafo Primeiro: A comprovagdo para a Empresa deverd ser comunicada pelo
empregado em até 30 dias, por meio de documento oficial, do atingimento do prazo previsto
no caput desta clausula.
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Paragrafo Segundo: Caso nao tenha sido feita a comprovacéo de que trata o paragrafo 1°,
o fato sera informado pelo empregado no ato do recebimento do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias apds o recebimento do aviso prévio.

| — Feita a comprovagao no prazo do inciso paragrafo 2°, podera a Empresa:

.I. Cancelar o desligamento mediante a devolugéo dos valores pagos a titulo de rescisao do
contrato de trabalho ou;

L.Il. Manter & dispensa do empregado indenizando o periodo equivalente aos valores da
contribuigao previdenciaria mensal para que o empregado possa, se assim desejar recolhe-
las a Previdéncia Social;

Paragrafo Terceiro: Nao comprovado a elegibilidade nos prazos previstos a Empresa ficara
desobrigada do cumprimento da obrigacdo convencionada.

Paragrafo Quarto: Adquirido o direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, extingue-
se a presente obrigacao.

Paragrafo Quinto: N&o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
a) rescisdo contratual por justa causa
b) pedido de demissao

¢) encerramento das atividades da unidade da empresa.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESPONSABILIDADES POR DANOS

Os trabalhadores nao serdo responsabilizados por danos causados ao
patriménio da empresa, salvo nos casos de dolo ou culpa, assegurado o amplo
direito de defesa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAME DE USO DE ENTORPECENTES

A empresa acordante fica autorizada a submeter seus funcionarios
administrativos e motoristas a testes € a programa de controle de uso de
entorpecentes (droga) e de bebida alcodlica, desde que seja fornecida ampla
ciéncia ao funcionario anteriormente e observados os ditames da Lei
13.103/2015, em seu artigo 2°., inciso VII.

Paragrafo Primeiro: O teste quanto a ingestéao de bebidas alcodlicas (aparelho
ar alvelar - Bafometro), obrigatoriamente devera ser aplicado por representantes
da equipe de saude e seguranga/ medicina do trabalho. Da mesma forma os
exames toxicologicos / testes para apuragao de uso de entorpecentes devera
ocorrer em laboratério credenciado, preferencialmente junto ao Sindicato da
categoria.
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Paragrafo Segundo: A recusa do funcionario em se submeter a qualquer um
dos testes, conforme previsdo do caput, é caracterizada infrac@o disciplinar,
ficando o empregado passivel de aplicagéo de penalidades nos termos previstos
na legislacao trabalhista.

Paragrafo Terceiro: A ciéncia quanto aos testes devera ser fornecida de forma
ampla aos novos funcionarios contratados, constando como matéria obrigatéria
a ser apresentada em sua integragéo, bem como clausula especifica no contrato
de trabalho.

Paragrafo Quarto: Aos funcionarios ja contratados, devera a empresa da
mesma forma dar ampla ciéncia quanto ao procedimento através de campanha
interna de divulgagao especifica para este fim, antes de iniciar os testes.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condic¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA SEGURANGCA E HIGIENE NO
TRABALHO

As normas e condigGes de higiene e seguranga no trabalho obedecerdo as
seguintes regras:

RESPEITO AS NORMAS - A empresa e os trabalhadores, aqui representados,
reconhecem a importancia e o interesse comum das partes, comprometem-se a
dar estrito cumprimento a Norma de Higiene e Seguranga do Trabalho vigente,
estabelecidos em lei, no presente Acordo Coletivo de Trabalho e nos contratos
individuais. A empresa dara a seus empregados as informacgdes necessarias a
utilizagao de equipamentos de protecao individual — EPI’s, e informara sobre os
eventuais riscos do trabalho, e os cuidados a eles relativos

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES / EPIS

O uniforme e EPI's sdo para uso exclusivo em servico, respondendo o
empregado pelos danos e/ou extravio resultante da utilizagdo indevido do
mesmo.

Treinamento para Prevengio de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO E PROMOGAO PARA
CARGOS DE LIDERANCA

As partes ajustam, que nos processos internos de avaliagdo de desempenho e
treinamento para cargos de Lideranga, num periodo maximo de 90 (noventa)
dias nao seréo considerados como de efetivo exercicio vez que, esta vinculado
a determinados requisitos e perfil para o cargo pleiteado. Para tanto, o candidato
interno ao se inscrever da ciéncia destas condigbes pré-estabelecidas e em
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compensagao, caso ndo seja aprovado ao final do periodo aqui estipulado, tem
a possibilidade de voltar a sua fung¢éo original.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo os atestados médicos, conforme ordem de preferéncia
estabelecida no Enunciado n°. 15 do TST, estabelecida pelos §§ 1° e 2° do Art.
12 do Decreto n°. 27.048, de 12/08/49, conforme segue:

Médico da empresa ou por ela designado;
Médico do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),

Médico do Servigo Social da Industria (SESI) ou do Servigo Social do Comeércio
(SESC), conforme o caso;

Médico de reparticao federal, estaduais ou municipais, incumbidas de assunto
de higiene ou saude;
Meédico do sindicato a que pertenga o empregado; ou.

Por ultimo, inexistindo na localidade médicos nas condigcdes especificadas
anteriormente, por médico a escolha do empregado.

Paragrafo Unico: Os empregados deverao encaminhar seus atestados junto 3
empresa no prazo maximo de 48 horas de sua concesséo pelo medico, e ndo
quando do seu retorno ao trabalho.

Relagoes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A empresa podera descontar mensalmente, a Contribuicdo Confederativa de todos os
trabalhadores que autorizarem expressamente o desconto, pertencentes a categoria
representada pelos sindicatos laborais o percentual de 1,50% (um virgula cinquenta por cento)
apurado sobre o rendimento bruto (Salario Fixo, Premio Produtividade, Horas Extras, Horas
Espera, Adicional Noturno e Dsr's), menos INSS e IRRF, limitado ao teto de R$ 50,00
(cinguenta reais).

Paragrafo Primeiro: E de inteira responsabilidade do sindicato laboral as despesas
ocasionadas pelo cumprimento desta cldusula, desde que, o sindicato laboral seja
cientificados da agdo em andamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVAS

Desde que observados os termos do Art. 545 da CLT, a empresa descontara na folha de
pagamento as mensalidades associativas de seus empregados, valor este estipulado pela
entidade, que voluntariamente, quando de sua admissao ou no curso do contrato de trabalho,
optem por se filiar a entidade e desde que por eles devidamente autorizado, em favor da
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entidade suscitante, procedendo o recolhimento até dez dias do datado desconto, bem como
enviando a respectiva relagdo nominal dos empregados contendo, nome, fungao e valor da
contribui¢cao, para conferéncia.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucédo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO
Fica prevista a possibilidade da Entidade Sindical Profissional, apés parecer favoravel do
Departamento Juridico, e ndo encontrados meios de solugédo do litigio pela via pacifica,
inclusive com a interveng&o do Sindicato Patronal, ingressar na Justiga do Trabalho com agéo
de cumprimento inerente a Presente Norma Coletiva.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA E CATEGORIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) diferenciada dos motoristas, ajudantes de motoristas, operadores
de maquinas, tratoristas, lavadores, borracheiros e demais obreiros do setor de transportes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXCLUSAO

A EMPRESA, por forga deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica excluida dos efeitos
decorrentes de Convencdes Coletivas e de todos os dissidios coletivos instaurados face o
Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — APLICABILIDADE

Para os colaboradores que exercem cargos de Diretoria, Geréncia, Coordenagio e
Supervisao, nao seréo aplicadas as clausulas que tratam do reajuste salarial e programa de
participagao nos resultados. Estes seguirao a politica de remuneragao interna da JBS — Matriz
em Sé&o Paulo para estas clausulas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — MULTA

CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS - As divergéncias decorrentes da aplicagdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho e da Legislagédo vigente, serdo dirimidas mediante
acordo entre as partes aqui pactuantes, que envidarao todos os esforgos para resolverem
amigavelmente as controvérsias, antes de recorrerem a via administrativa ou judicial.




18

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento), do piso salarial do motorista previsto para
a categoria profissional por infragao a qualquer clausula do presente acordo coletivo, a ser
aplicado a parte infratora e a reverter a parte prejudicada, seja ela entidade sindical,
empregado ou empresa. A presente clausula atende as exigéncias do inciso Vill do art. 613
da CLT, e quando de sua aplicagao devera ser respeitado o limite previsto no paragrafo Gnico
do art. 622 da Norma Consolidada.

, 04 de AGOSTO de 2022.
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