ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP. ROD. ANEXO DE JALES E REG, CNPJ
n® 00.446.833/0001-80, neste ato representado(a) por seu Fresidente Sr(a).
JOSE ROBERTO DUARTE DA SILVEIRA; e do outro lado a empresa JBS 5/4,
CNPJ n. 02.916.265/0091-16, neste aio represenfado{a} por seu Procurador,
Sr(a). LIZANDRA GALDINO DOS SANTOS.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalhoe no periodo
de 1° de Julho de 2021 a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 1°
de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) diferenciada dos motoristas,
operadores de maguinas, tratoristas, lavadores, borracheiros e demais obreiros
do setor de transportes.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLALSULA TERCEIRA -~ PISO SALARIAL - DA COMPOSICAC DA
REMUNERAGAG - SALARIO FIXO MAIS PRODUTIVIDADE.

Ajustam as partes que a remuneracéo dos molorisias sera composia de um valor
fixo mais Produtividade, desde que essa remuneracdo seja no minimo igual ac
niso salarial de sua categoria profissional. As rubricas para fins de pagamento
constarao nos holerites, de forma separada, salario fixo (Dias Trabalhados),
Produtividade - TRP e DER.

Paragrafo Primeiro: Uma vez optado por remunerar seus empregados
mediante o sistema de Produtividade e reflexo no DSR ou salario misto, este
compreendide de salério fixo mais produtividade com seus reflexos sobre o
descanso semanal remunerado (DSR), a Empresa podera ajustar livremente o
formato, os percentuais e a periodicidade de pagamento em linha com sua
politica de remuneracio,

Paragrafo Segundo: Para as atividades enquadradas como Motorista
Carreteiro o piso salarial sera de R$1.780,48 {um mil setecentos e vitenta reais
& guarenta e oito centavos). Para as atividades ndo enquadradas como
motorista, fica estabelecido o piso salarial ndo inferior 2 R$1.240,20 (um mil e
duzentos e quarenta reais e vinte centavos),

Paragrafo Terceiro — Ajustam as partes que a remuneracio dos moloristas sera
composta de um valor fixo mais produtividade, desde que esta remuneracao seja
no minimo de R$2.135,82 (dois mil e cento e frinta e cinco reais e oitenta e dois
centavos) para a funcBo de molorista carrefeiro e R$2.418,65 (dois mil
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;quats'ocentos e dezenove reais e sessenta e cinco centavoes) para 3 funcéo de
. motorista rodotrem no periodo de jultho/2021 a junho/2022.

Funcio Piso (R$)
Motorista Carreteiro R$1.780, 48
Motorista Carreteiro Manobrista R$1.780,48
Molorizsia Rodotrem K$2.043,38
Frentista R$1.401,00

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estipulado, exceto os reajustes esponténeos dados pela empresa, um
reajuste salarial de 7,58% (sete virgula cinguenta e nove por cento) sobre os
saldrios praticados em 30/06/2021 para os integrantes desta Categoria
Profissional, ante a vigéncia do presente acordo coletivo de frabalho que fica
estipulado por 12 meses.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICOES / SALARIOS

O salario do substituto, ainda que eventual, sera igual ao do substituido, desde
que o subsiitutc assuma integralmente todos os deveres, obrigacdes,
responsabilidades e atribuigbes do substituido, excluindo-se do céleulo dos
saldrios as vantagens pessoais do substituido. O salario do substituido, para os
efeitos desta clausula, sera calculado dia por dia.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS / PROIBICAD

Fica expressamenie proibido quaiquer desconto nos salarios dos empregados a
titulo de cobranca de pecas, multas de transito e prejuizos, salvo quando resuftar -
de ato culposo cuja responsabilidade se atribuir ac condutor do veiculo, assim
como por descumprimento da legislagdo de trénsito brasileira e trabalhista,
assegurado, em gualquer hipdtese, o direiic de ampla defesa.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios
) ) para céalculo,
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Fica a empresa autorizada a conceder adiantamente salarial, de até 40%
{quarenta por cento).

Paragrafc Primeire - A empresa fornecerd no alo do pagamentc mensal,
envelope, contra cheque ou assemelhados, onde constem lodas as verbas que
onerem ou acresgam a remuneracdo e o valor do deposite do FGTS. Os
demonstrativos de pagamenio podem ser relirados afravés do baicdo de
holerites na empresa ou por meios sletrénicos.
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Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros Prémios

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

A empresa concedera a seus colaboradores que preencherem as condigbes
estabelecidas nos paragrafos desta clausula, prémic mensal decorrente da
assiduidade, carrespondente a uma (1) cesta basica alimentar, podendo ser
fornecido através vale alimentag&o cu em cartfo magnetico, no valor de
R$226 48 (duzenios e vinte e seis reais e quarenta e gifo centavos)

Paragrafo Primeira: Para fazer jus ao prémio instituido nasta clausula, devera
o colaborador cumprir seu labor em todos os dias do més em referéncia, salvo
faltas justificadas mediante apresentacio de atestados médicos e/ou atestados
emitidos por cirurgiao dentista.

Paragrafo Segundo: Face 3 sujeicio ao adimplemento de condigbes para a sua
concessdo, o prémic de assiduidadefpontualidade, em nenhuma hipdtese,
integrara ac salario contratual para qualquer fim, néo se computando no calsulo
de férias anuais, décimo terceiro salario, adicionais, horas exiras, gratificactes,
vantagens, bonificagGes, verbas rescisdrias bem comgo outros prémios pagos
pelo empregador.

CLAUSULA NONA - PREMIO PRODUTIVIDADE

A empresa se compromete a realizar pagamento do prémio produtividade para
os motoristas conforme politica interna da empresa, levando em consideragaoe o
desempenho individual através de critérios come controle de jomada, Transit
Time, média de consume de combustivel, entrega de documentios nos prazos e
condigfes estabelecidos pela empresa ou qualguer outro critéric mais adequado
a cada segmento de transporte, respeitando a caracleristica de cada operagao
e seus equipamentos.

CLAUSULA DECIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O PTS (Prémio por Tempo de Servigo), gue faz jus todo empregado com 02
(dois) ou mais anos de servigos prestados & mesma empresa, sera de 05%
{cinco por cento) caloulado apenas sobre o salario fixo. Para as demais fungdes
que ndo estdo enguadradas como Moloristas deve ser considerado o piso de
R$1.240,20 (um mil e duzentos e quarenta reais e vinte cenfavos).

Para empregados com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa
o percentual sera de 08% (oito por cento) e para os com mais de 10 {dez) anos
tambem ininterruptos, o percentual sera de 10% (dez) sempre apenas sobre o
salario fixo. Para as demais funcdes que ndc estdo enguadradas como
Motoristas deve ser considerado o piso de R$1.240,20 (um mil e duzentos e
quarenta reais & vinte centavos).

Paragrafo Unico: O PTS ndo tem natureza salarial, para fins de equiparacéo,
sendo devido a partir do més seguinte aguele gue o empregado completar o
tempo de servigo na mesma empresa, ndo sendo os percentuais devidos de
forma cumulativa.
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Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO

A empresa indenizard os motoristas a titulo de didrias de viagem e alimentagao,
a partir de 01/07/2021 conforme segue:

Paragrafo dGnico: Ajustam as partes que a partir de 01/07/2021 a ajuda de cusic
alimeniacio passara a ser paga sobre os dias efetivamente frabalhados, cujo valor total
da diaria correspondera a R$ 49,08 (gquarenta e nova reais e oito centavos), sendo
almogo R$16,04 (dezesseis reais e quatro centavos) + jantar R$16,04 (dezesseis reais
e quatro centavos) + café R$2,00 (nove reais) + Banho R$8,00 {oito reais). Seréo
considerados os dias efetivamente trabalhados, faltas, folgas, atestados médicos e
demais auséncias serdo descontados no més subsequente.

Paragrafo primeiro; Para os motoristas carreteiros manobristas, a ajuda de custo
alimentaco serd no valor de R$638,00 (seiscentos e irinta e oito reais)

Paragrafo segundo: Nas férias, Eiéénéavs e demais afastamentos do trabalho néic €
devido o crédito previsto nesta clausula.

Paragrafo terceiro: Referido pagamento néio exclui o direito do motorista de realizar as
suas refeiches nas unidades da empresa, desde gue respeitados os horarios e regras
vigentes sobre a utilizag&o dos refeitdrios, bem como adeséo ao valor de coparticipacéo
de 20% no PAT.

Auxilic Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE PESSOAL

O transporte regularmente fornecido pela empresa aos empregados, para se
deslocarem até o local de trabalho e retorno as suas casas, n3o sera
considerado como tempo a disposicdo do empregador, n&o gerando, assim,
beneficio pecuniario em favor do empregado.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato profissional reconhece que o ftransporte
fornecido pela empresa aos seus empregados é um beneficio. Portanto as
empresas ndo poderac sofrer dupla penalizagéo por estarem beneficiando os
empregados integrantes da categoria que o sindicato é representante.

Paragrafo Segundo - Fica faculfado s empresas a cobranca dos servigos de
transporte até o limite legal estabelecido pela legislacao vigente

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA FUNERAL / INVALIDEZ
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Na ccormréncia de morte do colaborador, a Empresa pagara, aos dependentes
legalmente habilitados auxilio funeral equivalente a 1 (um) salario basico do
empregado, isso quando ndo existir seguro de vida com cobertura de auxilio
funeral,

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURDS

Aos motoristas, operadores de maguinas é assegurado o beneficio de segura de
vida de contratagBo obrigatdria, custeado pelo empregador, destinado &
cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial
decorrente de acidente referente as suas atividades, no valor minimo
correspondente a vinte e quatro (24) vezes o valor do piso salarial relativo e a
sua funcao (PISO SALARIAL X 24), nos termo do artigo2o.,inciso 1V, letra “c”, da
Lei numero 13.103/2015 . Na hipotese de morte por acidente, invalidez total ou
parcial decorrente de acidente referente as suas atividades, referida indenizacdo
de seguro podera ser compensada em processo judicial em que se
responsabilize a empresa pelo evento danoso.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE
TRABALHO

Na vigéncia da presente norma coletiva, os contratos individuais de irabalho
obedecerso as seguintes normas, no tocante a:

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragéo e Horério

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA 12X 36 HORAS

CONSIDERANDOC que a jornada de 12 por 38 horas surgiu a partir de uma
necessidade de atividades relacionadas a sautde e vigildncia, oriunda de
interpretacaoc  jurisprudencial, porérn, sempre com base em critérios de
necessidade e essencialidade dessas atividades:

CONSIDERANDO que a l.ei 12.618/2012, antes das alteragdes trazidas pela Lei
13.103/2015, previa a possibilidade desse sistema de trabalho, porém,
condicionado a celebragdo de acordos coletivos justificades, ou seja, com
observncia a critérios de especificidade do transporte, de sazonalidade ou de
caracteristica que o justifigue. Portanto, ainda que se tenha excluido tais critérios
na nova lei, s&o absolutamenie pertinentes;

CONSIDERANDO a existéncia de permissivo legal autorizando o trabatho de 12
horas por 36 horas de descanso para vigilantes e trabathadores na area de
saude, bem como o disposto no art.235-F da CLT;



o,

. CONSIDERANDO o teor da Stimula 44 do TST, que considera valida, em carater

. excepcional, a jornada de doze horas de trabatho por frinta e seis de descanso,

" prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabatho
© pu convencdo coletiva de trabaiho, assegurada a remuneracdo em dobro dos
* feriados trabalhados. O empregado nao tem direito ao pagamento de adicional
referente ao labor prestado na décima primeira ¢ décima segunda hora;

CONSIDERANDO a ampla consulia feita aos trabalhadores envolvidos nesse
tipo de atividade, bem como o interesse desses, manifestado em assembleia
geral da categona,

CONSIDERANDO o dever do Sindicato ndo se furtar a negociar em Convengéo
ou Acordo Coletivo de Trabatho, para dar a efetividade ao art. 235-F da CLT.

As partes convencionam que:

JORNADA 12 X 36 HORAS -~ A jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(frinta & seis) horas de descanso para o trabalho do motorista e demais
trabalhadores representados neste instrumento podera ser instituida em razac
da especificidade do transporte, de sazonalidade ou de caracteristica que ©
justifique, mediante acordo individual de trabalhe.

Paragrafo Unico: Os motoristas e demais trabalhadores representados neste
instrumento, ndo tem direito ac pagamento de adicional referente ao labor
prestade na décima primeira e décima segunda hora trabalhada, nesta jornada
de 12X36.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

A EMPRE SA podera adotar procedimento alternativo de controle da jornada de
trabalho, nos termos da Portaria 373, 25 de fevereiro de 2011, ficando
convencionado o gue segue:

Paragrafo Primeiro: A Empresa fica obrigada, na forma de lei, a manter controle
de horario para seus empregados.

Paragrafo Segundo: O registro do horario de trabalho sera feito unica e
exclusivamente pelo proprio empregade na forma eletrbnica atraves de
insergdes de macros no sistema de rastreador, mediante a utilizagao dos dados
pessoais do empregado e sua senha de uso exclusivo.

As descrigbes e operacionalizaces do sistema de registro de jornada devem ser
objeto de treinamento dos empregados abrangidos pelo sistema de controle de
panto.

Paragrafo Terceiro: O moforista € responsavel pela inser¢do fidedigna das
informacoes no sistema de controle de jomada, nos termos do artigo 235-C, §14°
da CLT.
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Paragrafo Quarto: Nao serdo considerados como método de registro de jornada
documentos que nao permitam ¢ controle bilateral e imediato das informagdes,
tais quais: minuta de frete, controle de viagem e diario de bordo.

Paragrafo Onico: Documentos de cunho operacional e fiscal constituem
propriedade da empresa e possuern natureza de “correspondéncia” nao sendo
em hipblese alguma destinada para os motoristas, sendo assim. fica
EXAPRESSAMENTE PROIBIDA 2 divulgacao, reproducdo, copia, apropriacio
entre outros, por qualguer motive gue ndo os inferesses das rotinas
administrativas da empresa, podendo o infrator sujeitar-se ao disposto no artigo
152 do cédigo penal. Todo e qualquer documento gerado durante as viagens
devem obrigatoriamente ser entregues no ato da prestacdo de contas da viagem
exceto agueles destinados aos clientes da JBS Transportadora.

em funcdo de sua natureza e finalidades especificas, tais documentos nao serao
comprobatorios em acdes contrarias visando descontruir, invalidar, alterar ou
ainda comprovar sob qualquer alegacfo periodo de trabalho contrario ao
apontado no processo eletrénico de controle de jornada da empresa em face ao
carido ponto disponibilizado e reconhecido pelo moforista para ¢ periodo de
apontamento.

Paragrafo Quinte: A empresa disponibilizard uma Unica vez ac més, sempre
gue solicitado pelo empregado, os r@g;stros de ponto. Esta podera ser realizada
por meio eletrinico ou impresséao.

Paragrafo Sexte: O periodo de fechamento do cartdo ponto para efeito de
pagamento sera apurado entre os dias 16 de um més e 15 do més subsequente.

Paragrafo Sétimo: Somente para os empregados de dreas administrativas e
apoio, que ficam liberados da marcagdo do cartio de ponto no intervalo de
refeicdio e descanso.

Paragrafo Oitavo - Os documentos adminisirativos e fiscais utilizados pelas
empresas nas operacfes de transporte, tais como conhecimenic de transporte,
romaneio, manifesto de carga, relatorio de viagem ou frota, relatdrios
operacionais, elc., ndo poderdo ser considerados para efeito de controle de
jornada de frabaiho, por ndo se traduzirem em instrumentos bilaterais, diretos ou
indiretos, de apuracéo administrativa para pagamento das horas exiras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Artigo 62, |, da CLT.

As empresas do grupo, estdo desobrigadas de preenchimento e porte da ficha
ou papeleta de servigo exierno, previstas no artigo 74, paragrafo 3° da CLT, que
utilizam como regulamentacio em seus contratos de trabatho o artigo 62, inciso
I da CLT, independente de iniciarem e ou tenminarem a jornada na empresa, e
desde que, efetivamente inexistam meios de fiscalizaco de jornada.

Sistema de Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - As partes instituem o regime de compensacao
de horas de trabalho (Banco de Horas), com base no artigo 7% incise Xl da

%
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CF38 (Constituicho Federal de 1988) e artigo 59, paragrafos 2° e 3°da CLT,
. exceto para motorista carreteiro, motorista de bi-trem e rodo trem, motorista de
* truck, motorista.

Paragrafo Primeiro: O banco de Horas constituird na antecipacdo de horas de
trabatho e ou liberacao de horario para reposicdo com trabalho oportunamente.

Faragrafo Segundo: A partir de 01/07/2013, toda jornada superior a 08 {oito}
horas didrias ou 44 (guarenta e quatro} semanais, dentro do limite legal,
habitual ou ndo, e a liberagio de horaric para reposicdo com (rabalho
oportunamente, poderdo ser compensados, dentro do prazo estabelecido no
paragrafo 2° do art. 59, da CLT, com prazo méximo de até 180 (cento oitenta
dias).

Paragrafo Terceiro: Os empregadores farGo comunicacdo verbal aos
empregados, com antecipagdo minima de 02 (dois) dias, as folgas a serem
gozadas quanto esta implicar em compensacéo didria, semanal, quinzenal ou
ponte de feriado. Quando a compensacao for em regime de melo periodo ou
periodo inferior, esta deverd ser comunicada verbalmente com antecedéncia
minima de 02 (duas) horas.

Paragrafo Quarto: No caso de resgisdo do contrato de trabalho, as horas que
estiverem no Banco de Horas para serem compensadas, deverfio ser pagas
quando da rescisio contratual, com adicional de 50% (cinquenta por cento). No
caso de pedido de demissdo, em sendo o empregado devedor no banco de
haoras, sera procedido o desconto observado o limite do § bo do art. 477 CLT.

Paragrafo Quinto: A compensacao sera identificada nas fichas de ponto e ou
controle etetrdnico de marcagéo.

Paragrafo Sexto: Os docurnentos administrativos e fiscais utilizados pelas
empresas nas operac6es de transporte, tais como conhecimento de transporte,
romaneio, manifesio de carga, reiatério de viagem ou frota, relatdrios
operacionais, etc., ndc poderdo ser considerados para efeito de controle de
jornada de frabatho, por ndo se fraduzirem em instrumentos bilaterals, direfos ou
indiretos, de sua apuracéo.

Paragrafo Sétimo: Nos termos da lei para as functes de motorista carreteiro,
motorista de bi-frem e rodotrem, motorista de truck, motorista e demais fungies
enquadradas as partes ajustam que a compensacdo de horas de trabaiho sera
feita mensalmente, dentro do periodo de apuragho do cartéo.

Paragrafo Qitavo: As demais fungbes como administrativas, de manutencao,
logistica, almoxarifado a compensacBo de horas terd periodo de apuragdo
semestral.

HORAS EXTRAS E TEMPO DE ESPERA:
CONSIDERANDO o previsto no art. 235-C, alterado pela Lei 13.103/2015, que
permite atraves de negociagao coleliva a prorrogacao de jornada extracrdinaria
em até 04 {quafro} horas;
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CONSIDERANDO o questionamento de inconstitucionalidade do art. 235-C,
em face do disposto no inciso Xill do Art. 7°. da CF/88,

CONSIDERANDO as normas de higiene, sadde e seguranga no ambiente de
trabatho, além da prevencgio de acidentes por fadiga e excesso de jormnada,
previstas na legislagaco vigenie, bem como as recomendacdes de diversas
organizagées internacionals;

CONSIDERANDO as estatisticas oficiais apresentadas nos dltimos anos em
relacdo a acidentes de transitos relacionados a motoristas profissionais por

axcesso de jornada em vias terrestres, envolvendo tambem sobre oufros
USUaNos;

CONSIDERANDO que a forma mais vaniajosa de remuneracgdc do Tempo de
Espera trazida pela Lei 13.103/2015 |a se incorporou ao contrato individual de
frabalho dos empregados contratados na sua vigéncia,

CONSIDERANDO a contrapartida econdmica decorrente da fixagdo de
adicionais de horas extras mais elevados;

CONSIDERANDO o dever legal do Sindicatc nfo se furtar a negociar em
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, e para dar efetividade ao art. 235
Cdga CLT,

CONSIDERANDOC a ampla discussico realizada com os trabalhadores
envolvidos nesse lipo de atividade, bem como o interesse desses, manifestado
diretamente aos Dirigentes e por ocasifo das assembleias da categoria;

CONSIDERANDO 3 crise econdmica e o ajuste fiscal inlentado pelo Governo
Federal, gue aumentou 0s custos das tarifas poblicas, mormente da energia
elélrica, consumo de agua, e impostes acima dos indices inflacicnarios do
periodo imediatamenie precedente a esla convencao, impondo perda do poder
aquisitivo dos trabalhadores, que necessitam de novas / outras fontes de
rendimento:

As partes convencionam que:

HORAS EXTRAS E TEMPO DE ESPERA ~ A jormmada diadria de trabalho do
motorista profissional sera de 08 (cilo) horas, admitindc sua prorrogacao por até
2 {(duas) horas exiraordinarias, podendo, em virtlude de necessidade do
empregador prorrogar por até 4 (quatro) horas exiraordinarias.

Paragrafo primeiro. As horas exiras laboradas devidas nos termos
estabelecidos no caput desta Clausula serfo remuneradas de forma escalonada,
com adicional de 50% (cinquenta por cento).
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. Paragrafo segundo. Serd considerado “Tempo de Espera” o periodo que
[ exceder a jornada normal de trabaiho do motorista de transporte rodoviario de
 cargas, guando este estiver aguardando para carga ou descarga do veiculo no
embarcador ou destinatario, ou para fiscalizagdo da mercadoeria transportada em
barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computadas como jornada de
irabalho e nem como horas extraordinarias.

Paragrafo terceire. As horas relativas ao periodo de tempo de espera seréio
indenizadas na preporcéo de 30% (trinta por cento} do salario-hora normal.

Paragrafo quarte: Em razdo da edigho das Leis n® 12.619/2012 e 13.103/2015,
disporem em seus artigos 2°, inciso V, e inciso IV, lefra “b", respectivamente,
que & direito do motorista profissional, ter sua jornada de trabalho e tempo de
direciio controlados de maneira fidedigna pelo empregador e devendo o
colaborador assinar mensaimenie seu controle de ponto, o mesmo fara jus as
horas extras efetivamente realizadas e demonstradas através dos controles de
jornada a ser implantado pelas empresas, nao caracterizando assim alteragdo
unilateral do contrato de trabatho para os empregados que estavam registrados
e inseridos na regra excepcional do artigo 62, 1 da CLT,

Faragrafo quinto: No caso de serem devidas horas extras e constatadas
divergéncias na apuragdo das mesmas, a empresa fica obrigada a efetuar ¢
pagamenio ao empregado, desdé que comprovadas, na proxima competéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO DOS MOTORISTAS
{ CONTROLE DE HORARIO

Observado os critérios estabelecidos no Paragrafo 3° do Artigo 67A, combinado
com o Paragrafo 3° do Artigo 235C da LEI N® 13.103, DE 2 DE MARCO DE 2015,
fica pactuado entre as partes, gue o intervalo interjomada previsto no paragrafo
anterior podera ser fracionado em 08 (oito) horas mais 03 (irés), desde que sey
gozo seja compensado no intervalo intra ou interjornada subsequents.

Nas viagens de longa distancia com duracéo superior a 7 (sete) dias, 0 repouso
sermanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragéo trabalhada, sem
prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (frinta
@ cinco) horas, usufruido no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou ao
seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condigdes adequadas para o efetivo
gozo do referido repouso. Fica pactuade, que o molorista empregado, desde que
autorizado pelo empregador e se assim desejar, podera gozar o seu descanso
semanal remunerado no veicule em gue estiver trabalhando, mas, somente se o
mesmo for dotade de cabina leito, e possa permanecer estacionade em local
seguro, onde haja possibilidade de alimentagBo, higiene pessoal e efefivo
descanso.

O repousco didrio do moterista podera ser feito em veiculo equipado com cabina
ieito, desde que o mesmo permanega estacionado em local que possibilite
descanso. Também poderd, a critério e sob as expensas do empregado, ser feito
em hotel, alojamento do empregador, do coniratanie do fransporie, do
embarcador ou do destinatario.
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Nao serd considerado como jornada de trabalho nem ensejard o pagamento de
qualquer remuneracio o periodo em que o motorista ficar espontaneamente no
velculo usufruindo do intervalo interjornada de repouso diario ou duranie o gozo
de seus intervalos intrajornadas e de descanso,

CONTROLE DE JORNADA DE MOTORISTAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Considerando o disposto na Portaria
n“373, de 25 de fevereiro de 2011 do Minisiério do Trabalho ¢ Emprego, e ainda
o disposto na Lel n®13.103 de 02 de marco de 2015, artige 2° alinea "a",
estabelecem as pares convencionam que de acordo com a legslagao
informada, a empresa implantard sistema eletrdnico de controle de jornada de
trabatho externo dos motoristas, ndo sendo admitido:

1- Restricbes a marcag@o do ponto;

2- Marcacao automatica do ponto;

3- Exigéncia de autorizag@o prévia para marcagéo sobre jornada;
Paragrafo Unico-- Para fins de aferigao pelo trabalhador e de fiscalizacao, os
sistemas alternativos eletrdnicos deverdo:

1- Estar disponiveis no local de frabalho,

2- Permitir a idenlificac&o de empregador e empregado;

3~ Possibilitar, afravés da central de dados, a exiragao eletrdnica e impressa

do registro fiel das marcacfes realizadas pelo empregado;

4- Os registros de dados do ponto serdo impressos € assinados

mensalmente por todos os motoristas que tenham seus horarios
controlados pelo sistema.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SISTEMA ELETRONICO DE
CONTROLE DE JORNADA DE MOTORISTA

A empresa acordanie firma através de contrato com a empresa ATSLOG
TECNOLOGIA LTDA, pessoa jurldica de direito privado, inscrita no CNPJ
10.663.008/0001-53, com sede na rua Bardo do Rio Branco 448E, sobreloja —
Centro — Chapecé — Santa Catarina, CEF 88802-100, em atencdo ac disposto
no artigo 3° da Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, e ao
artigo 2°, alinea “a” da Lei n®13.103 de 02 de marco de 2015.

PARAGRAFQ PRIMEIRO ~ A ATSLOG TECNOLOGIA LTDA atesia e declara
gue o Software ATSGUIARH, foi desenvolvido de modo a destinar ¢ controle
fidedigno da jornada de trabalho e tempo de direcéo dos profissionais motoristas,
possuindo as caracteristicas técnicas de acordo como o ATESTADO TECNICO
E TERMOQ DE REPONSABILIDADE em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O registro de controle de jornada sera realizado pelo
motorista, e inserido no sistema ATSGUIARH contratado pela empregadora,
mediante uso de senha pessoal e intransferivel, através do rastreador instalado
no veiculo que transmitira os dados para o sistema, devendo ao final de cada
més o relatério ser assinado pelo motorista.

“O motorista regisira a jormada de trabalhe através do aparelho de

rastreador instalado nos velculos, através de macros {mensagens formatadas)
intuitivas que sdo enviadas pelo condutor. Para o envio dessas mensagens ¢

¥
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_;f' rastreador solicita uma senha ao motorista, que é o codigo de identificacio do
. condutor. O sistema ATSGUIARH recebe estas macros identifica o motorista e
" registra a jomada de trabalho do motorista.”

Qutras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA AUTORIZACAOQ PARA TRABALHO
EM DOMINGOS E FERIADOS

Os acordantes pactuam, de acordo com a Lei Federal n® 10.101/2000, a
possibilidade da empresa representada pelo primeiro, desenvoiverem suas
atividades {odos os dias do més, incluindo sabados domingos e feriados, a fim
de cumprirem Com Seus Compromissos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIAS DE REPOUSOQ / FERIADOS
Para as atividades diferentes de motoristas em dia de repousc ou feriado
Nacicnal, yerara o direito ao pagamento em dobro ou folga compensatéria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ CONCESSAO DE DSR

Os acordantes pactuam de acordo com o previsto na lei 13.103/2015, Art. 235-
D, gue nas viagens de longa distdncia com duracéoe superior a 7 (sete) dias, o
repouso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fraglo
trabalthada, sem prejuizo do intervalo de repouso didrio de 11 (onze) horas,
totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista 3 base
{matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se & empresa oferecer condigbes
adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

Férias e Licencas
Duracio e Concessio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO DE FERIAS

A concessBo de férias serd participada por escrito ag empregado, com
antecedéncia minima de 30 (Wrinta) dias, ficando ele obrigado a assinar
respectiva notificacdo, sob pena de ndo fazendo considerar-se notificado,

INICIO DAS FERIAS — O perindo correspondente as férias ndo poderio ser

iniciados em sabados, domingos ou feriados, em dias j& compensados ou |

destinados ao descanso semanal em decorréncia de escala de trabatho. O seu
pagamento sera efetuado improrrogavelmente na data imediatamente anterior
a0 da concessag,

DA CONCESSAQ DE FERIAS ~ Fica acordado que 0s empregados, no seu
interesse e ao critério do empregador, poder&o solicitar concesséo de férias,
podendo as mesmas serem concedidas conforme legislacéo vigente.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS RESCISOES DOS CONTRATO
INDIVIDUAIS DE TRABALHO.
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Nas rescistes dos confratos individuais de trabalho serdo obedecidas as
seguintes regras:

DOCUMENTACAO — Por ocasidio da dispensa, as empresas deverdo fornecer
a0 trabathador no ato de quitago, a Guia do Seguro Desemprego ¢ uma copia
de cada documentc que assinar, salvo nos casos de justa causa ou por pedido
de dispensa. (Lei n® 13.134/15.

HOMOLOGACOES -~ As homologagbes das rescisdes dos contratos de
trabalhos individuais de trabalho dos empregados com mais de 01(um) ano de

emprego, poderac ser feitas peranie a entidade Sindical Profissional, na forma
do art. 477 da CLT.

Aos Delegados Sindicais eleifos e demais empregados exercentes de fungdes
de representacdo Sindical, sera assegurado as prerrogativas, do art. 543 da CLT,
”Caput“.

DISPENSA DO AVISO PREVIO — No caso do empregade demitide obter novo
emprego antes do termino do Aviso Prévio, ficara o mesmo desobrigado de
cumprir, desde gue comunigue a empresa com antecedéncia minima de 48
{quarenta e oito) horas, ficando a empresa desobrigada do pagamenio do
periodo do Aviso Prévio ndo cumprido.

Relactes de Trabalho ~ Condicdes de Trabalho, Mormas de Pessoal e
Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Na despedida sem jusla causz, aos empregados que, comprovadamente, mantenham
contrato de trabslho com a empresa hd no minime 5 {cinca) anos ininterruplos fica
assegurado o pagamento equivalente aos valores da confribuicdo previdenciaria do periodo
de 41 {um) anc Imediatamente antericor & data de aquisicdo, em seus prazos minimos, do
direitc & aposentadoria por idade, fempo de servico, especial ou outra, salvo nos casos
previsios no paragrafo guinto.

Paragrafo Primeiro: A comprovagdo para a Empresa devera ser comunicada pelo
empregado em até 30 dias, por meio de documento oficial, do atingimento do prazo previsto
fio caput desta clausula.

Pardgrafo Segundo: Caso ndo tenha sido feita a comprovacao de que trata o paragrafo 1°,
¢ fato serd informado pelo empregado no ato do recebimento do aviso prévio frabalhado ou
indenizado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias apds o recebimento do aviso prévio.

{ -~ Felta @ comprovagio no prazo do inciso paragrafo 2°, poderd a Empresa:

1. Cancelar o desiigamente mediante a devolugio dos valores pagos a titule de rescisao do
confrato de trabatho ou;
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CLIL Manter a dispensa do empregado indenizando o perfodo equivalente aogs valores da
 contribuigao previdenciaria mensal para gue o empregado possa, se assim desejar recolhe-
> tas a Previdéncia Social;

Paragrafo Terceiro: Nao comprovado a elegibilidade nos prazos previstos a Empresa ficara
desobrigada do cumprimenio da obrigacho convencionada.

Paragrafo Guarto: Adquirido o direito 2 aposentadoria, em seus prazos minimos, extingue-
se a presente obrigacio.

Paragrafo Quinto: Nao se aplica o disposto nesta cldusula nos casos da:
a) rescisdo contratual por justa causa
b} pedido de demisséo

o} encerramento das atividades da unidade da empresa.
Qutras normas referentes a condicSes para ¢ exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESPONSABILIDADES POR DANOS

Os trabathadores ndo serdo responsabilizados por danos causados ac
patriménic da empresa, salvoe nos casos de dolo ou culpa, assegurado o amplo
direito de defesa,

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAME DE USO DE ENTORPECENTES

A empresa acordante fica autorizada a submeter seus funcionarios
administrativos e motoristas a testes & a programa de controle de uso de
entorpecentes (droga) e de bebida alcodlica, desde gue seja fornecida ampla

ciéncia ao funcionario anteriormente e observados os ditames da Lei
13.103/2015, em seu arlige 2°., incisce Vil

Paragrafo Primeiro: O teste quanto a ingesto de bebidas alcodlicas (aparethc
ar aivelar - Bafometro), obrigatoriamente devera ser aplicado por representantes
da equipe de satde e seguranca/ medicina do trabalho. Da mesma forma os
exames toxicolégicos / testes para apuracdo de uso de entorpecentes devera
ccorrer em laboratdrio credenciado, preferencialmente junto ao Sindicato da
categoria.

Paragrafo Segundo: A recusa do funcionario em se submeter a gualquer um
dos testes, conforme previsio do caput, é caraclerizada infragfo disciplinar,
ficando o empregado passivel de aplicagdo de penalidades nos termos previstos
na legislacao trabalhista.

Paragrafe Terceiro: A ciéncia guanio aos testes devera ser fornecida de forma
ampla aos novos funcionarios contratados, constando como matéria obrigatoria
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a ser apresentada em sua integragéo, bem como clausula especifica no contrato
de trabalho.

Paragrafo Quarto: Aos funcionarios ja contratados, devera a wmpresa da
mesma forma dar ampla ciéncia quanto ac procedimento através de campanha
interna de divulgacao especifica para este fim, antes de iniciar os fesies.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA SEGURANGCA ¥ HIGIENE NO
TRABALHO

As normas e condigfes de higiene e seguranga no frabalho obedecerao as
seguintes regras:

RESPEITO AS NORMAS — A empresa e os trabathadores, aqui representados,
reconhecem a importancia e o interesse comum das partes, comprometem-se a
dar estrito cumprimento a Norma de Higiene e Seguranca do Trabalho vigente,
estabelecidos em lei, no presente Acordo Coletive de Trabalhe e nos contratos
individuais. A empresa dard a seus empregados as informagfes necessarias a
utilizacdo de equipamentos de protecio individual — EPL's, e informard sobre os
eventuais riscos do trabalho, e os cuidados a sles relativos

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES / EPIS

O uniforme e EPi's sfo para uso exclusivo em servico, respondendo o
ampregado pelos danos efou extravio resultante da utilizacdo indevido do
mesmo.

Treinamento para Prevencéo de Acidentes e Doencgas do Trabaiho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO E PROMOGAD PARA
CARGOS DE LIDERANGCA

As partes ajustam, que nos processos internos de avaliag@o de desempenho e
treinamento para cargos de Lideranca, num periodo maximo de 80 {(noventa)
dias ndo ser@o considerados como de efetivo exercicio vez que, esia vinculado
a determinados requisitos e perfil para o cargo pleiteado. Para tanto. ¢ candidato
mterno ao se inscrever dé ciéncia desias condigfes pré-estabelecidas e em
compensacao, caso ndo seja aprovado ao final do periodo agu: estinulado, tem
a possibilidade de voltar a sua fung8o original.

Aceitacéo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

7
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‘As empresas aceitardo os atestados médicos, conforme ordem de preferéncia
“estabelecida no Enunclado n®. 15 do TST, estabelecida pelos §§ 1° e 2° do Art.
L 12 do Decreto n®, 27.048, de 12/08/49, conforme segue:

. Médico da empresa ou por ela designado;
Médico do Instituto Macional do Seguro Social (INSS);

Médico do Servigo Social da Inddstria (SES!) ou do Servigo Sociat do Comércio
{(SESC), conforme o caso;

Médico de repariicéio federal, estaduais ou municipais, incumbidas de assunto
de higiens ou saude;
Médico do sindicato a que pertenca o empregado; ou,

Por Gltimo, inexistindo na localidade meédicos nas condighes especificadas
anteriormente, por médico a escolha do empregado.

Paragrafo Unico: Os empregados deverao encaminhar seus atestados junto a
empresa no prazo maximo de 48 horas de sua concessfo pelo medico, e no
guando do seu retomoe ao trabalho.

Relagdes Sindicais
Contribuictes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Desde que observados os termos do Art. 545 da CLT, a empresa descontara na folha de
pagamento as mensalidades associativas de seus empregados, valor este estipulado pelfa
entidade, que voluntariamente, quando de sua admisséo ou no curso do contrato de trabalho, -
optem por se filiar a entidade e desde que por eles devidamente autorizado, em favor da
entidade suscitarte, procedendo o recolhimento até dez dias do datado desconto, bem como
enviando a respoctiva relagso nominal dos empregados contendo, nome, fungio e valor da
contribuicdo, para conferéncia.

A empresa descontara do salario nominal de seus empregados sindicalizados na Entidade
sindical signatéria o percentual de 2,5% (dois e meio por cento) limitado a R$45,00 mensal. -

Disposigies Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflites

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO
Fica prevista a possibilidade da Entidade Sindical Profissional, apds parecer favoravel do
Departamento .uridico, e ndo encontrados meios de solucdo do litigio pela via pacifica,

i

+
H
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inclusive com a intervengéo do Sindicato Patronal, ingressar na Justica do Trabalho com acao
de cumprimento inerente a Presente Norma Coletiva.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA E CATEGORIA

O presente Acordo Coletivo de Trabatho, aplicavel no ambito da(s} empresa(s) acordante(s},
abrangera a(s) categoria(s) diferenciada dos motoristas, operadores de maguinas, tratoristas,
lavadores, borracheiros e demais obreiros do setor de transportes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA —~ EXCLUSAD

A EMPRESA, por forga deste Acordo Coletive de Trabalho, fica excluida dos efeitos
decommentes de Convengdes Coletivas e de todos os dissidios coletivos instaurados face o
Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APLICABILIDADE

Para os colaboradores que exercem cargos de Diretoria, Geréncia. Coordenacéo e
Supervisdo, ndo serfo aplicadas as cldusulas que tratam do reajuste salarial e programa de
participacio nos resultados. Estes seguirdo a politica de remuneracéo interna da JBS — Matriz
em Sao Paule para estas clausulas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA —~ MULTA CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS — As
divergéncias decorrentes da aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho e da
Legislacdo vigente, sero dirimidas mediante acordo enire as partes aqui pactuanies, que
envidarfo todos os esforgos para resolverem amigavelmente as confrovérsias, antes de
recorrerem a via administrativa ou judicial.

Fica estabelecida a muilta de 10% (dez por cenio), do piso salarial do motorista previsto para
a categoria profissional por infracdo a qualquer cladusula do presente acordo coletivo, a ser

aplicado a parte infratora e a reverter a parte prejudicada, seja ela enfidade sindical, o

empregado ou empresa. A presente clausula atende as exigéncias do inciso Vill do art. 613
da CLT, e quando de sua aplicac@o devera ser respeitado o limite previsto no paragrafo Gnico
do art. 622 da Norma Consolidada.

, 27 de malo de 2022,
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