ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040383/2020
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP. ROD. ANEXO DE JALES E REG, CNPJ n. 00.446.833/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO DUARTE DA SILVEIRA;

E

JBS S/A, CNPJ n. 02.916.265/0091-16, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). LIZANDRA
GALDINO DOS SANTOS:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2019 a
30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA -~ ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores empregados em empresas de TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS URBANOS, SUBURBANOS, RODOVIARIOS, TURISMO E FRETAMENTO {exceto os
dos setores Administrativos, Trabalhadores em Escritérios, Fiscalizagido, Inspegdo e Controle
Operacional que possuam representagio propria), DE TRANSPORTE DE CARGAS (exceto os dos
setores Administrativos e Trabalhadores em Escritérios que possuam representagio propria} bem
como, na condigdo de categoria diferenciada - Art. 511,§ 3° da CLT de todos os trabalhadores
celetistas que exergam as fungdes de motoristas, ajudantes, tratoristas, operadores de maquinas e
equipamentos automotivos empregados em EMPRESAS DOS DEMAIS RAMOS DE ATIVIDADE
(INDUSTRIAS, ASSOCIAGOES, USINAS DE_AGUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS DE ALCOOL,
CONDOMINIOS DE EMPREGADORES AGRICOLAS, SUCROALCOOLEIRAS, AGROINDUSTRIAS,
RURAIS, AUTARQUIAS, FUNDAGOES, COMUNICACAO, DE ENSINO, DO SETOR PUBLICO, DO
COMERCIO ATACADISTA E DE PRESTAGAO DE SERVICOS PARA INDUSTRIAS, ASSOCIACOES,
USINAS DE AGCUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS DE ALCOOL, CONDOMINIOS DE EMPREGADORES
AGRICOLAS, SUCROALCOOLEIRAS, AGROINDUSTRIAS, RURAIS, AUTARQUIAS, FUNDAGOES,
EMPRESAS DO FOME'RCIO ATACADISTA, EMPRESAS DE COMUNICAGAO, EMPRESAS DE ENSINO
E DO SETOR PUBLICO, EXCETUANDO-SE as categorias dos trabalhadores em cooperativas, dos
condutores de veiculos das empresas de transporte de valores, carro forte e escolta armada bem
como os do Setor Bancario e Financeiros e de servigos para estes seguimentos e ainda a categoria
dos trabalhadores empregados em empresas prestadoras de servigos com veiculos, motoristas,
ajudantes e operadores de méquinas empregados em empresas do comércio varejista) existentes
em sua base territorial, com abrangéncia territorial em Jales/SP e Santa Fé do Sui/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial CA

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam asseguradas aos empregados que exercem as fungdes indicadas nesta cldusula, pelo prazo da
vigéncia do presente Acordo Coletivo, os seguintes pisos salariais:

!



Fungio Piso (RS)
Motorista Rodo Trem RS 1.899,23

Motorista Carreta RS 1.654,88
Manobrista RS 1.654,88
Motorista de entrega RS 1.401,01

Ajudante de Motorista R$ 1.152,71

Pardgrafo Primeire: Para as atividades nio e'nqﬁadradas na t'abela-zcb'nstante; fica estabelecido o piso
salarial ndo inferior a RS 1.152,71 ( Um mil, cento ¢ cinquenta e dois reais e setente e wm centavos).

Paragrafo Segundo: O pardgrafo aqui estabelecido atende a0 efetivo de*éxﬁprcg&dos da empresa na
Unidade de Andradina/SP. : e T 3

Reajustes/Corregbes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL _
Fica estipulado, exceto os reajustes espontineos dados pela empresa, um feajuste salarial de 3,31% sobre

os saldrios praticados em 30/06/2019 para os integrantes desta Categoria Profissional, ante a vigéneia do
presente acordo coletivo de trabalhio que fica estipulado por 12 meses. - R

Pagamento de Salério — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUIGOES! SALARIOS
O salario do substituto, ainda que eventual, seré'igu'éﬂ a0 do substituido, desde que ) substituto assuma
integralmente todos os deveres, obrigagdes, responsabilidades e atribuicdes do substituido, excluindo-se

do céleulo dos saldrios as vantagens pessoais do substituido. O saldrio do stibstituido. para os efeitos
desta clausula, serd calculado dia por dia. - - o RIS -

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica a empresa autorizada a conceder adiantamernito ‘salarial, de até 40% (quarenta por cento) do piso
salarial da categoria. = S SRR

Pardgrafo Primeiro - A empresa fornecerd no ato do pagamento mensal, envelopé, contra cheque ou
assemelhados, onde constem todas as vérbas que ‘onerem ou acresgam a femuneracdo e o valor do
deposito do FGTS. Os demonstrativos de pagamento podem ‘ser retirados através do balcgo de holerites
na empresa ou por meios eletrénicos. - e e T e :




Descontes Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS/PROIBICAO

Fica expressamente proibido qualquer desconto nos saldrios dos empregados 4 titulo de cobranga de
pegas, multas de trénsito e prejuizos,. salvo quando resultar de -ato culposo cuja responsabilidade se
atribuir ao condutor do veiculo, assim como por descumprimento da legislagio de transito brasileira e
trabalhista, assegurado, em qualquer hipdtese, o direito de ampla defesa. :

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cilcuio

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS E TEMPO DEESPERA -~

CONSIDERANDO o previsto no -art. 235-(3; alterado peia:f_,éi .13..103:‘2.015'. que:permite através de
negociago coletiva a prorrogagdo eventual de jornada extraordindria em até 04 (quatro) horas:

CONSIDERANDO o questionamento de 'ihconstitz’xcionﬁﬁddde'do "ért.'ZSS—IC, em face do disposto no
inciso XITI do Art. 7°. da CF/88; : ST

CONSIDERANDO as normas de higiene, satde e seguranca no ambiente de trabalho, além da
prevengdo de acidentes por fadiga e excesso de jornada, previstas na legislagio vigente, bem como as
recomendagBes de diversas organizacdes internacionais; "~ - . ST

CONSIDERANDO as estatisticas oficiais apresentadas nos Gltimos anos em relacho a acidentes de
transitos relacionados a motoristas profissionais por éxcesso de jornada em vias terrestres, cnvolvendo
também sobre outros usudrios; . R et
CONSIDERANDO que a forma mais vantajosa de 'femune'raéﬁo do Termpo de Espera trazida pela Lei
13.103/2015 j4 se incorporou ao contrato individual ‘de ‘teabalho dos empregados c¢ontratados na sua
vigéncia; : R OSASLE
CONSIDERANDO a contrapartida economica decorrente da fixagio de adicionais de horas extras mais
elevados;

CONSIDERANDO o dever legal do Sindicato nfio”se furtar a negociar em Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, & para dar efetividade ao art. 235-C da CLT; S

CONSIDERANDO a ampla discussio realizada com os trabalhadores envolvidos nesse tipo de
atividade, bem como o interesse desses, manifestado diretamerite ‘208 ‘Dirigentes ¢ por ocasiio das




assembléias da categoria;

CONSIDERANDO a crise econdmica e o ajuste fiscal intentado pelo Governo Federal. que aumnentou
os custos das tarifas publicas, mormente da energia elétrica, consume de 4gua. e impostos acima dos
indices inflaciondrios do periodo imediatamente precedente a esta convengfo, impondo perda do poder
aquisitivo dos trabalhadores, que necessitam de novas / outras forites de rendimento:

As partes convencionam que:

HORAS EXTRAS E TEMPO DE ESPERA —-A'j'ofn'ada diaria de trabalho do motorista profissional
serd de 08 (oito) horas, admitindo sua prorrogacdo por até 2 (duas) horas extraordindrias. podendo, em
virtude de necessidade do empregador prortogar por até 4 (quatro) hotas extraordinarias.

Paragrafo Primeiro: As horas extras Iaborédas'_dévidas" nos _t'e"rmos estabelecidos no caput desta
Cléusula serdo remuneradas de forma escalonada, com adicional de 50% (cingiienta por cento).

Paragrafo Segundo: Serd considerado “Tempo dé Espera” o periodo que exceder & jornada normal de
trabalho do motorista de transporte todovidrio de cargas, quando este estiver aguardando para carga ou
descarga do veiculo no embarcador ou destinatério, ou para fiscalizagso da mercadoria transportada em
barreiras fiscais ou alfandegirias, ndo sendo computadas como jornada de trabalho ¢ nem como horas
extraordindrias, Tl R

Pardgrafo Terceiro: As horas relativas a0 perfodo de fempo de espera serfio indenizadas na proporgio
de 30% (trinta por cento) do saldrio-hora normal. - - IR S :

Fica estabelecido que os motoristas podej‘ﬁb realizar tempo de ésﬁeré dentro da jornada normal de
trabalho, sem prejuizo da jornada -total de 10" hotas, desde ‘que seu pagamento $¢ja realizado na
proporgao de 30% (trinta por cento) do salaric-hora normal. - S

Parigrafo Quarto: Em razio da edigio das Leis n° 12.619/2012 & 13.103/2015, disporem em seus
artigos 2°, inciso V, & inciso IV, letra “b*, respectivamente, que € direito do motorista profissional, ter
sua jornada de trabalho e tempo de diregio controlados de maneira fidedi gna pelo empregador e devendo
o colaborador assinar mensalmente seu controlé de ponto, o' mesmo fars jus is horas cxtras efetivamente
realizadas e demonstradas através dos controles dé jornada a ser implantado pelas empresas, nio
caracterizando assim alteragdo unilateral do contrato de ‘trabalho para 0s empregados que estavam

registrados e inseridos na regra excepcional do artigo 62, I da CLT.
Pardgrafo Quinto: No caso de serem devidas horas extras € constatadas divergdneias na apuragio das

mesmas, a empresa fica obrigada a efetuar o pagariento a0 empregado; desde que’ comprovadas, na
proxima competéncia. I ' T e S

Gratificagées, Adiéibnais,'AUxil'ibs é Outrds"'

. Prémios

CLAUSULA NONA - PREMIO POR ASSIDUIDADE -~




A empresa concederé a seus colaboradores que preencherem as condi¢Ges estabelecidas nos pardgrafos
desta cldusula, prémio mensal decorrente da: assiduidade, correspondente a uma; (1) cesta basica
alimentar, podendo ser fornecido através vale alimentacdo ou em cartio magnético. no valor de R$
201,32 (duzentos e um reais e trinta e dois céntavos). R o '

Paragrafo Primeiro: Para fazer jus ac prémio instituido nesta clausula, deverd o colaborador cumprir
seu labor em todos os dias do més em referéncia, salvo faltas justificadas mediantc -apresentagdo de

atestados médicos e/ou atestados emitidos por cirurgido dentista.

Paragrafo Segundo: Face 2 sujeigdo ao adimplemento de condigBes para a sua concessdo, o prémio de
assiduidade/pontualidade, em nenhuma hipétese; integraré ao saldrio contratual para qualquer fim, ndo se
computando no célcefo de férias anuais, décimo terceiro salario, adicionais, horas exlras. gratificaces,

vantagens, bonificagdes, verbas rescisérias bem como outros prémios pagos pelo emprepador.
CLAUSULA DECIMA - PREMIO PRODUTIVIDADE -

A empresa se compromete a realizar pagamerito do prémio produtividade para 0s motoristas conforme
politica interna da empresa, levando em consideracio o desenipenho individual através de critérios como
controle de jornada, Transit Time, miédia de consumao: de -'combuétiVEI, entrega -d¢ documentos nos
prazos e condigSes estabelecidos pela empresa ou qualquer outro- ¢ritério’ mais ddequado a cada
segmento de transporte. ST e

CLAUSULA DEGIMA PRIMEIRA - PREMIO POR 'T'EM'P'O': DESERVICO *

O PTS (Prémio por Tempo de Servigo), que faz jus todo empregado com 02 (dois} ou mais anos de
servigos prestados 4 mesma empresa, serd de 5% {cinco ‘por cenito) calculado sobte © piso salarial
constituido na tabela de piso salarial, nos termos previsto na Clausula Terceira. Para as demais fungdes
que néo esto na tabela salarial deve ser considerado o piso'de Ajudante de Motorista. -

Para empregados com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa o percentual sera de 8%
(cito por cento) e para os com mais de 10 (dez) anos também ininterruptos, o percentual seré de 10%
{dez) sempre sobre o piso salarial constituida na tabela de piso salarial conforme Clausula Terceira deste
Acordo. Para as demais fung@es que nio estiio na tabela salarial deve ser considerado o piso de Ajudante
de Motorista. e e e

PARAGRAFO UNICO - O PTS nio tem natureza salarial, para fins de equiparagio, sendo devido a
partir do més seguinte aquele que o empregado complétar o tempo de servigo na mesma emptesa, ndo

sendo os percentuais devidos de forma cumulativa. SRR

Auxiiio Alimentagio




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAD

A empresa indenizard os motoristas a titulo de didrias de viagem e alimentag3o. a partir de 01/07/2019
conforme segue: . - -

Paragrafo Primeiro: Apenas para os Motoristas registrados ho‘s Segmentos Container Viagem,
Container Projeto RodoTrem, Container Sul, Sider ¢ Camara Fria ¢ valor da ajuda de custo alimentagio
serd no valor de R$ 849,24 (oitocentos ¢ quarenta & niove reais & vinte e quatro centavos).

Pardgrafo Segundo: Para os demais segmentos, como, por exemplo, Boiadeiro, Container Vira, Couro
Verde, Varejo, entre outros, a ajuda de custo-alimientagdo serd no valor de R$ 763.67 (setecentos e
sessenta e trés reais e sessenta e sete centavos). . : : : o :

Pardgrafo Terceiro: Nas férias, licencas ¢ demais afastamentos do trabalho nfio ¢ devido o crédito
previsto nesta cldusuia, L Bt :

Parigrafo Quarto: Referido pagamento ndo exclui o dir¢ito do motorista de realizar as suas refeiches
nas unidades da empresa, desde que respeitados os horérios e regras vigentes sobrc a utilizagdo dos
refeitorios bem como adesdo ao valor de coparticipagdo de 20% no PAT. - -

* Auxilio Transporte -

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE PESSOAL

O transporte regularmente fornecido pela empresa aos empregados, para sé deslocarem até o local de
trabalho e retorno s suas casas, ndo serd considerado como temipo & disposicio do: empregador, néo
gerando, assim, beneficio pecuniario e favor do empregado, I :

§1° - O Sindicato profissional reconhece que o transporte fornecido pela empresa aos scus empregados &

um beneficio. Portanto, as empresas nio poderio sofrer dupla‘penalizacio por estarem bencficiando os

empregados integrantes da categoria que o sindicato € representante. -

§ 2° - Fica facultado as empresas & cobranga dos servigos de transpotte até o limite legal estabelecido
pela legislagdo vigente, T R

 AuxilioMortefFuneral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA FUNERALINVALIDEZ =~
Na ocorréncia de morte do colaborador, a 'Erhﬁi‘esa-"_pagaré, '_-ads'dép'e'nd'ér':fes'r legalmente - habilitados

auxilio funeral equivalente a 1 (um) sal4rio bisico do empregado, isso quando nio existir seguro de vida
com cobertura de auxilio funeral. . - - . oo ool :




Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGUROS

Aos motoristas, ajudantes de motoristas, operadores de maquinas é assegurado o beneficio de seguro de
vida de contratagdo obrigatéria, custeado pelo empregador, destinado 4 cobertura de morte natural, morte
por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente referente as suas atividades, no valor
minimo correspondente a vinte ¢ quatro (24) vezes 6 valor do piso salarial relativo e 4'sua fungdo (PISO
SALARIAL X 24), nos termo do artigo2o.,ificiso TV, letra “c”, da Lei nlimero 13.103/2015 . Na hipétese
de morte por acidente, invalidez total ou parcial ‘decotrente de aciderite referente is suas atividades,
referida indenizagdo de seguro podera ser compensada ém processo judicial em que sc responsabilize a
empresa pelo evento danoso. R Sl

Contrato de Trabalho — Admissio, 'Demisséd,-Mbdalidédes

Normas para Admissao/Contratacio '

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Na vigéncia da presente norma coletiva, os contratos individuais de trabalhio obedecerdo as seguintes
normas,no tocante a: c e S L

SISTEMA DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO

As partes instituem o regime de comp'éﬁsai;éo de Horas de trabalho (Ban¢o de horas). com base no artigo
7°, inciso XIII da CF88 (Constituigiio Federal de 1988) ¢ artigo 59, pardgrafos 2° ¢ 3° da CLT, exceto
para motorista carreteiro,motorista ‘de ‘bi-trem e rodo trem; motorista de track, ‘motorisia, ajudante de
motorista. L e T

Parigrafo Primeiro: O Banco de Horas constituird na antecipagio de horas de trabalho e ou liberagio
de hordrio para reposi¢éo com trabalho oportunamente. T

Parigrafo Segundo: A partir de 01/07/2013, toda jornada ‘superior a 08 (oito) horas didrias ou 44
(quarenta e quatro) semanais, dentro' do limité legal, habitudl .ou n3o, ¢ & liberagio de horério para
reposicdo com trabatho oportunamente, podetio ser compensados, dentro’ do prazo ecstabelecido no
paragrafo 2° do art.59, da CLT, com prazo méximo de até 180 {(cento ¢ oitenta dias).

Paragrafo Terceiro: Os empregadores farfo comunicagio verbal aos empregados. . com antecipagio
minima de 02 (dois) dias, as folgas a ‘serem gozadas ‘quanto esta implicar em coinipensacdo didria,
semanal, quinzena ou ponte de feriado; Quando "a compensagdo for em regime dc meio periodo ou
periodo inferior, esta deverd ser comunicada verbalmiente com antecedéncia minima de 02 (duas) horas.
Parigrafo Quarto: No caso de rescisio do contrato de trabalho, as horas que estiverem no Banco de
Horas para serem compensadas, deveriio ser pagas quando da rescisio contratual. com adicional de 50%

-




(cinquenta por cente). No caso de pedido de demissdo. em sendo o empregado devedor no banco de
horas, serd procedido o desconto observado o limite do § 5° doart. 477 CLT.

Parigrafo Quinto: A compensagio seri identificada nas fichas de ponto e ou controfe eletrdnico de
marcacio. S -

Paragrafo Sexto -Os documentos administrativos e fiscais utilizados pelas empresas nas operagdes de
transporte, tais como conhecimento de transporte, romaneio, manifesto de carga, relat6rio de viagem ou
frota, relatérios operacionais, etc., ndo poderdio ser considerados para efeito de controle de jornada de
trabalho, por ndo se traduzirem em instrumentos bilaterais, diretos ou indiretos, de sua apuragio.

Pardgrafo Sétimo - Conforme LEI N° 13.103/2015 para as’fii_ncées'd'e motorista carreteiro. motorista de
bi-irem e rodo trem, motorista de truck, motorista, ajudante de motorista e demais funigdes enquadradas
na Lei n° 13.103/2015 convencionatn as partes a compensacdo de horas de trabalho, que devers ser feita

mensalmente, dentro do periodo de apuragio do cartio. = o

Paragrafo Oitavo ~ As demais fungdes administrativas, manutencao, logistica, - almoxarifados tersio
periodo de apuragfio semestral. . D -

' Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Nas rescisdes dos contratos individiiais de trabalho sefio obedecidas as seguintes regras:

DOCUMENTACAO — Por ocasido da diép'ensa;-as empresas deverdio fornecer do trabalhador no ato de
quitagdo, a Guia do Seguro Desemprego € uma cdpia de cada documento que assinar. salvo nos casos de
justa causa ou por pedido de dispensa, 1ios termos da Lei '1_1° 13.134/15. = o :

HOMOLOGAGOES — As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalhos individuais de
trabalho dos empregados com mais de 01(um) ano de emprego, serio feitas preferencialmente perante a
entidade Sindical Profissional, na forma do art. 477 da CLT. O pagamento das’ verbas rescisérios
ocorrerd dentro do prazo legal, porém, a entrega das giias ¢ a homologagdo serdo até 15 (quinze) dias da
data de demissdo, devido aos prazos atuais de entrega da chave de conectividade pela Caixa Econdmica

Aos Delegados Sindicais eleitos e demais empregados exercentes de fungdes de representagio Sindical,
serd assegurado s prerrogativas, do art. 543 da CLT,™eaput™. - . o oo

DISPENSA DO AVISO PREVIO - No caso do empregado demitido obter novo ¢mprego antes do
término do Aviso Prévio, ficara o' mesmo desobrigado de’cumprir, desde que comunique a empresa com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e 6ito) horas, ficando a empresa desobrigada do pagamento do
periodo do Aviso Prévio néo cumprido. - AT L RN EE RN




Relagdes de Trabalhe ~ Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualiﬁcacéo'ler'fﬁé'gﬁc Profissional =

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TREINAMENTO E éﬁom’ogﬁo'PARA CARGOS DE LIDERANGA

As partes ajustam, que nos processos internos de avaliagio de desempenho e treinamento para cargos de
Lideranga, num perfodo maximo de 90 (noventa) dias ndo serdo considerados como de efetivo exercicio
vez que, estd vinculado a determinados requisitos ¢ petfil para o cargo pleiteado. Dentro do programa de
treinamento, ndo serfio devidas horas adicionais caso este ocorra em horario distinto da funco normal a
qual efetivamente estd contratado.  Para tanto, o ‘candidato iriterno a6 se inscrever:di ciéncia destas
condigbes pré-estabelecidas e em compensagdo, caso 1d0 seja aprovado” ao final- do perfodo aqui
estipulado, tem a possibilidade de voltar a sua fungdo original. .

_Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA.

As empresas demandadas garantirdo estabilidade proviséria aos seus empregados, nos scouintes casos
de: : IR EERO

APOSENTADORIA — As empresas asseguraram aos seus empregados com mais de 05 (cinco) anos no
emprego, que estiverem comprovadamente a 01 (um) ano da aquisicio do direito da aposentadoria

integral, o emprego ou salric durante o periodo que faltar para ‘aposentar-se, excetuando-se os casos de

despedidas por justa causa ou extingdo do estabelecimento. - EE
Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - RESPONSABILIDADE PORDANGS

Os trabalhadores ndo serdo responsabilizados por danos causados ao patriménio da cmpresa, salvo nos
casos de dolo ou culpa, assegurado o amplo direito de defesa, o =

Jornada de Trabatho - Dﬁragéd, Di's'tfi'bui(}io,' Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIVEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO/CONTROLE DE HORARIO




Observado os critérios estabelecidos no Paragrafo 3% do Artigo 67A. combinado com o Paragrafo 3° do
Artigo 235C da LEI N° 13.103, DE2 DE MARGO DE 2013, fica pactuado entre as partes, que o
intervalo interjornada previsto no parégrafo anterior podera ser fracioniado em 08 (oilo) horas mais 03
(trés), desde que seu gozo seja compensado no intervalo intra ou intetjornada subscquente.

Nas viagens de longa disténcia com duragio superior a 7 (sete) dias, 0 repouso semanal serd de 24 (vinte
¢ quatro) horas por semana ou fragdo trabalhada; sem prejuizo do intervalo de repouso didrio de 11
(onze) horas, totalizando 35 (trinta e cince) horas,: usufruido no retorno do ‘motorista A base (matriz ou
filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condigdes ‘adequadas para o efetivo gozo do
referido repouso. Fica pactuado, que o motorista émpregado; desde que ‘autorizado pelo empregador ¢ se
assim desejar, poderd gozar o seu-descanso semanal remunerado fio veiculo em e cstiver trabalhando,
mas, somente se o mesmo for dotado de cabina leito, & possa permanecer estacionado em local seguro,
onde haja possibilidade de alimentagio; higierie pessoal & efetivo descanso, :

E permitido o acimulo de descanso ‘serhanial remunerado, desde que nio ultrapasse o limite de 108
{cento e oito horas), devendo ser usufruido préferencialmente no seu domicilio. ininterruptamente pelo
total de tempo acumulado e coincidir preferencialmente ¢om um domingo. I

O repouso dirio do motorista podera ser feito em veiculo equipado com ¢abina lcito. desde que o
mesmo permanega estacionado em local que possibilite descanso. ‘Também ‘podera, a critério e sob as
expensas do empregado, ser feito em hotel, alojamento do empregador, do contratante do transporte, do
embarcador ou do destinatario. A direcio em dupla néo serd contabilizada ¢como periodo de descanso a0
motorista que ndo estiver no volante, em nenhuma hipétese, "~

Ndo sera considerado como jornada de trabalho nem ensejara o pagamento de qualquer remuneracio o
periodo em que o motorista ou o ajudante ficareni espontaneamente no veiculo iisufruindo do intervalo
interjornada de repouso diério ou durante o gozo de seus intervalos intrajornadas ¢ de descanso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA 12X 36 HORAS

CONSIDERANDO que a jornada de 12 por 36 horas surgiu a partir dé uma necessidade de atividades
relacionadas a saiide e vigilancia, oriunda de interpretagio jurisprudencial, porém, sempre com base em
critérios de necessidade e essencialidade dessas atividades; - .-~ . oo .

CONSIDERANDO que a Lei 12.619/2012, antes das altera¢Bes trazidas pela Lei 13.103/2015, previa a
possibilidade desse sistema de trabalho, porém; condicionado “a .celebragiio ‘de - acordos - coletivos
justificados, ou seja, com obsérvincia a critérios de especificidade do transporte, de 'sazonalidade ou de
caracteristica que o justifique. . Portanto, ainda ‘que se ‘tenha excluido tais critérios na nova lei, sdo
absolutamente pertinentes; S O RN L
CONSIDERANDO a existéncia de permissivo legal autorizando o trabalho de 12 horas por 36 hotas de
descanso para vigilantes e trabalhadores na drea de satide, bem como o disposto no art.235-F da CLT:

CONSIDERANDO o tor da Stmula 44 do TST, que considera valida. em ' catdtér cxcepeional, a




jornada de doze horas de trabatho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengio colétiva de trabalho. assegurada a
remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. 'O empregado nio tem direito a0 pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda hora: -

CONSIDERANDO a ampla consulta feita aos trabathadores envolvidos nesse lipo de atividade, bem
como o interesse desses, manifestado em assembléia geral da categoria; -

CONSIDERANDO o dever do Sindicato no se furtar ‘a negociar em Convengéio ou Acordo Coletivo
de Trabalho, para dar a efetividade do art. 235-F da CLT. S

As partes convencionam que:

JORNADA 12 X 36 HORAS — A jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (tririta ¢ seis) horas de
descanso para o trabalho do motorista -e demais trabathadores representados neste instrumiento, poderd
ser instituida em razdo da especificidade do transporte,” de sazonalidade ou de caracteristica que o
justifique, mediante acordo individual de trabalho. LT

Pardgrafo Primeiro: Os motoristas, ajudantes de motorista ¢ demais teabalhadores representados neste
instrumento, ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ac labor prestado na décima primeira e
décima segunda hora trabathada, riesta jornada de 12X36." S T :

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ARTIGO 62,1DA GLT .

As empresas do grupo que utilizam como regu}aihentaf;ﬁo' 'cfn'? seus contratos de trahalho o artigo 62.
inciso [ da CLT, estdo desobrigadas de preenchimento ¢ porte de fichas ou papeletas de servigo externo,
previstas no artigo 74, Paragrafo 3 da CLT, independente de iniciarem ¢ ou ‘terminarem a jornada na

empresa, desde que efetivamente inexistam meios de fiscalizagdo de jornada. -

Pariagrafo Unico - Os documentos administrativos ¢ fiscais utilizados pelas empresas nas operagdes de
transporte, tais como conhecimento-de transporte; romangio; manifesto de carga. relatério de viagem ou
frota, relatérios operacionais, etc., nio poderdo ser considerados para’efeito de controle de jornada de
trabalho, por nfio se traduzirem em instrumeritos  bilaterais, diretos ou’ jndirctos, 'de apuragfio
administrativa para pagamento das horas extras, ~ oL o o

'~ Outras disposicbes sobre jornada -

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIAS DE REPOUSO/FERIADOS

Para as atividades diferentes de motoristas e ajidantes o tréﬁalhp em dia de repouso ou feriado Nacional,
gerard o direito ao pagamento em dobro ou folga compensatéria. o T




Férias ¢ Licengas

Dura¢ao e Concessio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO DE FERIAS

A concessio de férias serd participada por escrito a0 empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, ficando ele obrigado a assinar respectiva notificagdo, sob pena de ndio fazendo considerar-se

INICIO DAS FERIAS - O perfodo correspondente as férias ndo poderio ser iniciados em sdbados,
domingos ou feriados, em dias ji compensados ou destinadés 40"descanso semanal em decorréneia de
escala de trabalho. O seu pagamento sera efetnado improrrogavelmente na data‘ imediatamente anterior
ao da concessdo. Sl e B REPIUE AL L '

DA CONCESSAO DE FERIAS = Fica acordado que os empregados, nio seu interesse € 2o critério do
empregador, poderio solicitar concessio de férias, podendo as ‘mésmas serem concedidas em dois
periodos concessivos distinitos ninca inferiores hi dez dias. Para cargos de Lideranga a empresa aplicara
Suapoliticaprépria- . S R RN B

Saiide e Seguranca do Trabalhador -~ -

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA SEGURANGA E HIGIENE N'c'-fRA'BALHo a

As normas ¢ condigdes de higiene e séguranga no trabalho obedecerio as seguintes regras:

RESPEITO AS NORMAS - A empresa e 0s ‘trabalhadores. aqui representados. teconhecern a
importancia e o interesse comum das partes, comprometem-se a:dar estrito cumprimento a Norma de
Higiene ¢ Seguranga do Trabalho vigente, estabelecidos em' léi, no presente Acordo Coletivo de
Trabalho e nos contratos individuais. ‘A empresa dari 4 seuis empregados as informa¢oes necessarias a
utilizagdo de equipamentos de protecdo individual.— EPI s, e informard sobre os cventuais riscos do
trebalho, ¢ os cuidados a eles relativos, = oo T o

. Uniforme -

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME/EPIS

e



O uniforme e Epi’s sdo para uso exclusivo em servigo, réspondendo o empregadoe ;pelos danos e/ou
extravio resultante da utilizagio indevido do mesmo. - S '

- ‘Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAME DE USO DE ENTORPECENTES

A empresa acordante fica autorizada a submeter seus funcionrios administrativos & motoristas a testes e
a programa de controle de uso de entorpecentes (drogs) ¢ de bebida alcodlica, desde que seja fornecida
ampla ciéncia ao funciondrio anteriormente e observados os ditames da Lej 13, 103/2015. -em seu artigo
2°.. inciso VII; S S T R AT

Paragrafo Primeiro: O teste quanto a ingestdo de bebidas alcodlicas (aparelho ar alvelar - Bafometro),
obrigatoriamente dever4 ser aplicado por funcionario que exer¢a as fungdes de seguranga c/ou medicina
do trabalho. Da mesma forma os exames toxicoldgicos / testes pard apuracio de uso de cntorpecentes
deverd ocorrer em laboratério credenciado, preferencialmente junto do Sindicato da categoria.
Paragrafo Segundo: A recusa do funciondrio em se submeter 4 qualquér um dos téstes. conforme
previsdo do caput, & caracterizada infragio disciplinar; ficando o empregado passivel de aplicacdo de
penalidades nos termos previstos na legislacio trabalhista rios tefimos do- paragrafo Gnico, do artigo 235-
B, da Lei 12.619/2012. L L e T L S T

Paragrafo Terceiro: A ciéncia quanto aos testes deverd ser fornecida de forma ampla -a0s novos
funciondrios contratados, constando como matéria obrigatéria a ser apresentada ¢m sua integragéo, bem
como clausula especifica no contrato de trabalho. =~ s o

Paragrafo Quarto: Aos funcionirios j& contratados, devera a empresa ‘da mesma forma dar ampla
ciéncia quanto ao procedimento através de campanha intéra de divilgacio especifica para este fim,
antes de iniciar os testes. I e

Aceitagio de Atestados Médicos -

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO S

As empresas aceitardo os atestados 'méd_icbé; contforme Q'rde'.r'l:l:‘_c'ié 'jireféréﬁcié _éstabelec"ida no Enunciado
n®. 15 do TST, estabelecida pelos §§ 1° ¢ 2° do Art. 12 do Decreto n°. 27.048, de 12/08/49. conforme
segue: e M TR

Médico da empresa ou por ela designado;

Meédico do Instituto Nacional do Seguo S'o:.c'ié.f'(I'NSS:)i' -

Médico do Servigo Social da Indiistria (SEST) ou do Servigo Social do Comércio (SESC). conforme o
caso; . - .




Médico de reparti¢io federal, estaduais ou municipais, incumbidas de assunto de higicne ou saude;
Meédico do sindicato a que pertenga o empregado; ou.

Por illtimo, inexistindo na localidade médicos nas condices especificadas anteriormente, por médico a
escolha do empregado. : L e :

Paragrafo Unico: Os empregados deverio encaminhar seus atestados junto & empresa no prazo méximo
de 48 horas de sua concessio pelo médico, e nio quando do seu retorio ao trabalho.

- Relagoes Sindicais

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Acordam as Partes que as contribuiges devidas ao SINDICATO: uina vez autorizada prévia; voluntéria,
individual e expressamente pelo empregado, poderdo sér descontadas em folha de papamento pela
EMPRESA e repassadas ao SINDICATO, prevalecendo essa clausula sobre 0 disposto no art. 582 da
CLT (conforme redagio que the foi dada pela Medida Proviséria 873, de 01/03/2019). nos termos que
lhes confere o art, 611-A da CLT. e T e T e e

A empresa descontard do saldrio nominal de seus empregados sindicalizados na Entidade Sindical
signatdria o percentual de 2,5% (dois ¢ meio por cento) mensal a titulo de Contribuicio Assistencial em
favor do Sindicato dos Empregados, cujos valores ‘deverio ser depositados através de guias préprias na
conta bancéria da respectiva eritidade obreira até o dia 15 (quinze) do ‘més seguinte, - :

Disposicées Gerais

Mecanismos de Solugso de Confiitos -

T

CLAUSULA TRIGESIMA PRIVEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO R :

Fica previsto a possibilidade da Entidade Sindical Profissional, ap6s parecer favordvel do Departamento
Jurfdico, e nfio encontrados meios de solugaio do litigio pela Via pacifica, inclusive com a intervengdo do
Sindicato Patronal, ingressar na Justica do Trabalho ‘com ‘agho ‘de cumprimerito increnie a Presente
Norma Coletiva. e T T e e e

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXCLUSAG [




A EMPRESA, por for¢a deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica excluida dos efeitos decorrentes de
Convengdes Coletivas e de todos os dissidios coletivos instaurados face o Sindicato Patronal.

Aplicacdo do Instrumento Coletive

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APLICABILIDADE

Para os colaboradores que exercem cargos de Diretoria, Geréncia, Coordenagio ¢ Supervisio. nio serdo
aplicadas as clausulas que tratam do reajuste salarial e programa de participagio nos resultados. Estes
seguirdo a politica de remuneragio interna da JBS — Matriz em Sio Paulo para estas cldusulas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA

CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS: As divergéncias decorrentes da aplicagdo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho ¢ da Legislagio Vigente, serfo dirimidas mediante acordo cntre as partes
aqui pactuantes, que envidario todos os esforgos para resolverem amigavelmente as controvérsias, antes
de recorrerem 4 via administrativa ou judicial.

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento), do piso salarial do motorista previsto para a categoria
profissional por infragdo a qualquer cléusula do presente acordo coletivo, a ser aplicado a parte infratora
© a reverter a parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou empresa. A presente cldusula
atende as exigéncias do inciso VIII do art. 613 da CLT, e quando de sua aplicagdo devera ser respeitado
o limite previsto no paragrafo tinico do art. 622 da Norma Consolidada.

Nestes termos emitem o presente em duas vias de igual forma e teor para que surta os cfeitos desejados.

JOSE ROBERT® 4;,, RTE DA SILVEIRA
Presidente
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