Convengio Coletiva — Transporte Coletive Intermunicipal Rodovidrio

Vigtncis: 12de main de 2008 & 340 de abril de D09
FITRESF = Sindizains dos Teskalbadons. om Trcspontes ¢

SETPESF - Sincicate das Empresas d= Transpenes di Pmimau Estadt de S Palo.
CONVEN CAG COLETIVA - TRAN SPORTE COLETIVO INT LR.Fr'[U N[C[P.-\L
RODOVIARIO. i

O SETPESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DE SA0 PAULO, com sede & Avenida Paulista, 2073, 13° andar, edificio Horsa T, S50
Paulo - SP, CEP 01311-040, CNPJ 62.797.774/000142 & a FEDERACAD DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DD ESTADO DE 540 FAULD,
com sede & Av. Duque de Caxias, 108, Santa Efigénia, S$io Paulo -3P, CEP 01214000, CNP]
57.854.168/0001-81, reprosentando a base inorganizada do Estado ¢ representando também  seus
sindicatos filisdos, relacionsdos na clfusula 1.0 abaixe, firmam & presente CONVENCAO
COLETIVA DE TREABALFO nos semumtes ternmos:

1. INTRODUCAO
L.1. Sindicaios Profissionais fliados:

1- Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas dc Onibus Rodevidrios, Internacionais,
Interestadusis, Intermunisipais ¢ Setor Diferenciado de S0 Paulo, lapecerica da Serra, Sdo
Lourengo da Serra, Embu Guagu, Pod, Ferraz de Vasconcelos ¢ haguaquecetuba, CNFJ
0081 5.065/0001 -95;

2. Sindicato dos Condutores de Veleulos Rodovidrios e Trabalhzdores em Transpories Urbanos
de Passageiros de Aragatuba, CWPT 55,752 8510001 -82;

3= Bindicato dos Tmbalhadores em Transportes Rodovidrios Urhanos, Rurais e das Inddsirias
de Cana-de-Agicar de Araraquara & Begido, CNPI 57.712.234/0001 -89

4- Sindicaio dos Trabalhadores oo Setor de Transportes Hodowidrios das Usinas e
Agropecudrias ligadas de Araras, Leme e Conchal. CNPT 00,456 823,0001-25;

3= bBindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios ¢ Anewos de Assis, CHPJ
4.7 20.063/000] -20;

G- Bindicato dos Condutores de Vefeulos e Trabalhadores om Transportes Rodevifrios de
Barretos, CWNPT 57.719.064./0001-84;

7- Sindicato dos Condutores de Veleulos Rodovidrios de Bawrn, CNET 51.510.84200001-71;

- Bindicato dos Condutores de Veleulos Rodovidrios de Franca, CWNPI 47,985 2130001 -83:

9- Sindicate doz Condutores de Velculos Rodovidrios de Ttu e Regio, CNPI 48989 3960001 -
TE;

10- Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrics de Jaboticabal, CHNPJ
57.713.471/0001-64;

11- Sindicate dos Trabalhadores em Transportes Rodovianios e Ancxes de Jales ¢ Regiio,
CNP) 01.446,533/000 1-80;

13- Sindicato dos Condutores de Veiculns Rodovidrios & Anexos dos municipios de Lins,
PromissEo, Guaigara, Getoling e Cafelindia, CNEJ 54.722,1 2900001 -32;

13- Bindicais dos Trabalhadores em  Transpories Rodovidrios de Marilia, CNPJ
SL312.754/000] -61;

14- Sindicato dos Condutores de Veioulos Rodoviarios e Urbanos de Porto Ferreira = Regido,
CNPT 56958 751/0001-12;

13- Sindicato dos Condulores de Veiculos Rodovidrios ¢ Urbanos de Passageiros e Transportes
de Cargas de Registro, CHPT 57.741,035/0001-07;

16- Sindicate dos Condutores de Veiculos Rodovidrios e Trabalhadores nas Empresas de
Transportes Urbanos, Passageiros, Fretamento, Cargas Secas e Molhadas, Guincheiros,
Guindasteiros, Operador de Maquines, Tratoristas de Usinas de Agficar, Destilarias de
Alcool, Fazemdas, Camo Forte, Indistria ¢ Comércio, Imtermuncipal, Interestadual de
Ribeirdo Preto ¢ Regifie, CMPT 56.013.428/0001-23;

17- Sindicato dos Trabalbadores em Transportes Eodovidrios de Rio Clare, CNEJ
40.558.0090001-79;

18- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios e Anexos de So José do Rio Preto,

CNPJ 60,000.519/0001-28;
;y
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"19- Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Eodovidrios de 40 Manuel, Bomcar,

Itatinga, Pardinho & Avare, CNPJ 54,709,191 /0001 -94;

20- Sindicato dos Conduwtores de Veicwles Rodovidnios ¢ Trabalhadores nas Empresas de
Trangporte Urbano, Pessageiros ¢ Fretamento, Intermunicipal, Interestadual ¢ Cargas de
Serrana. CHNEPY 01,201 555/0001-64;

21- Sindicato dos Empregados em Fiscalizagio, Inspegdo ¢ Controle Operacional nas Ermpresas
de Transporte de Passageiros ¢ Trabalhadores no Sistema de Veiculos Leves sobre Canaletas
¢ Pneus no Estado de 530 Panlo — SINDFICOT — VLP. CNPI 67 14217400005 -60;

22- Sindicanto dos Empregados em Escritérios de BEmpresas de Transportes Rodovidrios no
Setor Administrativo de Cargas Secas e Molhadss, Rodovidrio, Urbane de Passapetra,
Intermunicipal, Interestadual, Turismo e Fretamento de Campinas, Piracicaba, Ribeirio
Preto ¢ respectivas regifies, CNPT 001833520001 -20;

23- Sindicato dos Empregados Administrativos e Trabalhedores em Escritdrios de Fmpresas
de Transporties Rodovidnes Terrestres de Sfio Pawlo e Dapecerica da Serra, CHPJ
62,640,1 31/0001-90;

24- Sindicato dos Empregados em Eseritbrios de Fmpresas de Transportes Rodovidrios do
Setor Administrativoe de Cargas Secas ¢ Molhadas, Rodovidrios, Urbane de Passageiros,
Intermunicipal, Interestadual, Suburbano, Turismo e Fretamenio de 830 Jogé do Rio Preto,
Baure, Ara¢atuba e respectivas Regides, CNPT 0267907 1A0001-98;

23- Sindicato dos Empregados em Escritirios de Empresas de Transportes Rodovianios de
Carges Seczs ¢ Molhadas, Rodovidrie Urbano de Passageire, Rodovidre Intermunicipal,
Rodovidrio Interestadual, Rodovidgrio de Turismo ¢ Fretamento de Guarulhos ¢ Regifo,
CNPJ 74,504 4810001 04

26- Sindicate dos Empregados em Escritbrios de Empresas de Transporte Rodovidrio no Setor
Adminisirativo de Cargas Secas ¢ Molhadas, Rodoviarios, Urbanos de Passageiros,
Intermunicipal, Interestadual, Suburbane ¢ Fretamente de Osaseo, Sorocaba, Vale do
Ribeira ¢ Respectivas Regides, CNEPY 02 465 7430001 52,

27- Smndicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Motoristas, Tratorisias e
Crperadores de Maguines das Usinas de Agicar e _-ﬁl.ir.uu], Destilarias ¢ Condominios on
Consdreios de Empregadores Agricolas de Guaira ¢ Regifio, CNPI 57,854, 168/0001-81.

28- Sindicato dos Condutores de Weiculos e Trabalhadores em Transpories Rodovidrios,
Urbanoes e de Passageiros de Lengols Paulistn. CNPT 51,519 585/0001-91;

29- Sindicato dos Trabalhedores Rodovidrios em Empresas de Transportes de Passageiros
Municipats & Intenmunicipais; Turismo & Fretamento: Cargas Secas ¢ Liguidas em Geral;
Coméreio ¢ Trabelhadores em Empresas sem Representagio Santos, Baixada Santista e
Litoral. CNFT 58,194 5T20001-39,

30- Sindicato dos Condutorss de Veiculos Bodoviirios de Presidente Prudente. CWPT
5535461 70001405,

31- Sindicate dos Empregados no Setor Administrative (Escritorio) das Empresas de
Transportes Rodovidrios Urbano de Passageiros, Inertnunicipal, Interestadual, Tunsmo e
Fretzmento de Ribeiriio Preto, Araraquars ¢ Regides — SP, CHNPT 068.022.346/0001-77.

32- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios, Urbenos Passageiros ¢ Anexos de

Santo Anastécio, Teodoro Sampaio, Primavera e Repifio, CNFJI 68,164 938/0001-80.

Base Territonal do Acordo £ o Estado dz Sdo Paulo,

Medalidade de serviges - operadores de transporie modovidrio interestadual ¢ intermunicipal de
passageiros de linhas regulares delegadas pela ARTESP (DER/SF) ¢ ANTT (DNER), de
caracteristica rodovidna, dentro da bese territorial do Estado de Sio Paulo, excefo as linhas
delegailas pelas regifies metropolitanas, que 520 regidas por normas proorias,

—
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2, REAJUSTE SALARIAL : -
As partes acordam que os salarios serfio reajustados em 7% (sete por cento), apliciveis sobre oz
salirios vigenies em 1* de maio de 2007, compeasadas as antecipagies espontaneaments concedidas
e a5 decormentes de Lei,

Z.1. Os noves salirios terfo vigéneia a pardr de 19 de maio de 2008

1.2. As diferencas salariais decommentes do reajuste e referentes a0 més de maio poderio ser pagas
ni folha de junho até o quinto dia dtil de julho de 2008,

1.3, Os admitidos apds a data base receberio proporcionalmente o mesmo reajuste, cbedecendo a
isonomia dos cargos, excluidas as vantagens pessoais.

3. SALARIO NORMATIVO :
As parles signatarias clegem os seguintes pisos salariais para as fungdes adiante mencionadas, a
partir de 1°, de maio de 2008, constiteindo-se no valor minimo mensal, ou sen equivalente por hors,
a pagar pera o exercette da fungdo, apos aplicado o reajuste previsto na cldusula anterior:

3.1, Motoristas rodevidrios intermunicipais e Interestadoais executores de servicos de
transportes delegados pela ARTESP (DER/SP) e ANTT (DNER): RS 940,00 - MENSAL.

3.2, Agenciador ou Bilheteira: RS 530,00 - MENSAL.

3.3, Despachante de servicos rodovidrios: RS 500,00 — MENSAL.
3.3.1. Este mesmo piso receberd o cobrador, quando houver.

3.4. Awxiliar de Escritdrio: RS 330,00 - MENSAL,
3.4.1. A partir de 1° de janeiro de 2009 o piso do Auxiliar de Escritdrio passerd a RS 560,00

5.5, Fiseal {inclusive fiscal de plataformal RS 620,00 - MENSAL.

3.6, Os valores acima consignados sBo relativos a jornadas semanais de 44 horss normais. Nas
exicnades das jornadas de trabalho, a remuneragio observard o8 clmputos das borss extras
conforme a cliusula 5. As boras notumas de 52 minutos e 30 segundos terfo seus adicionais

caleulados na forma da lei.

3.7. A duragiio normal da jornada de trabalio & de § horas didrias e 44 horas semanais, on 7 (sete)
horas e 20 (vinte) minutos didrios, independentemente da existéncia de turnos ininferreptos de
revezamento, afio se aplicando portarto o disposto no art. 7°, inciso XTIV da Constituicio
Feaderal.

4. CONTROLE DE HORARIOS
As empresas ficam obrigadas a manter controle de hordrios para seus empregados, na forma da Lei.

4.1. Nos registros deverfio constar o horéric de apresentagdo ao trabalho conforme escalado, ¢ o de
encerramento, cumpridas as dltimas obrigagies,

4.2. No intervalo para repouso ou alimentagio serd registrado o tempo efetivamente desfrutado.
4.3. Podrd ocorrer mais de um intervalo pera repouso ou alimentaglo dentro da mesma jornada de

trabalho, desde que a soma desses intervalos niio ultrapasse a 2 (duas) heras, prevalecendo
nestes casos o estebelecido no § 2° do art, 71 da CLT.
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4.4. Os D.5.R, domingos ou feriados trabalhedos poderdo ter folga compensatoria oo periodo de
trinta dias,

5 HORAS EXTHAS
As boras extracrdindrias ndo compensadas, quando prestadas em prorrogacio 3 jomada normal de
trabalho, serfio pagas com acréscimo de 50% (cinglenta por cento) sobre o valor da hora normal,
respeilando-se eventuais acordos coletivos celebrados em separado sobre esse assunto.

3.1 As horas extras habituais integrario a remuneragio dos empregados para efeito do DS
Férias, 13° Salario, Aviso Prévio e FG.T.S. i

S.2. Ficam os empregadores, desde logo, actorizados a prorrogar & a compensar a jornada de
trabalho nos termos do arigo 59 da CLT, devido s caracteristicas de operscio dos transpories
rodovidrios de passageiros sujeitos a picos de horarios ¢ de demanda de servigos.

3.3, Podem os empregadores estipular intervalo didrio para repouso ou alimentagio com durago
maxima de trés (3) horas, desde que o intervalo seja imico, setn, fracicnamentos, respeitadas mo
tocante, as situagdes diversas consagradas em acordos j& celebrados em anos anteriores, entre
empresas ¢ Sindicatos Profissionals locais, ainda que vierem a firmar o presente instramento,

3.3.1. O intervalo minimo para repouso on alimentagio poderd ser de 15 (quinze) minutos e
pera 03 motoristas e demais membros da tripulagiio, que atuam em viagens suieitas a paradas
intermedidrias em pontos de parada, poderio existir até 3 (irés) intervalos, com duragdio minims
de 15 minutos cada, comsiderando-se atendidos o disposto nos pardgrafos segundo e guarto do
art. 71 da CLT,

S Os hordnos para fins de compensagiio de jornada poderfo ser varifiveis, nfio sendo necesséria
sua especificacio, nem acordo individual.

5.5. No dia em que ocorrer mudanga de escala, com periodicidade minima de uma scmana, as horas
necessirias para completar o intervalo de 11 (onze) horas interjornadas, deverio ser
concedidas, a titulo de compensagio, no decorrer da semana seguinte.

3.6, As empresas poderdo adotar calendério diferenciado para apuracio das horas extras ¢ demais
parcelas varidveis, considerando-se como :al o periodo a partir de um dia entre 21 e 30 de um
mées alé ¢ dia correspondente do més seguinte, de formma a se completar o periodo de um més,
como exempla, de 21 de um més & 20 do seguinte. Tal calendirio permitird que as empresas
processem suas folhas de pagamentos em tempo, valendo pars todos efeitos perante os drgdos
de fiscalizagdio, fcando mantida a data de pagamento.

6. ALOJAMENTOS, ALIMENTACAD E REEMBOLS0YS,
As partes estabelecem a titelo de alojamento c elimentaqdio, o seguinic critério:

6.1. As empresas manterfo 3 disposicio de seus empregados ¢ motoristas, quando sstes s
encontrarem fora do local de sua base, algjamento adequade, sem dnus para os trabalbadores,
destinado cxclusivamente para descanso wos intcrvalos entre duas jormadas de trabalho, nos
principais entroncamentos de suas linhas, competindo aos empregados que deles se utilizam,
bem como a0 empregador, velarem pela higiene e disciplina em tais locais, de forma 8 garantir
O necessirio repouso dos mesmos, obedecido o regulamento interno.

6.2. As cmpresas, quando nfio dispuserem de alojamentos préprios, darfio ao molorista ou
funcionérios, em viagem, fora do local de sua base, alojamento, nio integrando isto a sua
Ill_,—m remunerasio para nenham efeito,
hy
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6.3. 0 I:I::I:q:n:: despend:do nos aJn::Jarn:'Ltrrs para descanso entre duas jornadas de rabalko nio poderd
ser congiderado como tempo & disposiggo do empregador.

6.4, Az empresas fomecerdo uma Cesta Bdsica de 30 (inata) quilos de alimentos a todos os
empregados em atividade, inclusive no perfodo de férias, preferencialmente entre os dias 20 «
25 deo cada més. A cesta bisica serd constituida no minimo dos sepuintes itens: 15 Kg Amoz
agulhinha tipe 1; 3 Kg Feijio; 3 latas Oko de Soja; 1 Kg Sal Refinado;, 5 Kg Agicar; 2 Kg
Macarrdo com Ovos; | Kg Farinha de Trigo.

6.4.1. A cesta bdsica serd fornecida durante o afastamento acidentério, ou por doenga, &t o
segundo més de durscio do afastamento

6.5. A cesta hisica, a crtério das cmpresss, poderd ginda ser fomecida em forma de vale
alimentagio, ou efetundo seu pagamento ro valor de RS 40,00 I:um.r:ut.n rcais), até o quinto dia

14l do més subsegiente ao vencido,

6.5.1. As empresas que além da cesta bisica vem fornecendo tiguetes (vale refeicio), manterio
o fornecimente destes tiguetes e reajustario seu valor pelo mesmo indice previsto na cliusula
“2" acima,

6.6. O valor da alimentagdo quando formecida ao empregado, independente da forma como seja
concedida, bem como o transporte gratuito, ainda que em local servido de transporte pithlico,
nio terdo gquelquer conotacio de natureza salaral, poranto ndo se Incorparem & remuneracio
%ﬁgﬂ&muﬁ efeitos e ndo constituern base de incidéncia de contribuiglio previdencidria ou do

7. DIA DE PAGAMENTO
) pagamento do salino deverd ser feilo até o quinto dia Gt de cads més subsequente 2o vencido,
incorrendo a empresa infratora em multa de um vigésimo de salério minimo por dia, a favor de cada
funciondrio prejudicado.

8. ADTANTAMENTO

As empresas fomecerSo vele adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salirio nominal
coniratual, até 15 dias apds o pagamento do salirio,

9. PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO
Sempre que os salirios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao cmpregado mmtervalo
remuenerado que nfo prejedique o andamento do servige, sendo que esse intervalo nfio serd incluido
naguele destinado ao seu descenzo, salvo se o crédito do salario for efemmado diretamente na conta-
corrents do funciondrio.

10. DESCONTOS NOS SALARIOS
Ficam vedados 0s desconios salariais a titulo dz assalto, roubo, quebra de veiculos ou pegas e outras
avarias ao patrimdnio da empresa ou de terceiros, quando comprovado que o empregado nfio tenha
contribuido para a ocomréncia desses fatos.

10.1. Az empresas poderio descontar da retmaneracio mensal do cmprepado, os valores por ele
expressamente aulorizados, para cobrir danos causados ou obrigagdes que tenha assumido, inclusive
adiantamentos para despesas em viagens cujz prestagdo de contas ndo fenha sido corretamente
realizada, com a apresentagio dos comprovantes necessarios. (= descontos poderio ser inclusive
repassados a associacio ou clube de empregados, cooperativas ou cutras entidades, atendendo a
mensalidades associativas, cmpréstimos, convénios, planos de assisténcia meédica‘odonteldgica,

& ?
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. fﬁéc:ns, oticas, sup-:::mcmau.:ias, 5¢guml.: cte. A qualguer empe o empregado poderd revogar a
autorizacho de desconto, exceto por obrigagies j4 assumidas e aé a liquidagio dos eventuads
débitos.

11. DESCONTOS DECORBENTES DE MULTAS
A cmpresa comupicard a ocomméncia de mulla a0 emprepado, no prazo de 5 (cinco) dias dbels
contados do recebimento de sua notificagio, apresentando-lhe cdpia do auto de infragio e as copias
dos documentos necessarios an recurso {(documentos do veiculo), desde que decorrente do exercicio
de sua atividade.

11.1. O desconto do valor da multa s6 poderd ocorrer apds a decislio do recurso, salve caso de
rescisdo contratual, em cuja situacio o desconto sera reslizado, Se g decisSo for favordvel ao
empregado a empresa o ressarcird no valor atualizado pela taxa referencial oficial.

11.2. O motorista primirio na infragio especifiza so serd onerado da multa pelo sen valor normal.

12. COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Fica determinado o formecimento obrigatddo de comprovantes de peagamentos, contendo a
identificagio da empresa, bem como a discriminacio de lodas as parcelas pagas ¢ descontos
efetnados, ficando proibido os descontos genéricos.

13, INTERRUPCAO DO TRARBALHO
(uando as empresas suspenderem o trabalho de seus empregados por motivos técnicos para a
execuedo do servigos de marutengEo, ou falta de maténa-prime, ndo poderdo exigir & compensacio
das horas faltantes, com horas extraordindrias ou em dias de férias, nem exigr que reponham as
horas deixadas de trabalbar,

14, VENDAS DE PASSAGENS NA VIAGEM
Ag empreszs pagardo ao motorista, paricipecio de resultado correspondente a 5% (cinco por cento)
sobre o valor das passagens que ele vender no decorrer das viagens. Esles pagamentos respeitario a
periodicidade minima estabelecida na legislagio propria, cojas datas de pagamemo serio
cstabelecidas pelas empresas, ndo integrando tais valores, a remuneracfio salarial do empregado para
qualquer fim,

15, SALARIO ADMISSAO
Aos empregados admitidos para exercer a8 mesma fungdo de outro, cujo contrato de trahalho tenha
side rescindido por qualguer motivo, serd parentido o mesmo salirio deste, excluidas as vantagens
pessoals,

16. SALARIO SUBSTITUICAO
() trabalhador que venha a substituir outro em cardter ndo eventual e que perceba salério maior, por
qualquer motivo, inclusive por rescisBo cootratual, receberd salirio igual ao do trabalhador
substituido, a partir da data da mobstituigBo, excluidas as eventuals vantagens pessoais.

17. GARANTIA AD EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
As empresas concederdo estabilidade ao trabalhador em idade de prestagio de servigo militar, desde
o alistamento e até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou dispensa da incorporagio.

18. GARANTIA AQ TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
Ficam assepuradas as parantiss de emprego e de saldrio aos empregados que dependam de até dois
an0s pars aquisigho do tempo minimo de servigo necessirio A aposentadoria ¢ que trahalhem na
empresa por periodo igwal ou superior & 5 (cinco) anos, condicionando-se, entretanio,
—-., COMprovagio desse fato por escrito ao emprepador, ressalvando-se 2 ocoméncia de falta grave,

(¥ o
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18.1. A comprovagio deverd ser feita até 30 dias antes da aquisicko do referido tempo. Caso ndo
tenha feito essa comprovagio, tal fato serd informado no sto do recebimento de eventual aviso
prévio, ficando o empregado liberado de seu cumprimento para providenciar os documentos
comprobatdrios. Se comprovar até o term? final do Aviso Prévio, cste serd cancelado; caso
contririo a demissio serd mantida, considerando-se come faltas os dias ndo trebalhados,

18.2. No caso de aviso prévio indenizado, haverd prazo de até 20 dias para comprovagio, a pertir da
data determinada para homoelogagdo da rescisiio, que ficara sustada durante esse perfodo.

19. EMPREGADD ESTUDANTE
O empregado estudante, cursando estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido,
terd abonada a falta para prestacio de exames escolares, quando realizados durante a fomada de
trabalho desde que avise antecipadaments seu empregador, no prazo minimo de 72 horas,
sujeitando-se 4 comprovagio posterior,

0. GARANTIA A GESTANTE
Serd garantida a estabilidade provisiria & pestante, desde a confirmagio da gravidez, levada de
imediato ao conhecimento da empresa, na forme da lei,

21. MAES ADOTANTES
As mies adotantes, para efeito das garantias previsias neste acordo, terfo direito & licenca
maternidade, respeitados o prazos e formas da lei.

12, PARTICIPACAO EM CONGRESSOS
As empresas liberarfio por até 3 (trés) dias, sem prejuizo de sua remuneraglic ¢ demais vantagens,
alé 2 (dois) delegados sindicais no exercicio de mendato, por empresa, para participarem do
congresse anual da categoria, devendo o sindicato profissional comnnicar 0s nomes e o evento por
csCritn & empresa, com antecedéncia minima de | 5 (quinze) dias.

23. RELACAQ DE EMPREGADOS
Por ocasifio do recolhimento da contribuicio sindical, que deverd ser efefuado em conta prépria na
Caixa Econdmica Federal ou no Banco do Bresil, s empresas, juntamente com as guias de
recolhimento, enviardo as entidades sindicais as relagdes dos empregados, contendo nomes, fungies
¢ valor da contribuicio de cada um.

24. QUADRO DE AVISO
Perniissdo a diretoria do sindicato profissional para proceder 4 colocagio de avises e comunicagdes,
em local visivel e acessivel, condicionando-se a medida 4 prévia comunicagiio A empresa.

25, MENSALIDADES SINDICAIS
Desde que observados of termos do Art, 545 da CLT, as empresas descontarSo em folha de
pagamento as mensalidades associativas em favor da entidade sindical profissional, procedendo o
recolhimento em seu favor, até€ o 2% dia Oti] apds o pagamento dos saldrios.

26. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS & PREVIDENCTA SOCIAL
A empresa deverd preencher a documentagSo exigida pelo INSE (atestado de afastamento e salirios;
declaragio de atividade pencsa, periposa e irsalubre, etc), quando solicitado por escrito pelo
trabalhador e fomecé-la, obedecendo o prazo miximo de 5 (cinco) dias.

27. CARTETRAS PROFISSIONAIS
As empresas cuidarfo para que sejam anotados nas CTPS, os carpos efetivamente exercidos pelos
cmpregados, respeitadas as estruturas de cargos ¢ salirios existenies nas mesmas, no prazo de 45

4.
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(quarenta & vito) horas, com observancia do que estabelece o artigo 29 da CLT. -

28, DOCTMENTOS
Serdo fornecidos aos empregados, quando da sdmissho, cipia do contrato de trabalho e bem assim
na demissdo, termo da rescisdo contratual e outros pertinentes ao ato.

19, UNIFORMES
Fica estabelecido o fornecimento gratuito de 2 calgas e 4 camisas, por ang, para 03 motoristas,
cobradores e bilheteiros ¢ dois macactes para o pessoal de mamitengdo. Os vniformes cujo uso for
exigido pela empresa, serfio fornecidos gratuitmente.

30. AGUA POTAVEL
As empresas se obrigam a manter no local de trabalho, dgua potivel pama consume dos seus
empregados,

31. SANTTARIOS :
As empresas 52 obrigam a manter os sanitirios masculinos e femininos em condighes de higiene.

32, ARMARIOS INDIVIDUAIS
As empresas manterio armanos individuais para 2 guarda de roupas e pertences dos empregedos,
desde que a troca de roupa decorra de exigéneia da atividade deseovolvida pelo funciondrio.

33. FERIAS

Observado o disposte no artigo 7°, XVII, da Constituigio Federal vigente e no artigo 135 da CLT,
a5 [érias terfio inicio em dias Gteis.

34. AUXILIO FUNERAL
Mo caso de lalecimento do empregado, a empresa pagard ao dependente qualificado, a titulo de
auxilio funeral e na época do Gbito, o valor equivalente a quatro salitios minimos. O pagamento
poderd ser realizado ao Sindicato Profissional, sc cste solicitar a tempo e comprovar haver
adiantado o respectivo valor ao dependente qualificado. Caso o falecimento ccofra em irinsito,
estando o empregado a servigo, a empresa respondera pelo custo do traslado do corpo.

35, INDENTZACAD ADICIONAL AO AVISO PREVIO
Na rescisio do contrato de trahalho, sem just: cansa e por iniciativa da empresa, serd paga uma
indenizagio adicional ao aviso prévio, comespendente a 2 (dois) dias do saliric contratual, por ano
de servigo ou fragiio superior a seis meses.,

36. GARANTIAS NA RESCISAQ CONTRATUAL
As rescisfes de contrato de trabalho, havendo o empregade prestado mais de 12 {doze) meses de
servigos, serio preferencialmente homologadss na entidade sindical da categoria profissional, no
prazo de 10 até (dez) dias apds o desligamento.

J6.1. Na ocorréncia de atraso por culpa da empresa, esta pagard ao empregado, multa no valor de
um vigésimo de salario minime por dia exzedente ao prazo estipulado, cujo valor serd limitado
aum salario,

36.2. Quando a homologaghio for realizada em outra localidade que o da residéncia do empregado, 2
empresa fornecera passagens para o transperte de ida e volta e uma refeiglio, se necessério.

37. SALARIO POR VIAGEM }.-'
¥ vedada a estipulagio de saldrio contrarual por viagem.
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38. JUSTA CAUSA
Em caso de dispensa por justa causa a empresa comunicard an empregado, por escrito e contra
recibo, cientificando-0 dos mofives da dispensa, sob pena de gerar presungic de dispensa
imodivada,

39, INDENIZACAQ APOSENTADORIA.
AS empresas pagerdo ac empregado que conte no minimo 3 (0ilo) anos de tempo de servico ao se
aposentar, na ocasido de seu desligamento di empresa, uma indenizacdo adicional no velor de 2
(duas) vezes a sua remuneracio contretual,

40. SEST / SENAT
As entidades sindicass, patronal ¢ profissional, atuarfo em conjunto para avaliar o funcionamento do
SEST/SENAT, no atendimento ao setor, objetivando & contrapartida das taxas pagas,

41. ACAQ DE CUMPRIMENTO
Anteriormente 4 propositura da aglo de corprimento, as partes envidaro esforgos buscando a
solugdo do impasse pela via negosial, com a intermediagio da Federagio Laboral & do Sindicao
Patronal.

42, CONTRIBUICAD NEGOCIAL

As empresas descontar@o os valores commespordentes & Contribuigio Negocial, ou de denominacio
equivalente, fixadas e aprovadas pelas assembléias gerais extraordindrias realizadas, em favor das
entidades sindicais discriminadas na clivsnla 1.1, garantido o direito individual e personalissime de
oposido, na forma da lei. O desconto, cormespondente a 1% (um por cenio} do saléric base
reajustado dos empregados serd mensal, de main/08 a abril/09, Para o sindicato mencionado sob n®
24 na clausula 1.1, o desconto sera de 1,5% (um € meio por cento), para o= sindicatos mencionados
sob 0® 1, 0 23 ¢ n® 26 na cliusula 1.1, o desconto serd de 2% (dois por cento). Mas regidies
inorganizadas o desconto serd realizado em favor da Federaglio Laboral, em 2 (duas) parcelas de 6%
(seis por centa) cada, do salario base reajustade, nas folhas de pagamentos de junho & novembro,

a. O recolhimente do valor amecadado devera ser efetuado em conta propria na Caixa Feondmica
Federal ou no Banco do Brasil até o 2° (segunda) dia Gtil apds o pagamento dos saldrios, sendo
90 (noventa por cento) para os Sindicatos da categoria profissional e os restantes 10% {dez por
cenlo} para a FederagEo dos Trabalhadores sm Transportes Rodovidrios do Estado de S#o Paulo,
aravés de guias proprias formecidas pelas Entidades Sindicais Profissionais. Nas localidades
onde ndc exisia Sindicato Profissional dos Rodovidrios o valor arrecadado serd 100% {cem por
centn) para a Federaglio. As empresas remeteriio ds entidades sindicais a relaglo dos
contnibuintes por local, contendo nome, fungdo ¢ valor descontado.

b. A falta desses recolhimentos no prazo supra, implicard po pagamento de juros e correcdio
monetina, além de multa de um salirio minimo por dia de atraso, revertida em beneficio das
respectivas entidades sindicals prejudicadas

¢. Sera de responsabilidade exclusiva das entidades sindicais profissionais, qualquer pedido de
devolugio, decorrente ou nio de demandas diretas, administrativas ou judiciais, como também o
pagamento de multas ou quaisquer outros dnus goe decorram do desconto salarial estabelecido
nesta clinsula.

43. MULTA
Fica estipulida a multa de um vigésimo de salirio minimo para cada infrecdo 43 cliusulas contidas
neste acordo, revertendo o beneficio a favor da parte prejudicada, com exceglio daguelas que

previem multa especifica, /}V
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44. CONCILIACAO
A Federagio Laboral € o Sindicato Patronal sarfio conjuntamente no contineo aperfeipnamento
das relecies entre trabalhedores e empresas, promovendo ao mesmo tempo, © respeito mituo ¢ a
harmonia.

44.1. Fica constituida uma comissio permanente de conciliagio composta por quatro pessors, duas
indicadas pelo presidente da Federsgio Laboral e duas indicadas pelo presidente do Sindicato
Patronal. A referida comissBo, déverd reunir-se sempre que necessbrio, a fim de dirimir
conflitos resultantes da relagdio de capital ¢ trabalho, eventualmente demunciados, bem comao, os
decorrentes do cumprimentio do presente acordo. :

45. RECONHECIMENTO DOS ACORDOS,
Os acordos firmados entre empresss e sindicatos terio eficicia para todos os empregados da
cmpresa, independentiements da base territorizl das filiais,

46, SEGURO DE VIDA EM GRUPD
As empresas manterdo seguro de vida em grupo, garantindo indenizacdio Unica e total de RS
6.000,00 (seis mil reais) em caso de morte ou de invalidez permanente do empregado, decorrante
de acidente no trabalhe. A empresa que pfo contratar apdlice de seguro responderd pelo
pagamento,

46.1. Se o empregado manifestar por escrito ¢ 2 empresa concordar, poderd ser contratado segur
em valor superior a0 estipulado, cujo prémio adicional serd descontado do salirio,

47. RECONHECIMENTO DA NORMA COLETTIVA.
Oz termos e condigBes pactnados pesta norma coleliva deveriic ser reconbecidos por todos,
inctusive Fiscalizagio e Justica do Trabalbo, como estabelecido no art. 7%, [nciso XXV, da
Coastibuicso Federal,

48, PROGRAMA DE PARTICIPACAD NOS RESULTADOS,
Ag empresas pagarfo a todos os empregados representados pelos sindicatos acordantes, inclusive
para o3 empregados que estiverem em goze de fénas, 2 (duas) parcelas relativas & Participagio nos
Resultados, nos termos da Lei 10,101 de 19/12/2000, que regulamenta o art. 7, inciso X1, da
Constituigin Federal.

48.1. O valor da participacio do empregado serd correspondente a duas parcelas de R3240,00
(duzentos e quarenta reais) cada uma, oelizando BES 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) no
periodo, sendo a primeira no més de setembro/2008 € 2 segunda em margo/2009, podendo o
pagamento ser realizadoe até o quinto dia afil do més seguinte.

48.2. As empresas que eventualmente jA tenham Programa de Participacio nos Resultados em
operagio ou em fase de implantagho, poderSio compensar os valores aqui avencados ou manté-
los em substituigio ec ora convencionedo, desde que respeitados os valores estipulados neste
instrumenta.

48.3. Og direitos substantivos da participagfio, as regras adjetivas do programa, & periodicidade,
base de calculo ¢ data do pagamento paderfo ser estabelecidos individualmente em cada
empresa. A comissio escolhida serd integrada também por um representamic indicado pelo
sindicato profissional,

48.4, Nas hipéteses de admissio apds 1 de maio de 2008, de domissdo sem justa causa ou de

afastamento por auxilio doenga, o empregado receberd  participagio  de  resultado
proporcionalmente, sendo 1/12 (um doze avos) para cada més trabalhado entre 1 de maio de

o g
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2008 e 30 de abril de 2009, sendo que fra;.éu. igﬁa] ou m;.p.:n'-::ur a 15 (quinze) dias de rabalho
serd havida como més integral. Para o3 admitidos apds setembro de 2008, o pagamento
proporcional serd em abril/ 2009,

48.5. A pamticipacio agui estabelecida nio inlegra a remuneragio salarial do empregado para
qualquer fim & née se lhe aplica o principio da habinalidade.

49, ADITIVOS A NORMA COLETIVA,
O Sindicate Patronal (SETPESP) poderd frmar com a Federagio dos Trabalbadores ou com
Sindicatos Profissionais, acordos ou convengdics coletivas aditivas a esta nomma coletiva, para
disciplinar reajustamento salarial difercnciado ou relagies de trabalho especificas a uma empresa
U regiao, prevalecendo esses instrumentos sobre esta convengio,

50, CURSO DE CAPACITACAOQ DE MOTORISTAS, :
As cmpresas fomecerfo sem dous para seus empregados motoristas, o curso de capacitagio para
motoristas do transporte coletive de passageiros, de que trata a Portaria DETRAN 1467/SPF de 08
de novembro de 2001. Os candidatos a admissao devero se apresentar ja com o curso concluido,
ou suportar o onus de sua realizagio, a critério das empresas contratantes.

30.1. Para os trabalhadores associados és entidades sindicais participantes deste instrumento, fics
garantido o acesso aos cursos ministrados pelo Instituto Cultural de Integraglo, Desenvolvimento ¢
Cidadania GRUPD RESGATE.

51. VIGENCIA
A presente norma & vilida por um ano, a partic de primeiro de maio de 2008, como data base,
ficando revogadas todas as clawsulas constanies das normas coletivas anterores,

S0 Paulo, 21 de maio de 2008,

Federagiio dos Tmh

i 4‘\}%“!5 dio Estado de S50 Paulo
) SPIB3 491 — CPF 044.173.728-53,

Jose Alberto
it gt
Elndh:ﬁh:! B de Transportes de Passageiros do Estado de S4o Paulo

Rebson Rodrigues — RG. 16.636.881-7 S5P-5P - CPF 072.088.178-12.
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