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“T"RESP

. Federsgfo das Empresas de Transportes de Passageirs
por Frefamento do Esfado de Sdo Pauls,

CONVYENGCAO COLETIVA DE
TRAEBALMHO - 19958 /1999

A FEDERAGEG DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAQ PAULO, & seus Filiados ao final
identificados, com saede a rua Guaianazes, 417, 29 andar, na cidade e Comarca de
S&0 Paula/SP, e a FEDEFI.AGJLD DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO - FRESP,
localizada na avenida Pascoal Celestine Soares, 249, Vila Industrial, na cidade e
Comarca de Campinas/SP, tem entre si, justo e acordado, consoante deliberagdes
tomadas em sua A.G.E. e na forma de suas disposigbes estatutarias vigentes, a
consolidagio da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, aplicada no
&mbito e limite de sua representacdc e base tamitorial, que passara a ser regida
pelas clausulas que saguem:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido um reajuste da ordem de 3,5% (irés virgula
cinco), incidente sobre os saldrios vigentes em 1° de maio de 1.897, aplicavel a
todas as fungdes ndo contempladas com piso salarial, a partir de 1° de julho de

. 1958,
PARAGRAFO UNICO
Com o reajuste concedido, ficam repostas todas as perdas
salariais até aqui verificadas. \
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RESP

Federagdo daz Empresas de Transpories de Passagelos
' por Frefamanto do Estado de 580 Pauio,

CLAUSULA 02 - PISO SALARIAL
Aos motoristas de dnibus, fica assegurado o piso salarial de R3
440,00 (quatrocentos e quarenta reais), a partir de 1° de julho de 1998,

CLAUSULA 03 - MANUTENGAO DOS DIREITOS ADQUIRIDOS
Os costumes em vigor nas diversas regifes e empresas serdo
mantidos, de forma que o direito adguirido pelo empregado, permaneca intocdvel.

CLAUSULA 04 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas formecerdo a seus empregados, o comprovante de
pagamento, gue contenha a identificacdo da empresa, bem como a-discriminagdo
de todas as parcelas pagas e dos descontos efetuados, especificando cada uma
delas (salario, comissfes, diarias, abonos, parcela do FGTS, INSS, IR,
adiantamento quinzenal, quantidade e valor das horas exiras).

PARAGRAFO UNICO
Os descontos efeluados, deverfo ser discriminados a que titulo
ou motivo se referam.

CLAUSULA 05 - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salérios forem pagos através de bancos, serd
assegurado ao empragado, intervalo remunerado de tal modo que ndo prejudigue
o andamento do servigo, para que o mesmo receba seu saldrio, sendo que esia
intervalo n&o correspondera aquele destinado ao seu dascanso & refeicio.

CLAUSULA 06 - HORAS EXTRA ORDINARIAS E ADICIONAL

NOTURNO

Q pagamento das horas extraordindrias sera realizado de acordo
com a legislagio em vigor, o0 mesmo ocommera quanto ac pagamento de adicional
naturno.

CLAUSULA 07 - JORNADA DE TRABALHO

A durago normal da jormada de trabalho, ndo excedera de 7:20hs
(sete horas e vinte minutos) digrias, podendo as empresas, de comum acordo

e
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I RESP

Faderagdo das Empresas de Transpories de Passagainons
por Frafamants do Estado de 580 Paule,

com 0 empregada, estender a jornada de frabalho, para além do limite contratual,
desde gue necessdria para atender espeficidades do servigo ou da operacdo ou
gue decorram de evenios fora do controle do empregader & do empregado, tais
coma: acidentes de trénsito, congestionamentos, quebra ou defeito nos veiculos,
ocorréncias de casos forfuitos ou de forga maior, stc..

Paragrafo Primeiro:

As  horas adicionais ou de scbre-tempo realizadas pelo

empregado, excedentes a 44 (quarenta e guatro) heras semanais ou 08 (oito)

- horas diarias, poderdo ser objeto de compensagio futura, pelo critério de tempo,

dentro do perfodo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da prestagdo
extraordindria.

Paragrafo Segundo:

Se a compensagdo ndo se operar dentro deste periodo, as horas
suplementares, serdo obrigatoriamente pagas como extras, acrescidas do
adicional previsto em lei ou nesta Cenvengdo Coletiva,

CLAUSULA 08 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As bases salariais estabelecidas em decorréncia desta
Convengao, serdo observadas em relagfo aos empregados gue venham a ser
admitidos, a tlulo de experiéncia, cuje prazo ndo excedera B0 (sessenia) dias.

CLAUSULA 09 - INTERVALO PARA REPOUSO E REFEIGAQ

Para fins do disposto na consolidagdo das leis do trebalho, as
empresas poderéo estipular intervalos para refeicdo e descanso para motorisias
em limites superiores acs ali fixados, uma vez que, neste lapso de tempo, os
mesmos nao ficardo 4 disposigdo da empresa. Em conseqléncia ficam permitidas
mais de duas pegadas ao longo da jomada didria de trabalho. A compensacio de
horas podera ser feita de uma jornada para outra, na mesma semana ou ainda no
mesmo més,

PARAGRAFO UNICO

As empresas poderdo estipular horarios diversos para seus
empragados e as horas excedentes executadas poderdo ser compensadas em
outro dia da mesma semana ou da semana subseguente.

N A
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RESP

Federagio das Empresas de Transportas de Passagains
por Frefamento de Estado de S840 Pauls.

CLAUSULA 10 - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da
empresa ou decomentes de caso fortuito ou forga maior, ndo poderdo ser
descontadas nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensag&o.

CLAUSULA 11 - FICHA DE CONTROLE
Fica estabelecido o foernecimento de fichas didrias de confrole das
horas realizadas pelos empregados, ou seja, a primeira via ficara com a empresa,
€ a segunda via com o empregado, delas constando respectivamente numeragio
& data.

CLAUSULA 12 - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de um adiantamento salarial,
extensiva a todos os empregados, equivalente ao percentual de 40% (gquarenta
por cento) do salario, cujo pagamento devera ser realizado no dia 20 (vinte) de
cada més.

CLAUSULA 13 - DESCONTOS

M&o sera permitido qualguer descontc de pecas quebradas ou
gastas, bem como n&o serdo permitidos os descontos advindos de acidenies ou
assaltos, somente se permitinde quando devidamente provado que o empregadao
agiu de forma dolosa ou culposa, Eventuais clausulas que estipulem o ‘conirario,
ser8o nulas.

CLAUSULA 14 - PAGAMENTO DE SALARIOS

0 pagamento dos saldrios serd efeluado até o 5° (quinto) dia Gtil
do mas subsequents. Em caso de nioc pagamento, a empresa esta sujeita a uma
multa 10% (dez por cento), incidente sobre o saldrio a ser pago ao empregado,
sendo limitado este valor ao salario do motorista.

CLAUSULA 15 - SALARIO SUBSTITUIGAQ

O trabalhador que venha substituir outro, que perceba saldrio
maior, por qualquer motivo, inclusive por rescisSo contratual, recebera saldrio
idéntico ao do trabalhador substituido, a partir da data da substituigo e enquanto
esta perdurar. 1

a
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RESP

Federapdo das Empresas de Transportes
por Fratamenio do Esfado de 550 Pawio.

CLAUSULA 16 - MAO DE OBRA TEMPORARIA
Fica vedada a conlratagdo de mao de obra temporéria, para a
fungio de motorista.

CLAUSULA 17 - ADVERTENCIA . SUSPENSAO - JUSTA

CAUSA

Toda e qualquer medida disciplinar aplicada pelo empregador ao
empregado, devera, inclusive no casc de dispensa por jusia causa, ser
comunicada por escrito ao empregado, com registro da razdo de sua aplicagdo.

CLAUSULA 18 - PASSE LIVRE
" Com a apresentagio de uma identidade funcional, fodos os
empregados possuirdo passe livre nos onibus de todas as empresas, bem como
sera garantido passe livre a iodos os diretores dos sindicatos.

CLAUSULA 19 - FOLGAS

Sera assegurado a todos os empregados um descanso semanal
de 24:00 (vinte @ quatro) horas consecutivas, o gual salvo por motive de
necassidade Imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo. Fica
estabelecido que nas empresas que necessitemn dos servigos aos domingos, sera
mensalmente organizada e divulgada uma escala de revezamento, colocada em
gquadro sujeito a fiscalizagho.

CLAUSULA 20 - TRABALHO NO DIA DE FOLGA

No caso da empresa necessitar do trabalho de um empregado em
dia de folga ou feriado, devera ser concedida folga antecipada ou o pagamento
ser feito, com 100% (cem por cento) de acréscimo, além das 7:20 (sete e vinte)
horas ja devidas por iei, correspondente ao descanso semanal remunerado,

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE EM IDADE DE SERVIGO

MILITAR -

Os empregados alistados para o servigo militar, gozardo de
eslabilidade desde o ssu alistamento, até 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou

baixa de seu servigo militar.
5 /“%
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CLAUSULA 22 - ATESTADOS MEDICOS
SerSo aceitos todos os atestados médicos e odontoldgicos,
fornecidos pela INSS ou convénio se contratado pela empresa,

CLAUSULA 23 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Fica assegurada estabilidade ao empregado acidentado, na forma
da lei.

CLAUSULA 24 - GARANTIA AD TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADCRIA
Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses
“da aquisigio do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, ficarad
assegurado emprego e saldrio durante o pericdo que faltar para aposentaram-se,
desde que contem com na minimo, 05 (cinco) anos de servigo, para a mesma
empresa,

CLAUSULA 25 - GARANTIA AD TRABALHADOR AFASTADO

PELO INSS

Ao empregado em gozo de auxilio doenga, ser-lhe-d assegurado
emprego, até 60 (sessenta) dias apds a alta médica,

CLAUSULA 26 - HOMOLOGAGGES

Todas as rescisdes de contrato de trabalho com mais de um ano,
serdo feilas sob assisténcia do sindicato profissional ou da Delegacia Regional do
Trabalho e serSo efetivadas até o maximo de 10 (dez) dias apés o desligamento
do empregado, sob pena de muita prevista no artigo 477, da C.L.T.

CLAUSULA 27 - AVISO PREVIO POR ESCRITO
O aviso prévio serd comunicado por escrito e entregue contra-
recibo, mencionando se serd trabalhado ol indenizado,

6 /_é%_
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Faderapdo das Empresas og Transporias da Passageins
Por Fratamants da Esfadp de Sdo Pawin,

CLAUSULA 28 - TRABALHADOR ESTUDANTE
O estudante em estabelecimento oficial de ensing, autorizado ou
reconhecido pelo poder competente, terd abonada a falig para prestagio de
- Bxames escolares, desde Que avise seu empregador, com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, sujeitando-se a comprovacao anterior.

CLAUSULA 29 - QUADRO DE AVISO

Fica também estabelecido, que o sindicato profissional podara
manter gquadros de aviso, no local de trabalho, contendo comunicagdes da
enlidade reprasentativa, dos trabalhadores, desde que ndo ofensivaz aos

. CLAUSULA 30-C.LP.A.

A constituico da C.ILP.A obedecers determinantes da legislaggo
vigente, canforme dispdes especialmente o arligo 163 e seguintes da C.L.T., bem
como estabelece a Portaria 3.214 da 8 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho, com redagéo dada pela Portaria SSMT n® 33, de 27 de outubro de 1983
@ Norma Regulamentadora n° 05, sobre Seguranga e Medicing do Trabalho, As
emprésas comunicaro aos sindicatos profissionais, o resultado das eleigdes da
C.LPA.

CLAUSULA 31 - UNIFORMES ; :

Fica assegurado o fernecimento gratuito, por parte das empresas,
de uniforme para os empregados sujeilos ao uso do mesmo, desde que exigido
Pela empresa ou por disposigio legal. Serdo fornecidos aos empregados
motoristas: 02 calgas; 03 camisas e 01 gravata por ano, sendo distribuidos
semestralmente. Em caso especifico, e de conformidade com g lei, serdo
fornecidas gratuitamente, ferramentas o instrumentos de trabalho, de acordo com
45 necessidades de cada empresa, em relaciio a funcio exercida palo
empregado,

-

CLAUSULA 32 - CESTA BASICA

Sera concedida a todos os empregados abrangidos por esta
Convencéo, inclusive no més de gozo de suas férias, uma cesta basica composta
Com 05 seguintes produtos:

5 Kgs de arroz &
2 |atas de dleo de s0ja

Av. Pascoal Celesling. Soares, 249 - iz ingustrial - Cap 13032-580 - Fone (019) 242-5822 - Fax {078) 241-1317 - Campinas-5P
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RESP

Fedefagio das Empresas de Transportes de Passagelros
par Fretamento de Esfado de 580 Paufs,

1 pacote de biscoito maizena - 200 gramas
1 pacote de pé de café - 500 gramas
1 lata de sardinha - 135 gramas
ge 1 lata de exiralo de tomate - 140 gramas
1 pacote de macarrdo com ovos - 500 gramas
2 Kgs de agucar refinado
2 Kgs de feijéo
1 pacole de farinha de mandioca - 500 gramas
1 pacote de fuba mimaso - 500 gramas
1 kg de farinha de trigo

PARAGRAFO PRIMEIRO
Aos solleiros serd entregue 1 (uma) cesta basica, conforme acima
. especificado, e aos empregados casados, serdo entregues 2

(duas) cestas idénticas. Na concepgio de casado, estd incluida a
convivéncia estavel, nos termos da Constituig8o Federal vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO
Perderd o direito ao recebimento deste beneficio, o empregado
que; g

a) auseniar-se injustificadamente so servigo, por 2 (dois) dias
durante o més anterior;

b) chegar atrasado, por mais de duas vezes, ao sernvigo;
c) ndo retirar a casta, no prazo de 3 (irés) dias,
d) ndo utilizar uniforme completo; &

) envolver-se am acidente de transito.

PARAGRAFO TERCEIRO
Cada empregado participard do custo da cesta basica, com a
importéncia de R$ 1,00 (um real), cujo valor serd descontado em

folha de pagamento.

,_ N |
2
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RESP

Federagdo das Empresas de Transportes de P
- porFretamanio do Exfads de 550 Pauip. agor

cuiusuux 33 - MENSALIDADE SOCIAL
As empresas desconiarBc mensalmente, no pagaments dos
empregades associados do sindicato profissional, a mensalidade associativa,
enviando a entidade sindical a relagio dos empregados dos quais foram
descontadas as mensalidades.

CLAUSULA 34 - CONTRIBUIGAQO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS
As empresas descontarfio dos saldrios de seus empregados,
: hanaflmadus por esta Convengéio, sejam eles associados ou ndio do sindicalo,
uma Contribuiglo Assitencial, para manutengio das atividades sindicais. Os
descontos se dardo nos meses de agosto @ novembro de 1988, dos saldrio
devidamente corrigido, 3% (trés por cento) dos respectivos valores em cada més,
cujo recolhimento das impertancias oblidas serdo efetuados nos 5 (cinco) dias
subsequentes, em conta vinculada, sem limite, junio ao Banco do Brasil S.A. ou
Caixa Econdmica Federal, cujas guias para recolhimento serdo fornecidas pelas
entidades sindicais Inlaressadas Fica estabelecida a multa em wvalor
comrespondente a 20% (vinte por cento) do montante, para a empresa que néo
repassar o valor retido do empregado, acrescido de 10% (dez por centa), por més
dg ;u‘.s:sn, cumulativamente, sendo o produto revertido em favor da entidade
sinaiical.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O recolhimento do valor armecadado, w& efetuado, 90% (noventa
por cento) para o sindicato da categoria profissional, e os 10%
{dez por cento) restantes, para a Fedsragio dos Trabalhadures
em Transportes Rodovidrios do Estado de S&o Paulo:

PARAGRAFO SEGUNDO
Mas localidades onde n8o exista sindicelo profissional dos
rodovidrios, o valor arrecadado sera recolhido 100% (cem por

cento) para a federacdo.

CLAUSULA 35 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas localizadas em bases territoriais cnde ndo exista
sindicato patronal, recolherdo a titulo de ContribuicBo Assistencial, a importancia
de R$ 300,00 (trezentos reais), a favor da Federagio das Empresas de
Transportes da Fasaagmrm Por Fretamento do Estado de S&o Paulo - FRESP, a

. Mj%
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RESP

Federagio das Empresas de Transpories de Pass
por Frafamento do Estado de 5o Paufo. s

ser recolhido até 15 (quinze) de setembro de 1588 (um mil novecentos e noventa
e oito), em guia especifica,

PARAGRAFO UNICO

Apos o vencimento, incidird mulla de 10% (dez por cente), sem
prejuizo da aplicacio da corregdo monetdria, juros, e honordrios
advocalicios caso ocorra cobranga judicial.

" CLAUSULA 36 - RELAGOES NOMINAIS
As empresas ficar&o obrigadas a remeter aos sindicatos, relaghes
-nominais dos empregados, mencionando fungdo e saldrio, referente as
Contribuigées Assistencial e Sindical.

CLAUSULA 37 - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO
LEI N. 9.601/98 E DECRETO 2.480/98

O texto da lei 9.601 e do Decreto 2.480, que criaram
novas regras para o contrato por prazo delerminado, passam a fazer parte
integrante deste instriumento normativo, com as seguintes definigdes prévias:

a) Utilizagdo somente para o aumento do ndmero de empragos
oferecidos pela empresa ou.estabelacimento;

b} Aplicagdo do piso salarial do cargo, se éxjstir;

¢) Ndo podera ser aplicado para substituigio de empregados
atuais, mantendo o numero de empregados existente na empresa;

d) Mo caso de rompimento antecipado do contrato, havera uma
indenizagdo correspondente a 15 | quinze ) dias do saldrio do
empregado;

e} O wvalor do fundo de garantia por tempo de servigo a ser
recolhido em nome do empregado, coniratado segundo definido
nesta clausula, serd de 2% ( dois por cento ).

Paragrafo Primeira - Vlgnram todas as demais normas dos
raferidos textos legais, & excegdo do periodo de compensacio de
jornada acima regrada.

Ttk

Av Pagcoal Cefestino.Soares, 249 - Vil Industral - Cep 13032-580 - Fone (D15) 242-5822 - Fax (018) 241-1317 - Campinas-SP

10.pdf



IXEDF

Federagdo des Empresas de Transpores de P Geias
por Frotamanto do Estado de 580 Faule,

Paragrafo Segundo - Os absurdos verificados na utilizagso dos
dispositivos desta cldusula, na forma de dencdncia expressa de
seus empregados, ao seu sindicalo, uma vez conslatada g
veracidade da irregularidade, facultara ac mesmo denunciar este
instrumento normativo, quanto & esta clausula, ficando a mesma
impedida de ser utilizada duranta a vigéncia deste instrumento
normative, ou seja, até 30 de abril de 1998,

Paragrafo Terceiro - Os documentos exigidos pela Lei 9.601 e

" Decreto 2480, serfo, também, depositados no respactivo
sindicato profissional, nos termos do art. 40, inciso I, dos
referidos documentos legais.

CLAUSULA 38 - OBSERVAGAD AO ARTIGO 615 DA C.L.T.

O processo de prorrogagéo, revisdo, dendncia ou revogacao, total
ou parcial, da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as
normas estabelecidas pelo artigo 615, da C.L.T..

CLAUSULA 39 - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacéio da presente avenca,

CLAUSULA 40 - AGAO DE CUMPRIMENTO

As entidades sindicais representativa poderdo intentar agio de
cumprimento na forma da lei para os fins especificos do artigo 872, paragrafo
unico da C.L.T., bem como no que diz respeito ao paragrafo segundo, do artigo
3% da Lei 7.23B/84, equiparando-se para fanto, a presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, emprestando-lhe o artigo 611, da C.L.T., cardter normativo,
equiparando-se, para este mesmo fim, todas as demais cldusulas da presente
conciliacao. Fica estabelecida uma multa para a parte que descumprir qualquer
clausula da presente Convenglo, equivalents a 1% (um por cento) por infragdo e
por empregado para as clausulas que ndo possuem pena pecuniaria.

Av. Pascoal Celesting, Soares, 249 - Vila industrial - Cep 13032-580 - Fona (019) 242-5822 - Fay f018) 241-1317 - Campinas-SP

11.pdf



RESP

Federagdo das Emprasas da Transporfes de Passageims
- por Fredaments do Estedo de 580 Pawo,

CLAUSULA 41 - VIGENCIA ;

A presente convengdo Coletiva de Trabalho vigorara de 1° de
maio de 1998 até 30 de abril de 1999, sendo que em caso de condigies mais
vantajosas durante a vigéncia, ficam estas garantidas.

CLAUSULA 42 - DEPOSITO NAD.R.T.

Finalmente, por estarem de acordo, as pare assinam o presente
instrumento, que € digitado, & se comprometerm conjunta ou separadaments,
dentro.de 08 (oito) dias, a contar da assinatura do mesmo, a efetuar 0 depdsito na
D.R.T/S.P., para efeito de registro e arquivo, conforme determina o artigo 614 da
C.L.T.. Da mesma forma, eventuais alleragdes, se processadas, serdo levadas a
registro @ a arquivo, conforme artigo 615, da C.LT..

CLAUSULA 43 - EXCLUSAO

Exclui-se desta Convencdo, os empregados representados pelo
Sindicato dos Empregados em Escritdrios nos municipio de: Santo André,
Diadema, Maua, Mogi das Cruzes, Ribeirfio Pires, Rio Grande da Serra, 330
Bernardo do Campo, Sdo Caelano do Sul & Suzano, para negociagbes diretas
entre as parles inferessadas. g

CLAUSULA 44 - APLICAGAO

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, sera aplicada com
exclusividade nas bases temitoriais das entidades sindicais, de ambas as
representagBes, que o mesmo subscreve, desde que inorganizadas em
sindicatos. -

CLAUSULA 45 - DIFERENGAS SALARIAIS

Face & data de assinatura da presente convengao colaetiva, fica
assegurado as empresas que ja fecharam suas folhas de pagamento do més de
julha/S8, a prerrogativa de saldarem as diferengas salariais oriundas do reajuste
salarial previsto na cldusula primeira, juntamente com o salério do més de agosto

de 1998,
12 j%f_-.
ud
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Assim, justos & contratados as partes nominadas no predmbulo deste, assinam a
presente Cenvencdo Coletiva de Trabalhio em 05 (cinco) vias, 02 (duas) das quais

ser@o depositadas na Sub-Delegacia do Trabalho, para que produzam todos os
- efeitos legais.

Campinas, 27 de julhao de 1998,

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E A
RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAG

SINDICATO DDS COND VIARIOS
E ANEXOS DE ASSI

-

SINDICATO DOS ES DE VEICULOS
RODOV DEITU
SINDICATO DOS TRABALHADORES E PORTES
RODOVIARIOS DE RIO g

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEiCU
E ANEXOS DE LINS
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RESP

Fedoragio das Empresas de Transportes de Passageios
© por Fretamento do Exlado de 536 Papip.

i -
SIHDICATD DOS CONDUTORES DE VEICUL hﬁ“ i-#* IARIOS, URBANOS,

PASSAGEIROS E ANEXOS, DE SA] " NAST Aclo

LOS RODOVIARIOS
O RIO PRETO

SINDICATO DOS CONDUTOR
E ANEXOS DE SAD

—

SIN DICATO DOS TRABALHADORES EM TRAN RODOVIARIOS
. DE SAO MANQEL

IZAGAO, INSPEGAO E
ESAS DE TRANSPORTES

SINDICATO DO3 EMPREGA
CONTROLE OPERACIONAL N
DE PASSAGEIROS

ODOVIARIOS, URBANO DE
REGISTRO.

SINDICATO DOS CONDUTORES D
PASSAGEIROS E TRANS

-

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANS OVIARIO E
URBANO DE MARILIA E REG
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