ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JALES E REGIAO, CNPJ

n. 00.446.833/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO DUARTE DA
SILVEIRA;

E

CONCREPLAN CONCRETEIRA PLANALTO LTDA, CNPJ n. 59.750.737/0004-17, neste ato
representado(a) por seu Sécio, Sr(a). JOSE HENRIQUE NEVES DE AZEVEDO:

CONCREPLAN CONCRETEIRA PLANALTO LTDA, CNPJ n. 59.750.737/0001-74, neste ato
representado(a) por seu Sécio, Sr(a). JOSE HENRIQUE NEVES DE AZEVEDO:

CONCREPLAN CONCRETEIRA PLANALTO LTDA, CNPJ n. 59.750.737/0002-55, neste ato
representado(a) por seu Sécio, Sr(a). JOSE HENRIQUE NEVES DE AZEVEDO:

PEDRAPLAN PEDREIRAS PLANALTO LTDA, CNPJ n. 54.517.784/0001-59, neste ato representado(a) por
seu Socio, Sr(a). JOSE HENRIQUE NEVES DE AZEVEDO:

COPLAN CONSTRUTORA PLANALTO LTDA, CNPJ n. 49.681.778/0005-26, neste ato representado(a) por
seu Sécio, Sr(a). JOSE HENRIQUE NEVES DE AZEVEDO

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores empregados em empresas de TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS URBANOS, SUBURBANOS, RODOVIARIOS, TURISMO E FRETAMENTO (exceto os
dos setores Administrativos, Trabalhadores em Escritérios, Fiscalizagao, Inspegdao e Controle
Operacional que possuam representagdo prépria)), DE TRANSPORTE DE CARGAS (exceto os dos
setores Administrativos e Trabalhadores em Escritérios que possuam representagio propria) bem
como, na condi¢ao de categoria diferenciada - Art. 511,§ 3° da CLT de todos os trabalhadores
celetistas que exergam as fungdes de motoristas, ajudantes, tratoristas, operadores de maquinas e
equipamentos automotivos empregados em EMPRESAS DOS DEMAIS RAMOS DE ATIVIDADE
(INDUSTRIAS, ASSOCIAGCOES, USINAS DE ACUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS DE ALCOOL,
CONDOMINIOS DE EMPREGADORES AGRICOLAS, SUCROALCOOLEIRAS, AGROINDUSTRIAS,
RURAIS, AUTARQUIAS, FUNDAGOES, COMUNICAGAO, DE ENSINO, DO SETOR PUBLICO, DO
COMERCIO ATACADISTA E DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS PARA INDUSTRIAS, ASSOCIACOES,
USINAS DE ACUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS DE ALCOOL, CONDOMINIOS DE EMPREGADORES
AGRICOLAS, SUCROALCOOLEIRAS, AGROINDUSTRIAS, RURAIS, AUTARQUIAS, FUNDAGOES,
EMPRESAS DO COMERCIO ATACADISTA, EMPRESAS DE COMUNICAGAO, EMPRESAS DE ENSINO
E DO SETOR PUBLICO, EXCETUANDO-SE as categorias dos trabalhadores em cooperativas, dos
condutores de veiculos das empresas de transporte de valores, carro forte e escolta armada bem
como os do Setor Bancario e Financeiros e de servigos para estes seguimentos e ainda a categoria
dos trabalhadores empregados em empresas prestadoras de servicos com veiculos, motoristas,
ajudantes e operadores de maquinas empregados em empresas do comércio varejista) existentes
em sua base territorial, com abrangéncia territorial em Alvares Florence/SP, Américo de Campos/SP,

X



Aparecida d'Oeste/SP, Aspasia/SP, Cardoso/SP, Dirce Reis/SP, Dolcinépolis/SP, Estrela d'Oeste/SP,
Fernandépolis/SP, Floreal/SP, Gastio Vidigal/SP, General Salgado/SP, Guarani d'Oeste/SP,
Guzolandia/SP, llha Solteira/SP, Indiapora/SP, Jales/SP, Macedénia/SP, Magda/SP, Marinépolis/SP,
Meridiano/SP, Mesépolis/SP, Mira Estrela/SP, Nova Canaia Paulista/SP, Nova Luzitania/SP,
Ouroeste/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Paranapua/SP, Parisi/SP, Pedranépolis/SP, Pereira Barreto/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Rubinéia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara
d'Oeste/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensal/SP,
Sado Francisco/SP, Sio Joido das Duas Pontes/SP, Sdo Jodao de Iracema/SP, Sud Mennucci/SP,

Suzanapolis/SP, Trés Fronteiras/SP, Turmalina/SP, Urania/SP, Valentim Gentil/SP, Vitéria Brasil/SP e
Votuporanga/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

As partes ACORDANTES estabelecem SALARIOS NORMATIVOS (PISO SALARIAL) e demais
vantagens e beneficios, para ter vigéncia no periodo de validade deste ACORDO COLETIVO,
aplicando-se as normas legais vigentes, sendo defeso pleitear a revisio de aplicagdo de indices de
corre¢do ou qualquer direito anterior. Esclarecem que os pisos salariais pactuados foram ajustados
mediante critério de valoragdo econdmica e com reposi¢io dos indices de inflagdo do periodo anterior.

JUSTIFICATIVA: Um profissional com experiéncia deve ser remunerado de forma diferenciada de um
iniciante até no sentido de incentivar a permanéncia no trabalho e o crescimento profissional dentro da
empresa. Por isto as faixas salariais foram divididas em duas, sendo o nivel “A” o trabalhador com mais
de 3 (trés) anos de carreira na empresa e o nivel “B” o profissional com até 3 anos de carreira na
empresa. Sendo assim os pisos salariais a partir de 01 de maio de 2025 sdo de:

MOTORISTA Aiiisicsisiasnssorssnensmsesasmsssersrsnensenssnsssrsnvessussssssssssissivss R$ 3.802,26
MOTORISTA B..vuccssssmussssepensusnsossmssssossns sinssssiissiiess i ssimne R$ 3.429.80
MOTORISTA GUINCHEIRO A........ccooovivieeeeeeeeeeeeeeeeeeen R$ 3.833.49
MOTORISTA GUINCHEIRO B...cuusvsessaisisiimssesnisse R$ 3.429.21
MOTORISTA CARRETEIRO A.......ooooveviuieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeens R$ 4.336,20
MOTORISTA CARRETEIRO B..covneramssmsnimsmsaiississsmsmmm R$ 3.938,96
MOTORISTA DE BI-TREM A.....oooiiiieeeeeeeeeeeen R$ 4.327,11
MOTORISTA DE BI-TREM Bicccicosiissmsimsssiosnsssonemasssmens R$ 3.932,90
AJUDANTE DE MOTORISTA A ..o R$ 3.394,60

.................................................... R$ 2.938,00



Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL DEMAIS FUNGOES E OUTROS

Para as demais fungdes ndo beneficiadas pelos “salarios normativos” e para os saldrios base acima do
piso salarial e até o limite de R$ 4.336,20 (quatro mil, trezentos e trinta e seis reais e vinte centavos)
vigentes em maio/2025, fica ajustado & aplicagdo do percentual de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por
cento) para vigorar a partir de 1° de Maio de 2025.

Parigrafo Primeiro: Fica ajustada a livre negociagdo para os saldrios acima de R$ 4.336,20 (quatro
mil, trezentos e trinta e seis reais e vinte centavos) vigentes em maio/2025.

Paragrafo Segundo: Exclui-se da aplicagdo dos percentuais aqui ajustados os aumentos oriundos de

promogdo, equiparagdo, transferéncia, aumentos reais convencionados formalmente e término de
aprendizagem, sendo que podera ser feita compensagio dos aumentos espontaneos do periodo.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, com data-base em 1°
de maio de 2025, terdio um reajuste salarial de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento), calculado
sobre os salarios de 01 de abril de 2025, com vigéncia a partir de 01 de maio de 2025, observado os pisos
salariais minimos ora estipulados.

Paragrafo Primeiro: O reajuste serd aplicado de forma linear na competéncia maio/2025.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia 1til de cada més subsequente ao vencido,
e, recaindo em dia de Sabado, devera ser efetuado na Sexta-feira antecedente.

Paragrafo Unico: O descumprimento do prazo previsto obriga o empregador ao pagamento de multa
legal de 2% (dois por cento) sobre o saldo do salario devido, revertendo a2 multa em favor do empregado.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO
As empresas se obrigam ao pagamento de Vale de Adiantamento aos seus empregados, de 40%

(quarenta por cento) do saldrio nominal contratual, até 15 (quinze) dias apés a quitagdo do salario
mensal; podendo o empregado dispensar o adiantamento conforme for de sua conveniéncia.

CLAUSULA OITAVA - FORMA DE PAGAMENTO INTERVALO

Os salarios serdo pagos, preferencialmente, por meio de transferéncia eletrdnica (TED, PIX ou
equivalente) diretamente da conta bancaria indicada pelo empregado.



Na hipétese excepcional em que os salarios forem pagos através de cheques de necessidade de
comparecimento presencial em agéncia bancaria, sera assegurado ao empregado, intervalo remunerado, a
critério da empresa, de tal modo que nio prejudique o andamento dos servigos, para que o mesmo receba
seu ganho, sendo que esse intervalo ndo corresponde aquele destinado ao seu descanso e refeigdo.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados, comprovante de pagamento, que deverd conter a
identifica¢do da Empresa, a discriminagdo de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO PARADIGMA

Para efeito de controle, pelo Sindicato Profissional, fica esclarecido que os empregados que sejam
admitidos apéds a data-base, em fungdes com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajuste
salarial, ou aumentos reais concedidos ao paradigma, observado o contido no Art. 461, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA RECEBIMENTO DE SALARIOS

Sempre que o pagamento dos salérios for realizado por meio de institui¢do bancéria, sera assegurado ao
empregado um intervalo remunerado, em horério definido pela empresa, de forma a ndo prejudicar a
continuidade dos servigos, destinado exclusivamente ao recebimento de sua remuneracdo. Ressalta-se
que tal intervalo néo se confunde com aquele destinado a repouso e alimentag3o.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais, em casos de multas de transito, quebra de veiculos e avaria de carga, furto e
roubo, serdo admitidos em caso de culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas com copias de
"B.0O" serdo suportados pela empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NAO INCORPORAGAO SALARIAL

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente ja concedem ou que vierem a
conceder aos seus empregados, tais como: convénios, seguros, diarias, cesta de alimentos, ticket-cartdo
alimentag@o e auxilios de qualquer espécie, inclusive o P.T.S (Prémio por Tempo de Servigo), ndo serdo
considerados em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneragdo do
empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer postulagio seja a que titulo for.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungéo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por motivo de justa causa, sera garantida, ressalvada a vantagem pessoal, 0 mesmo
salario da fung@o, ou o salario normativo para ela existente, quando da admisséo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

Nos termos da Lei 13.103/2015, com a obrigatoriedade do controle de jornada fidedigno, devera o
empregador, no caso de sobre jornada, pagar as horas extraordinarias constantes no controle, com o
adicional constitucional de 50% sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Excepcionalmente aos casos aqui previstos fica acordado entre as partes por este
instrumento o pagamento de 60 (sessenta) horas extras garantidas mensais tinica e exclusivamente ao(s)
motorista(s) de transporte(s) (carreteiro) e ao(s) motorista(s) e respectivo(s) ajudante da usina dosadora
de concreto (bombistas) em razio de sua natureza.

Paragrafo Segundo: Ainda aos motoristas da usina dosadora de concreto/concreteiras as horas que
exceder o limite diario ao final de cada jornada de trabalho sendo que o empregador pagara de acordo
com o controle de ponto, com o adicional de 50% sobre o valor da hora normal até o limite de 40
(quarenta) horas mensais. Fica acordado exclusivamente entre as partes o pagamento correspondente a
eventual supressdo de intervalo de almogo em razéo de sua natureza e limitagdo ao gozo integral.

Paragrafo Terceiro: Aos motoristas(s) de canteiro(s) de obra(s) e aos motoristas da(s) filial (is)
(pedreiras) no caso de sobre jornada recebera as horas extras constantes no controle da jornada, com o
adicional de 50% sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Quarto: As horas extras integrardo, quando habituais, a remuneragdo dos empregados, para
efeito do “DSR™, férias, 13°. Salario, Aviso.

Paragrafo Quinto: As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores, ou através
de outros critérios de compensa¢do ou pagamento a esse titulo, ficam ressalvado o direito de manter
inalterado esse procedimento.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGCO

O Prémio por Tempo de Servigo, que faz jus todo empregado com 01 (um) ou mais anos de servigo
prestado a mesma empresa, sera calculado a base de 6% (seis por cento) sobre o salario do Motorista.

Paragrafo Primeiro: Apos completar 04 (quatro) anos de servigo para o mesmo empregador na mesma
fungdo, o “P.T.S” sera acrescido em 2% (dois por cento), de forma ndo cumulativa, para cada ano
(completo) de servigo, limitando o maximo de 552,91 (quinhentos e cinquenta e dois reais e noventa e
um centavos).

Paragrafo Segundo: O "P.T.S" ndo tem natureza salarial para fins de equiparagdo, ndo podendo

expressamente ser considerado verba salarial para quaisquer fins, bem como ndo serd devido
cumulativamente.

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS/ DIARIA DE VIAGEM

Fica estabelecido a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeigdes e pernoite, o valor e
critério condicionante de sua exigibilidade prevista nesta clausula e nos valores ajustados na cldusula das
didrias, facultando-se o respectivo pagamento através de vale refei¢do ou alimentagio; sendo:

a) ALMOCO: Sera pago ao motorista e a cada ajudante, da usina dosadora de concreto quando em
servigos externos fora da base, através de antecipagdo de didrias no valor de RS 47,65 (quarenta e sete
reais e sessenta e cinco centavos).

b) JANTAR: Seré pago ao motorista e a cada ajudante, da usina dosadora de concreto além do valor do
almogo, quando em viagens a servigo da empresa e retornar a sede da empresa apos as 19:00 horas ou
estiver num percurso que ultrapasse um raio de 100 km da sede da empresa (concreteira), 0 pagamento
sera feito através de antecipagdo de didrias de viagens no valor de R$ 47,65 (quarenta e sete reais e
sessenta e cinco centavos).

¢) PERNOITE: Esse valor, que ja inclui o café da manhi, serd pago ao motorista ¢ a cada ajudante,
quando em viagens a servigo da empresa, que em razio de sua natureza e da limitag¢@o de sua jornada de
trabalho, implique em retorno no dia posterior. O pagamento do pernoite presume o cumprimento do
intervalo intrajornada, para todos os efeitos. O pagamento do pernoite serd no valor de RS 49,76
(quarenta e nove reais e setenta e seis centavos) e sera feito através de antecipacao.

d) MOTORISTAS DE TRANSPORTES CAP (MASSA ASFALTICA) / MOTORISTA DE
TRANSPORTES DE CIMENTO AGRANEL: Excepcionalmente os motoristas deste seguimento
receberdo a titulo de DIARIAS (almogo, Jantar e pernoite) através de antecipagdo de despesas, sendo R$
49,76 (quarenta e nove reais e setenta e seis centavos) de pernoite, RS 49,76 (quarenta e nove reais e
setenta e seis centavos) de almo¢o e RS 49,76 (quarenta e nove reais e setenta e seis centavos) de
jantar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORAS

A realizag@o das horas suplementares do banco de horas e sua correspondente compensagdo obedecera
aos seguintes principios:

I. Cada hora extra integrante do banco de horas serd compensada por uma hora e meia de descanso/folga,
desde que a(s) mesma(s) tiverem ocorrido durante a semana (Segunda-feira & Sabado) para os motoristas
de obras e pedreiras.

I1. Aos motoristas da usina dosadora, sera pago em folha de pagamento com adicional de 50% até as 40
horas trabalhadas, as que ultrapassarem das 40 horas irdo para banco de horas.

IIL. Quando o trabalho extraordinario ocorrer aos domingos e feriados ndo irio para o banco, a
EMPRESA se compromete a quita-lo sob a forma de horas extras, com acréscimo minimo de 100% (cem
por cento) da hora normal ou o que sido acordo em Convengdo/Dissidio Coletivo, desde que em
percentual superior. O pagamento das horas laboradas aos domingos ndo se aplica aos motoristas
contratados no regime de escala de revezamento 12x36.

IV. As horas/dias excedentes, se laboradas, poderdo ser compensadas da seguinte forma: por parte da
EMPRESA ou do EMPREGADO, mediante prévia comunicagio.



Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA NONA - PLR PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Os empregados ora representados farfio jus a titulo de participagdo nos resultados (PLR), ao valor
correspondente a R$ 1.326,93 (hum mil e trezentos e vinte e seis reais e noventa e trés centavos), que
sera pago em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela corresponde ao més de outubro de 2025 e a
segunda parcela correspondente ao més de abril de 2026, ambas no valor de R$ 663,50 (seiscentos e e
sessenta e trés reais e cinquenta centavos) cada parcela, a serem pagas juntamente com as folhas de
pagamento dos meses correspondentes.

Parigrafo Primeiro: Para os empregados contratados apés 1° de julho de 2021 fica ajustado o
pagamento da Participagdo nos Resultados (PLR) no valor de R$ 1.098,70 (hum mil e noventa e oito
reais e sessenta centavos) que sera dividido em 2 (duas) parcelas no valor de R$ 549,34 (quinhentos e

quarenta e nove reais e trinta e quatro centavos), a serem pagas na folha de pagamento dos meses de
outubro de 2025 e a abril de 2026.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa ja tenha ou venha a instituir seu plano de participagdo nos lucros
e/ou resultados, o mesmo devera ser maior que o valor garantido nesta clausula.

Parigrafo Terceiro: Referida obrigagdo € criada nas prerrogativas e isengdes fixadas pela Lei, ndo
tendo, portanto, qualquer conotagdo salarial, ndo integrando a remuneragdo do empregado, para
quaisquer finalidades.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Fica expressamente ajustado que as Empresas concederdo mensalmente aos seus empregados motoristas
e respectivos ajudantes (seguimentos da usina dosadora, pedreiras e transportes) uma Ticket//Cartao no
valor de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), a titulo de ajuda alimentag3o.

§ 1°: Sera devido ao empregado na hipétese de no més de admissio e/ou demissdo com periodo de
trabalho inferior a quinze dias o pagamento de forma proporcional aos dias trabalhados: sendo devido
também no més de desligamento por pedido de demisséo do empregado de forma proporcional.

§ 2°: Sera devido este beneficio na hipétese de afastamento do empregado pelo INSS por até 06 (seis)
meses, contado a partir da data do afastamento; bem como por licenga maternidade pelo periodo do

afastamento da gestante e também na volta das férias.

§ 3°: O auxilio alimentag¢@o concedido no “caput” desta clausula (ticket) ndo tem natureza salarial e nio
integrara a remuneragdo para qualquer fim, detendo, assim, natureza juridica indenizatéria.

§ 4°: Sobre o beneficio social ora ajustado ndo incidird encargos trabalhistas, conforme legislagdo do
PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador.

Auxilio Transporte

N



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica convencionado que as empresas fornecerdo o "vale transporte" aos seus empregados conforme
estabelece a lei em vigor.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural, ou por acidente de trabalho de empregado, as Empresas ficam obrigadas a
pagar aos seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, o valor equivalente a 02 (dois)
salarios na base do piso salarial vigente por ocasido do evento, a titulo de auxilio funeral.

Contrato de Trabalho — Admissido, Demissio, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagdao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes convenentes se ajustam no sentido de que o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90
(noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CTPS E DOCUMENTOS

As empresas cuidardo para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados, sejam anotados os
cargos efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e saldrios existentes nas mesmas.

Paragrafo Unico: As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de seus empregados a fornecer-
lhes as copias do Contrato de Trabalho e de quaisquer outros documentos, que resultem do vinculo
empregaticio, ou que sejam firmados na sua vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBRIGATORIEDADE DAS HOMOLOGAGOES

Nos termos da nova legislagdo vigente fica a critério da empresa homologar as rescisdes contratuais
diretamente no sindicato ou na prépria sede da empregadora. S6 serdo homologadas por esta entidade
sindical, as empresas que comprovarem o cumprimento de todas as clausulas da convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, sendo as clausulas econdmicas, sociais e sindicais, além de comprovar o pagamento
das contribui¢des sindicais em dia. Constatada o descumprimento de qualquer cldusula, a entidade
podera interromper a execugdo das homologagdes, até que as mesmas sejam resolvidas, exceto
entendimentos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DENOMINAGAO DE FUNCAO

Para fins e efeitos do quanto disciplinado neste Acordo Coletivo, ndo serdo admitidas as alteragdes de
denominagdo de cargos e fungdes, que objetivem isentar as empresas do cumprimento dos salarios

normativos ajustados pelas entidades convenentes.



Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, o empregador fica obrigado a fornecer

Carta de Referéncia, quando solicitada pelo empregado, por escrito, excetuando-se os casos de contratos
de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa, a empresa dara por escrito, ciéncia dos motivos determinantes
da rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

Aos empregados com mais de 45 anos de idade e que, na ocasidio de seu desligamento, ndo estiver
recebendo nenhum beneficio de aposentadoria, e que contar com mais de 05 (cinco) anos de trabalho na
mesma empresa, sera assegurado um aviso prévio de 60 (sessenta) dias ndo cumulativo com a lei do
aviso prévio proporcional.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA - OBRIGAGOES PROFISSIONAIS

Os profissionais rodoviarios representados neste Acordo Coletivo de Trabalho zelardo pela conservagdo
do veiculo que lhe for confiado, bem como devera proceder aos reparos de emergéncia conforme sua
capacitacao.

Paragrafo Primeiro: Fica proibido aos profissionais rodoviarios representados neste Acordo Coletivo
de Trabalho fazer-se acompanhar por terceiros em seus veiculos (carona), sem autorizagdo expressa do
empregador. A inobservancia acarretara despedida por justa causa.

Paragrafo Segundo: Aos profissionais rodovirios representados neste Acordo Coletivo de Trabalho
cabe a responsabilidade de toda e qualquer Infragdo de transito por ele cometida na condugdo do veiculo,
inclusive o pagamento da multa que vier a sofrer, quando ficar configurada sua culpa ou dolo, depois de
esgotados os recursos administrativos cabiveis. O motorista fica obrigado a entregar imediatamente ao
empregador, a guia e ou taldes de multas de transito ou qualquer outra infragéo.

Paragrafo Terceiro: Os profissionais rodoviarios representados neste Acordo Coletivo de Trabalho,
ficam obrigados a respeitar e cumprir o “regulamento interno” das Empresas, sujeitando-se as penas de
adverténcia, suspensio e demissdo por justa causa, em caso de desobediéncia e depois de aferido o grau
de sua responsabilidade.

Paragrafo Quarto: Os profissionais rodoviarios representados neste Acordo Coletivo de Trabalho ficam
proibidos abastecer o veiculo, e quando ocorrer voluntariamente, nio sera devido adicional de
periculosidade e ou insalubridade.

Paragrafo Quinto: Os profissionais rodoviarios representados neste Acordo Coletivo de Trabalho que
tiver a C.N.H. suspensa pelo cometimento de infragdo de transito gravissima, exceto as decorrentes de
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falta de equipamento ou defeito de veiculo, fica sujeito a penalidade de demisséo por justa causa.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

Sera assegurado ao empregado acidentado no trabalho, o beneficio garantido por lei em vigor.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem a 1 (um) ano da aquisi¢io do direito a
aposentadoria e que contem com 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, o emprego (ou salario)
durante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demissdo por justa causa, de
extingdo do estabelecimento, ou motivo de forga maior comprovada, desde que essa condigdo do
empregado, seja por ele expressamente informada, por escrito, a sua empregadora.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrup¢des do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito,
ndo poderdo ser descontadas e ou compensadas.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIO

As empresas ficam obrigadas a procederem as anotagdes e controles de jornadas de trabalho de seus
empregados, exceto nas hipteses previstas na Clausula Décima Segunda, paragrafo primeiro deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidas da obrigagéo, as empresas que possuam até dez (10) empregados.

Paragrafo Segundo: Fica ajustado que, entre duas jornadas de trabalho havera, necessariamente, um
periodo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CALENDARIO DIFERENCIADO
As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apura¢do das horas extras e demais verbas
variaveis, desde que ndo causem prejuizos ao empregado.



Paragrafo Primeiro: Entende-se por calendario diferenciado o periodo: de 01 de um més até 31 dentro
do préprio més.

Parigrafo Segundo: Tal calendario é adotado para permitir que as empresas processem suas folhas de
pagamentos antes do final do més; e para todos efeitos perante os orgdos de fiscalizagdo.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESCALA DE REVEZAMENTO DOZE POR TRINTA E SEIS

Os colaboradores (motoristas) que trabalham nos setores de produgdo(rocha) na(s) pedreira(s) da
empresa permanecera exercendo suas fungdes alternando a folga semanal, de acordo com escala de
revezamento 12 x 36 (trabalhando doze horas por dia com uma hora de almogo e trinta e seis horas de
descanso) ficando facultado a4 empresa alterar o horério de acordo com a demanda e necessidade da
empregadora.

Paragrafo Primeiro :Fica estabelecido que os dias destinados ao descanso semanal remunerado serio
aqueles conforme escala de revezamento, estiverem destinados a folga semanal, sendo certo que uma

dessas folgas ocorrera em dia de domingo.

Paragrafo Segundo: Com a redagdo da nova lei n° 13.467/2017 o trabalho em dia considerado feriado
Federal, Estadual ou Municipal, assim definidos na forma de Lei, ndo sera remunerado em dobro.

Paragrafo Terceiro: Fica expressamente esclarecido que as alteragdes ora efetuadas ndo implicam em
mudanga do hordrio normal de trabalho, individualmente pactuados ou contratualmente estabelecidos.

Férias e Licengas

Duragao e Concessiao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS
As férias do empregado, garantidas por lei e observado o disposto no art. 135 da CLT, s6 poderdo ter
inicio em dias uteis.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os Atestados Médicos e
Odontolégicos do ambulatério do Sindicato profissional, desde que este mantenha convénio com a
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: No caso das empresas que mantém servigos médicos e assistenciais aos seus
empregados, somente serdo aceitos atestados quando expedidos por eles ou seus conveniados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO



Fica ajustado, que as empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48
horas, fornecerdo aos seus empregados, o atestado de afastamento e salarios, para fins previdenciarios.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE EPI'S E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Obriga-se a Empresa a fornecer a todos os seus trabalhadores (motoristas, operadores de bombas de
concreto e ajudantes) todos os Equipamentos de Protecédo Individuais (EPI’S) necessarios a sua protegdo
no ambiente de trabalho objetivando, inclusive, neutralizar os efeitos da possivel insalubridade que
podera vir a ser aferida por intermédio de laudos periciais produzidos por peritos judiciais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E EPI

Quando exigido o uso de uniforme e ou E.P.I. pelo empregador, este serd obrigado a fornecé-lo
gratuitamente aos seus empregados.

Relagodes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢ao do Sindicato da Categoria Profissional, quadro de Avisos nos locais
de trabalho, para afixa¢do de comunicados oficiais da categoria profissional, facilitando-se esse
procedimento, desde que os mesmos ndo contenham matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer
que seja, devendo esses avisos ser encaminhados ao setor competente da empresa, que se encarregara de
afixa-los imediatamente.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

Por ocasido do recolhimento das Contribui¢des Sindicais, as empresas enviario aos respectivos
Sindicatos, copias das guias de recolhimento, juntamente com a relagio nominal dos empregados
correspondentes contendo o nome completo, fungio e valor de desconto, através do e-mail:
votuporanga(@sindmotoristasjales.com.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo do saldrio base de todos os seus empregados o percentual de 2,5% (dois e meio
por cento) mensal a titulo de Contribuigio Assistencial em favor do Sindicato dos Empregados, cujos
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valores deverdo ser depositados através de guias proprias na conta bancéria da respectiva entidade
obreira até o dia 15 (quinze) do més seguinte.

Parigrafo Unico: Fica ressalvado o direito de oposigdo do trabalhador, a ser manifestado

expressamente perante o sindicato profissional competente até 15 (quinze) dias apds o recebimento do
primeiro pagamento reajustado.

Outras disposi¢des sobre representacgao e organizagio

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CATEGORIAS PROFISSIONAIS REPRESENTADAS NESTE
ACORDO PELAS PARTES

O Sindicato profissional e econdmico representa os trabalhadores: motorista de triminh4o; motorista de
bi-trem; motorista carreteiro; motorista guincheiros; motorista; motorista de empilhadeira; motorista de
empresas de malote; motorista particular; motorista manobrista; motorista manobrista de
estacionamento; moto-entrega e similares; tratorista; ajudante de motorista e carregador nos setores:
sucroalcooleiro; transporte; comércio; entidade filantrépica; clubes em geral; industria metaldrgica;
siderurgica; fundigdo; construgio civil; fabricante de autopegas e similares; agricolas e nas esferas rurais;
urbanos; suburbanos e intermunicipal, conforme pisos salariais mencionados abaixo. Das disposi¢des
legais: as empresas deverdo cumprir na sua esséncia o art. 620 da CLT.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — COMPROMISSOS

As entidades convenentes se comprometem superar eventuais conflitos, assumindo, a entidade obreira, a
obrigagdo de: ndo fomentar, ndo deflagrar, e ndo patrocinar qualquer movimento de greve geral ou
paralisagdo isolada por empresa, sem que antes disso mantenha conversagdes com o Sindicato da
categoria econdmica para busca de solugdo amigével; e, em face de eventual conflito o Sindicato Obreiro
devera comunicar por escrito o Sindicato Patronal, quer de eventual irregularidade praticada e ou sempre
que tiver reivindicagdes, observando-se o prazo de vinte dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JUiZO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho, como preceitua o art. 114, da C.F., para dirimir ndo s6 as
duvidas oriundas deste instrumento, mas também, quaisquer questdes pertinentes a Contribuigdes.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APLICAGAO LEGAL DO ACORDO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo e os seus aditivos e acordos firmados e registrados, em todos os seus termos,
ajustes e condigdes pactuados, que representa a legitima vontade e o interesse das partes, devera ser
conhecida e respeitada por todos, inclusive autoridades civis, fazendarias, fiscalizadoras, e judiciarias do



trabalho e civis, conforme permitido no art. 7° Inciso XXVI da Constitui¢do Federal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO/PENALIDADE

Em caso de descumprimento de qualquer clausula econdmica, social e sindical, a empresa pagara 1(uma)
vez o valor do piso salarial vigente ao prejudicado, conforme decisio da AGE.

Paragrafo Unico: As empresas que ndo repassarem as contribui¢des descontadas, conforme cldusula das
contribui¢des mencionadas neste acordo coletivo de trabalho nas datas previstas, poderdo ser incididas
no codigo penal brasileiro a titulo de apropriagdo indébita, além de serem protestadas em cartorio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSINATURAS E REGISTRO DO ACORDO

Assim, por estarem justos e previamente convencionados, firmam a presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, que sera levada a registro no Sistema Mediador do M.T.E. e protocolada pelo sistema
SEI-ME, para registro e arquivamento, produzindo efeitos a partir do més de MAIO de 2025,
inclusive; ficando revogadas as disposi¢des anteriores.
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