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Sindicato das Empresas de Tra rie de Cargas de Aracatuba e Regido

CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023

SETCATA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA DE
ARAGATUBA E REGIAQ, Entidade Sindical Patronal de 1° Grau, inscrita no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais - Registro Sindical n° 24000007825/90-80, inscrita no
CNPJ sob n®. 55.755.706/0001-55, com sede na Rua Bento da Cruz n° 1.248 - Jardim
Nossa Senhora de Fatima, CEP n°. 16.200-770, na cidade de Birigui, Estado de Szo
Paulo, representando a categoria econdmica na area do transporte, com base territorial
nas cidades de Aragatuba, Adamantina, Alto Alegre, Andradina, Avanhandava, Barbosa,
Bastos, Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Braina, Castilho, Clementina, Coroados, Dracena,
Flora Rica, Flérida Paulista, Gabriel Monteiro, Glicério, Guaicara, Guaragai, Guararapes,
lacri, InGbia Paulista, lrapuru, Junqueirdpolis, Lavinia, Lucélia, Luizidnia, Mariapolis,
Mirandopolis, Monte Castelo, Murutinga do Sul, Nova Guataporanga, Nova
independéncia, Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapua, Paulicéia,
Penapolis, Piacatu, Promissdo, Queirds, Rindpolis, Rubidcea, Sabino, Sagres,
Salmourdo, Santa Mercedes, Santopolis do Aguapei, S&o Jodo do Pau D’Alho, Tup3, Tupi
Paulista e Valparaiso, todas no Estado de S&o Paulo, representado por seu Presidente
Sr. SERGIO RUBENS FIGUEROA BELMONTE, portador da Cédula de ldentidade sob o
RG n° 5.154.621-1SSP-SP e CPF 335.009.598-48, e

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Avenida Duque de Caxias n°. 108, Sao Paulo-
SP., inscrita no CNPJ n°. 57.854.168/0001-81, com representacdo na base termitorial na
cidade de: Andradina, neste ato representada pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE ;;A};\Es E REGIAQ ,
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entidade Sindical de 1° Grau, inscrita no Cadastro Nacional de Entidades Sindical —
Registro Sindical 913.008.140.05466-8, CNPJ n°. 00.446.833/0001-80, com sede na Rua
idair Lopes, 895, Aeroporto, na cidade de Jales, neste ato representado por seu
Presidente Sr. JOSE ROBERTC DUARTE DA SILVEIRA, portador da Cédula de
Identidade sob 0 RG n° 20.272.489-X-SP e CPF 159.294.528-73;

Por seus represeniantes legais infra-assinados, consoante deliberagcdc de suas
respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias, apés negociacBes, tém entre si, justo,
acordado e convencionado, este instrumento envolvendo matérias pertinentes as relagbes
de trabalho das categorias acima aludidas, nos limites da representacdo em suas bases
territoriais, que sera regido pelas clausulas e condi¢cdes que seguem:

CLAUSULA 01 - VIGENCIA
A presente Convengac Coletiva vigerd em 01.05.2022 & 30.04.2023, quando novas
negociagdes deverao ocorrer, consoante disposto no Art.618, Paragrafo 3°.da CLT

CLAUSULA 02 - CORREGAO SALARIAL

As empresas concederso a partir de 01/05/2022 a todos 0s empregados integrantes da
categoria profissional, que percebam saléric superior aos pisos normativos até o teto de
R$ 4.000,00 (quatro mil reais), reajuste de 12,47% (doze virgula quarenta e sete) por
cento, em duas parcelas, sendo a primeira de 8% (oito por cento) com vigéncia a partir
de maio/2022, com pagamento até o quinto dia Gtil de outubro/2022.

Paragrafo Primeiro — O remanescente (segunda parcela) 4,47% (quatro virgula quarenta
e sete) por cento, incidird no saldrio de outubro de 2022, de forma n&o cumulativa,
pagamento até o quinto dia Gtil do més de novembro/2022.

Paragrafo Segundo — O indice de reajuste 12,47% (doze virgula quarenta e sete) por
cento, tem incidéncia até o teto de RS 4.000,00 (quatro mil reais), valor supenor ao tet
livre negociagdo entre empregado e empregador. /’ N

/
H
i
H

\\,E 2



Sindicato das Empresas de Transporte de Careas de Aracatuba e Regido

Parégrafo Terceiro — As empresas que a partir de 1°/05/2021, concederam antecipacdes
salariais espontaneas, poderdo proceder as respeclivas compensacdes, exceio quanio a
aumentos decorrentes de promogdes e equiparagoes salariais.

Paragrafo Quarto — Para 0s empregados admitidos apds 18/05/2022, fica asseguradc o
reajuste salarial proporcional acs meses decorridos, desde a admiss&o, obedecendo a0s
pisos normativos da categoria.

CLAUSULA 03 - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 01.05.2022 os pisos salarizis normativos terdo os seguintes valores:

FUNGOES: MAIO/2022
MOTORISTA BITREM, RODOTREM, TREMINHAO RS 2.452,70
MOTORISTA DE CARRETA R$ 2.227,00
MOTORISTA DE TRUCK ou TOCO R$ 2.033,20
MOTORISTA DE MUNK e GUINCHO R$ 2.033,20
MOTORISTA DE VEICULO MEDIO R$ 1.823,55
ARRUMADOR R$ 1.565.25
AJUDANTE R$ 1.412,05
EMPILHADEIRA R$ 1.637,85
FUNCOES: OUTUBRO/2022
MOTORISTA BITREM, RODOTREM, TREMINHAOQ R$ 2.589,00
MOTORISTA DE CARRETA R$ 2.350,70

MOTORISTA DE TRUCK ou TOCO RSﬁZ.‘MGJS
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MOTORISTA DE MUNK e GUINCHO RS 2.146,15
MOTORISTA DE VEICULO MEDIO RS 1.924,85
ARRUMADOR R$ 1.652,20
AJUDANTE R$ 1.490,50
EMPILHADEIRA R$ 1.728,85

Paragrafo Primeiro — Motorista de veiculo médio é aquele que irabalha com caminh&o
cuja tonelagem de cargas é de no maximo até 4 toneladas.

Paragrafo Segundo - Motorista de linha Internacional tera seu salario acrescido de 10%
{dez por cento) do piso salarial da carreta. Considera-se motorista de linha internacional,
o empregado que habituaimente praticar viagens internacionais.

Paragrafo Terceiro — As empresas poder3o contratar frabalhadores para ativarem com
jonada de seis horas diarias, para compatibilizar seu quadro funcional as suas
necessidades operacionais.

CLAUSULA 04- DO INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

Os empregadores ficam autorizados a estipular intervalo para refeigao e descanso
superior @ duas horas, o qual sera, no maximo de quatro horas, face o que preceitua o
artigo 71 da CLT.

CLAUSULA 05 - REEMBOLSO DE DESPESAS
A partir de agosto/2022 a titulo de reembolso indenizatdrio de despesas de refeicdo e
pernoite, os seguintes valores respectivamente para:

A) ALMOGO - R$ 26,65 (vinte e seis reais e sessenta e cinco centavos).
Sera pago ac motorista e ajudante quando em servigos externos e que nao seja possivel
retornarem para sua base (residéncia/domicilio) no horario do intervalc ,{p\gra refeicdg e

descanso. / \4
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Paragrafo primeiro — Ficara a cargo da empresa a concess3o desse reembolso através
de Vale-Refeig3o, através de antecipagdo em dinheiro, convénio com estabelecimento
gue sirvam refeigdo, cartdo alimentagdo ou conforme acordc entre empregado €
empregador.

Paragrafo segundo — Nao tera direito ac beneficio (despesas de almogo) o empregado
que tiver o gozo do intervalo para refeicdo e descanso em sua residéncia/domicilio ou
outro local de sua livre escolha, assim ocorrendo a empresa nao tem obrigagdo de
reemboiso da refeigao (almogo).

B) JANTAR - R$ 26,65 (vinle e seis reais € sessenta e cinco centavos).

Sera pago ao motorista e a cada gjudante, {além do valor do almogo) quando em viagens
ou a2 servigo fora da sede da empresa entre 18h00 as 20h00 horas, em percurso que
ultrapasse a um raio de 100 quildmetros da sede da empresa.

C) PERNOITE - R$ 35,50 (trinta e cinco reais e cinquenta centavos).

Compreendendo também o cafe da manha serd page ao motorista e cada ajudante,
quando em viagens a servico da empresa, que em razdo de sua natureza e a limitagac da
jomada de trabalho, implique em retomo no dia seguinte, cabendo exclusivamente a0
empregado & responsabilidade e a liberdade de como, e onde pernoitarfio, nZo se
caracterizando tal periodo, em hipétese alguma, como horas a disposigao do empregador.

Paragrafo Primeiro- Ficam ressaivados 0s cascs daquelas empresas que ja fomegam oS
beneficios supra-ajustados em suas sedes de origem & de destino de viagens, desde que
assegurem no minimo vantagens semelhantes tais como: alojamento, refeitorios, efc...

Paragrafo Segundo - Esses pagamentos que serdo feitos a tltulo de reembolsc de
despesas, poderdo implicar na apresentagdo de comprovanies a .critério de cagja

empresa. /
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Paragrafo Terceiro — O reemboiso de Despesas/Alimentagdo ou Pemnoite tem carater
indenizatério, uma vez que se destinam a atender necessidade basica do trabalhador, nao
se integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragao do empregado.

Paragrafo Quarto- As empresas poderdo adotar o sistema de entrega de marmitex,

convénio com restaurantes ou ticket refeig@o.

CLAUSULA 06 - CESTA BASICA
As empresas formecerdo a cada empregado do dia 25 até a data de pagamento de cada
més, uma CESTA BASICA com os seguintes itens:

- 10 kilos de Arroz Tipo 1

- 3 kilos de Feijao

- 3 kilos de Agucar

- 2 kilos de Farinha de Trigo

- 4 Latas de dleo de Soja

- 1 Kilo de Sal refinado

- 1 Pacote de Bolacha (no minimo 500grs)
- 1 Pacote de Macarr3o (no minimo 500grs)
- 3 Latas de Extrato de Tomate {140 gramas cada}
- 1 Kilo de P6 de Café

- 1 Litro de Vinagre

Parégrafo Primeiro - As empresas que ja fomegam este beneficio de forma mais
vantajosa deversc manter inalterado o procedimento;

Paragrafo Segundo - Nao tera direito ao beneficio o empregado que durante o més tiver
duas ou mais faltas injustificadas.

Paragrafo Terceiro - O empregado recém-admitido fara jus ao beneficio apés 30 {trinta)
dias trabalhados. ﬁ A
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Paragrafo Quarto- Durante o perfodo de suspensac do contrato de trabalho (auxilio
doenga ou auxilio acidente) o empregado tera direito a cesta basica até compleiar seis
meses ininterruptos, sendo que apés referido periodo n3o fara jus ao beneficio.

CLAUSULA 07 - PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento de salario devera ocorrer até o quinto dia Util do més seguinte.

Paragrafo Unico - As empresas concederao a menos que acorra pedido expresso do
empregadc em sentido contrério, vale de adiantamento de salario, no percentual de 40%
{(quarenta por cento) sobre o saldrio mensal (contratual).

CLAUSULA 08 - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO (PTS)

O PTS - Prémioc Por Tempo de Servigo que faz jus todo empregado com dois anos ou
mais de servigo na mesma empresa, seré calculado a base de 5% (cinco por cento) sobre
os pisos de cada fungo, observado o teto do satario do motorista de fruck para fungtes
sem piso.

Paragrafo Primeiroc - Ao empregado que completar 5 {cinco) anos de servigo
ininterruptos na mesma empresa o PTS sera caiculado a base de 8% {oito por cenio)
sobre o piso de cada fungdo observade o teto do motorista de truck para funcbes sem
piso.

Paragrafo Segundo - Ao empregado que completar 10 (dez) anos de servigo ininterrupios na
mesma empresa o PTS sera calculado & base de 10% (dez por cento) sobre o piso de cada
fungZo, observado o teto do motorista de truck para funcdes sem piso.

Paragrafo Terceiro - O PTS néo tem natureza salarial para fins de equiparagdo nem &
devido cumulativamente, sendo devido a partir do més seguinte aquele em que O
empregado completar o biénio (5%), glingiiénio (8%) ou decénioc (10%) na mesma
empresa.
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