ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JALES E REGIAO, CNPJ n.
00.446.833/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO DUARTE DA
SILVEIRA;

E

ASTRA-AGENCIA DE SERVICOS E TRANSPORTES TERRESTRES LTDA, CNPJ n. 00.867.680/0001-45,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RODRIGO EDUARDO BATISTA LEITE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a 30
de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores empregados em empresas de TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS URBANOS, SUBURBANOS, RODOVIARIOS, TURISMO E FRETAMENTO (exceto os dos
setores Administrativos, Trabalhadores em Escritérios, Fiscalizagao, Inspecao e Controle Operacional
que possuam representagcao propria)) DE TRANSPORTE DE CARGAS (exceto os dos setores
Administrativos e Trabalhadores em Escritérios que possuam representagio prépria) bem como, na
condicao de categoria diferenciada - Art. 511,§ 3° da CLT de todos os trabalhadores celetistas que
exergcam as fungoes de motoristas, ajudantes, tratoristas, operadores de maquinas e equipamentos
automotivos empregados em EMPRESAS DOS DEMAIS RAMOS DE ATIVIDADE (INDUSTRIAS,
ASSOCIACOES, USINAS DE AGUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS DE ALCOOL, CONDOMINIOS DE
EMPREGADORES AGRICOLAS, SUCROALCOOLEIRAS, AGROINDUSTRIAS, RURAIS, AUTARQUIAS,
FUNDAGOES, COMUNICAGAO, DE ENSINO, DO SETOR PUBLICO, DO COMERCIO ATACADISTA E DE
PRESTAGAO DE SERVICOS PARA INDUSTRIAS, ASSOCIACOES, USINAS DE AGUCAR E ALCOOL,
DESTILARIAS DE ALcooL, CONDOMINIOS DE EMPREGADORES AGRICOLAS,
SUCROALCOOLEIRAS, AGROINDUSTRIAS, RURAIS, AUTARQUIAS, FUNDAGOES, EMPRESAS DO
COMERCIO ATACADISTA, EMPRESAS DE COMUNICAGAO, EMPRESAS DE ENSINO E DO SETOR
PUBLICO, EXCETUANDO-SE as categorias dos trabalhadores em cooperativas, dos condutores de
veiculos das empresas de transporte de valores, carro forte e escolta armada bem como os do Setor
Bancario e Financeiros e de servigos para estes seguimentos e ainda a categoria dos trabalhadores
empregados em empresas prestadoras de servigos com veiculos, motoristas, ajudantes e operadores
de maquinas empregados em empresas do comércio varejista) existentes em sua base territorial, com
abrangéncia territorial em Alvares Florence/SP, Américo de Campos/SP, Aparecida d'Oeste/SP,
Aspasia/SP, Cardoso/SP, Dirce Reis/SP, Dolcinépolis/SP, Estrela d'Oeste/SP, Fernandopolis/SP,
Floreal/SP, Gastao Vidigal/SP, General Salgado/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guzolandia/SP, llha
Solteira/SP, Indiapora/SP, Jales/SP, Macedonia/SP, Magda/SP, Marinépolis/SP, Meridiano/SP,
Mesopolis/SP, Mira Estrela/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Luzitania/SP, Ouroeste/SP, Palmeira
d'Oeste/SP, Paranapua/SP, Parisi/SP, Pedranépolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pontalinda/SP, Pontes
Gestal/SP, Populina/SP, Rubinéia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Fé do Sul/SP,
Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Sao Francisco/SP, Sao Joao das
Duas Pontes/SP, Sao Joao de Iracema/SP, Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Trés Fronteiras/SP,
Turmalina/SP, Urania/SP, Valentim Gentil/SP, Vitéria Brasil/SP e Votuporanga/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
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Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2023, as partes elegem os seguintes pisos salariais para as fungdes adiante
mencionadas:

TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

Motorista de onibus - Iniciante ou Nivel I - RS 2.280,91
Motorista de onibus - Efetivo ou Nivel II - RS 2.398,14
Motorista de Van (Ducato, Sprinter, Expert, Jumpié e similares) - R$ 2.280,91

Paragrafo Primeiro: Os pisos estabelecidos constituem-se no valor minimo mensal, ou seu equivalente
por hora, a ser pago para o funcionario que exerce a fungdo respectiva. Sendo que para se identificar o
valor da hora trabalhada, devera se pegar o valor do salario mensal conforme cada cargo e dividir pela
jornada de trabalho de 220h (duzentas e vinte horas).

Paragrafo Segundo: Todos os cargos tem seus salarios mensais estabelecidos para as jornadas de trabalho
mensais de 220h sendo respeitado o limite de 08 (oito) horas diarias ¢ de 44 (quarenta ¢ quatro) horas
semanais, e/ou as jornadas em regime de “pegada”, predominante em caso de atendimento a turnos de
trabalho junto as contratantes dos servigos, sendo que tais jornadas incorporardo imediatamente aos
contratos de trabalho, por for¢a do presente Acordo Coletivo, sendo essas doravante determinadas em
topico proprio.

Paragrafo Terceiro: Sao considerados Motoristas Iniciantes e/ou Nivel I, tanto de 6nibus como de vans,
aqueles que prestarem seus servicos em até 180 (cento e oitenta) dias, ou seja 06 (seis) meses completo,
sendo que automaticamente apos esse periodo terdo seus saldrios equiparados ao piso do Motorista Efetivo
e/ou Nivel II, sendo que a presente clausula visa prestigiar os motoristas com maior experiéncia e tempo
de empresa, independentemente do seguimento que o motorista atue. Somente os cargos de motoristas
terdo essa promocao automatica sendo que os demais cargos terdo suas promocdes balizadas conforme
legislagdo vigente e/ou plano de cargos e salarios das empresas e a critério da empregadora.

Paragrafo Quarto: Os Motoristas que sdo regidos por este acordo coletivo exercem suas atividades
profissionais seja como titular, reserva ou folguista, em rotas, linhas ou veiculos previamente determinados
pela empresa, conduzindo, dirigindo e manobrando veiculos (6nibus rodoviarios e/ou urbanos adaptados
ou ndo a NR 31 e/ou Herbibus, micro-6nibus, vans, peruas e veiculos leves) executando o transporte de
pessoas pela zona urbana e rural, passando por rodovias, estradas, ruas e vias pavimentadas ou nao, em
plena conformidade com as normas da empresa e a legislagdo vigente, prevalecendo essa determinagdo
sobre eventual denominagdo de seu cargo de motorista no contrato de trabalho, j4 que algumas
denominacgdes e/ou descri¢des encontram-se desatualizadas.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, com data-base em 1°
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de maio de 2023, terdo um reajuste salarial de 5% (cinco por cento), calculado sobre os salarios de 01 de
abril de 2023, com vigéncia a partir de 01 de maio de 2023, observado os pisos salariais minimos ora
estipulados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DOS PAGAMENTOS

As empresas fornecerdao a seus empregados, o comprovante de pagamento, que contenha a identificacao
da empresa, bem como a discriminagao de todas as parcelas pagas e dos descontos efetuados, especificando
cada uma delas tais como: salario, adicionais, comissdes, didrias, abonos, parcela do FGTS, INSS, IR,
adiantamento quinzenal, quantidade e valor das horas extras, reflexos sobre DSR etc.

Paragrafo Primeiro: As empresas que efetuarem depodsito em conta bancaria do trabalhador, ficam
dispensadas de colher a assinatura nos recibos de pagamento, sendo que o deposito em conta bancéria
gerard a presuncao da quitacao dos valores discriminados no recibo de pagamento, todavia até o 5° dia util
bancario.

Paragrafo Segundo: Fica autorizada a utilizagdo de holerite eletronico, o qual dispensa assinatura do
empregado desde que haja prova inequivoca de sua ciéncia com relagao ao seu conteudo.

Paragrafo Terceiro: Considerando que a empregadora adota como forma de pagamento dos salarios
transferéncia bancéria eletronica, fica o empregado obrigado a abrir conta salario no banco determinado
pela empregadora, sem nenhum 6nus para o funcionario; sob pena de que ndo o fazendo serd considerado
ato faltoso sujeito as sangdes aplicaveis, Sendo certo que o comprovante da transferéncia dispensa a
assinatura do empregado no recibo de pagamento.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de um adiantamento salarial, extensivo a todos os empregados que
passarem pelo contrato de experiéncia, equivalente ao percentual de 40% (quarenta por cento) do salério,
cujo pagamento devera ser realizado até 15 (quinze) dias apos o pagamento salarial.

Paragrafo Primeiro: Fica conveniado entre as partes que o pagamento do adiantamento salarial deve
preferencialmente ser feito no dia 20 (vinte) de cada més, para melhor comodidade do funcionario e para
que o mesmo possa melhor organizar seus compromissos.

Paragrafo Segundo: O empregado que nao desejar receber o adiantamento de 40% (quarenta por cento)
no dia 20 (vinte) de cada més devera fazer essa opgao por escrito. Essa decisdo tera validade de no minimo
06 (seis) meses.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Em conformidade com o Artigo 462 § 1° da CLT, eventuais danos causados pelo empregado desde que
sejam eles causados por dolo, impericia, desidia, negligéncia ou mesmo pelo ndo cumprimento das normas
legais e da empresa, respeitado o direito de defesa e contraditério em até 48 (quarenta e oito) horas apds a
ocorréncia do evento danoso ou ciéncia deste, ficaa EMPREGADORA autorizada a efetuar o desconto da
importancia correspondente ao prejuizo; cabendo a esta comunicar formalmente o desconto ao funcionario,
esclarecendo o fato causador do desconto.

-
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Paragrafo Primeiro: Ficam proibidos os descontos salariais a titulo de assalto, roubo, quebra de
equipamentos, veiculos, pegas e outras avarias ao patrimonio da empresa ocasionados de terceiros, salvo
se comprovadamente o empregado agiu com dolo e/ou desidia; nos casos dos motoristas profissionais de
acordo com a Lei 13.103/2015, respeitado o direito de defesa e contraditério em até 48 (quarenta e 0ito)
horas ap6s a ocorréncia do evento danoso ou ciéncia deste.

Paragrafo Segundo: A empresa também podera descontar da remuneracdo mensal do empregado, os
valores por ele expressamente autorizados, tais como: planos de saide médico, hospitalar e odontologico,
cartdo convénio, seguros de vida, farmdcias, supermercados e lojas conveniadas, bancos (empréstimo
consignados),contribui¢ao sindical, associativa, assistencial, confederativa e outras modalidades
contributivas sempre respeitando o percentual legalmente previsto.

Paragrafo Terceiro: Em caso de incidente e/ou acidente e que venha a danificar e/ou quebrar pecas, o
motorista devera apresentar um relatdrio detalhado para a empresa justificando os acontecimentos; caso o
motorista ndo apresente esse relatdério no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds o acontecimento, serad
considerada falta sujeita os san¢des previstas no Manual de Normas e Condutas. A empresa da mesma
forma apresentara ao funciondrio um relatério detalhado elaborado pelo setor competente, tratando do
acontecimento e suas consequéncias; inclusive se for o caso ja com os devidos or¢camentos. Caso seja
comprovado que o motorista agiu com dolo ou desidia a empresa podera descontar de forma parcial e/ou
integral os valores em questdo do rendimento do funcionario, conforme Lei 13.103/2015, sempre
respeitado o direito de defesa e contraditorio em até 48 (quarenta e oito) horas apods a ocorréncia do evento
danoso ou ciéncia deste.

Paragrafo Quarto: As multas técnicas, ou seja, aquelas relacionadas a conducao do veiculo, poderdo ser
descontadas do motorista, dentro do periodo de vencimento de pagamento de acordo com artigo 284 do
CTB; cabendo a empresa encaminhar copia do auto de infracdo para o motorista bem como copias dos
documentos necessarios ao recurso (documentos dos veiculos), desde que decorrente do exercicio de sua
atividade. Caso o motorista ndo assine o auto de infragdo a mesma sera cobrada de acordo com a legislacao
vigente. A empresa poderd a seu critério parcelar o valor da multa. Entretanto no caso rescisdo contratual
o desconto se dara de forma integral. Caso o motorista ganhe o recurso o valor da multa sera devolvido
integralmente no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a entrega da documentagdo junto a empresa.

Paragrafo Quinto: A empresa também podera descontar do funcionario valores pertinentes ao cracha,
uniformes ¢ EPI’s que forem danificados ou extraviados, por dolo (desidia) do funcionario, antes do prazo
acordado ou legalmente estabelecido para que fossem substituidos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - PRAZO ACORDO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd validade por 2 (dois) anos, sendo que as clausulas
economicas terdo validade até 30 de abril de 2024, e as demais até 30 de abril de 2025.

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES GERAIS

£
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Paragrafo Primeiro: Fica facultado as empresas cumularem os beneficios em um tnico cartdo magnético.

Paragrafo Segundo: Todas as questdes relativas aos beneficios e/ou cartdes acima nao serdo utilizadas
para fins de equiparagdo salarial e/ou de direitos, uma vez que fica bem claro para todas as partes que as
empresas realizam contratos em varias localidades com diversos tomadores de servigos em diversas bases
territoriais, bem como com diferentes equipamentos e ainda em periodos sazonais também diversos; por
tudo isso, poderdo variar mediante acordo coletivo especifico tais circunstancias.

Paragrafo Terceiro: Os valores referentes aos beneficios mencionados nesta clausula deverdo ser
creditados preferencialmente até o dia 10 (dez) de cada més, com prazo limite até o dia 15 (quinze).

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE DUPLA FUNGAO

Fica estipulado adicional de 20% (vinte por cento) para aqueles trabalhadores que exercam qualquer
atividade suplementar ou adicional ao de seus pares, sendo que a descricdo da fungdo deverd ser
formalizada por meio de aditamento ao contrato de trabalho, podendo essa ser eventual, transitdria,
proviséria ou condicionada a evento extraordinario.

Paragrafo Primeiro: Nao se aplica essa regra aos casos de substitui¢do de outros cargos ou fungdes,
ocasido em que o trabalhador recebera remuneragao idéntica ao substituido.

Paragrafo Segundo: O pagamento do adicional aqui previsto cessara no momento em que o trabalhador
deixar de exercer a funcdo que estiver acumulando.

Paragrafo Terceiro: Nao ¢ devido adicional de acumulo de cargo quando o trabalhador realizar outros
trabalhos totalmente compativeis com o seu cargo, dentro da hipétese do “jus variandi”.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTAO/CONVENIOS

A) DO CARTAO CONVENIOS EM GERAL — As empresas poderdo fornecer aos seus funcionarios
cartdo convénio com determinado limite de crédito pré-aprovado e sem juros para usar nas despesas do
dia a dia de maneira consciente, sem taxas € sem burocracia, junto a empresas conveniadas, sendo que as
despesas realizadas nesse cartdo por parte do funciondrio sera devidamente descontado, mediante prévia
autorizacao e nos termos da clausula anterior.

B) DO CARTAO VALE REFEICAO — As empresas poderdo fornecer cartio para fins de serem

inseridos os créditos relativos as diarias de alimentacdo, sendo estas em carater absolutamente
indenizatério ndo compondo assim a base salarial do empregado, e sendo apurado conforme os dias
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efetivamente trabalhados, tendo como base de célculo a média de 26 (vinte e seis) dias; no valor de R$
12,64 (doze reais e sessenta e quatro centavos) por dia.

C) DO CARTAO VALE ALIMENTACAO — As empresas forneceriio cartio a titulo de vale alimentagao
para uso indiscriminado do trabalhador, o qual se refere a beneficio concedido ao mesmo, sendo que
poderdo as empresas que qualquer momento alterar a fornecedora de aludido cartdo, bem como sendo a

mesma responsavel pela respectiva inscri¢do do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT); no valor
de RS 328,81

D) DA ALIMENTACAO NO LOCAL DE TRABALHO - Caso a empresa fornega alimentagdo para
os trabalhadores no local, ndo sera devido o beneficio descrito na alinea ‘b’, sendo que, nesta hipotese sera
descontado a importancia de RS 23,00 (vinte e trés reais) por més.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagard aos empregados que laborarem em horério noturno, assim compreendido aquele
exercido entre as 22h00 de um dia as 05h00 do dia subsequente, um adicional de 20% sobre o valor da
hora de trabalho diurno.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SOBREAVISO E USO DE TELEFONE CELULAR

Em caso de regime de sobreaviso, onde o empregado fica aguardando a qualquer momento o chamado
para o servigo durante o periodo de descanso, a remuneracdo da hora em que o empregado estiver no
regime de sobreaviso sera de 30% (trinta por cento) da hora normal.

Paragrafo Primeiro: O empregador devera com a devida antecedéncia comunicar o empregado sobre a
circunstancia de sobreaviso, através de notificagdo prévia, por documento escrito e/ou através de
mensagens eletronicas, as quais podem ser feitas inclusive por intermédio do aparelho telefonico particular
do empregado, sem qualquer 6nus para as partes, para fins de comodidade.

Paragrafo Segundo: Fica vedado ao empregado ingressar em regime de sobreaviso sem antes ter recebido
convocagao expressa por parte do Empregador, nos termos do que dispde o “caput” da presente clausula.

Paragrafo Terceiro: E dever do empregado, em especial do motorista o qual inclusive tem obrigacio
legal de controlar sua jornada de trabalho conforme lei 13.103/2015, quando for convocado a ficar de
sobreaviso, apontar a jornada de sobreaviso identificando em seu controle de jornada de trabalho o dia o
horario de inicio e de término de sua jornada de sobreaviso.

Paragrafo Quarto: Caso o empregado venha ser convocado para prestar servico eventual de urgéncia no
periodo de sobreaviso, a partir do inicio do servi¢o ao término do atendimento, sera remunerado com horas
extras, caso referido periodo esteja compreendido além da jornada estipulada a qual o mesmo encontrava-
se em regime de sobreaviso, caso contrario, receberd as horas normais, acrescidas apenas do adicional de
sobreaviso; portanto se fara necessario o devido apontamento dessas horas para que se efetive os devidos
pagamentos.
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Paragrafo Quinto: No caso de o empregado ser chamado para prestar servigos de urgéncia, fora do seu
horéario normal de trabalho, e havendo o consentimento do mesmo e tendo em vista a mobilidade que a
tecnologia de telefone celular oferece, ndo hd que se falar em aplicacdo andloga do art. 244 da CLT e
consequente pagamento de horas de sobreaviso, mesmo porque tal tecnologia permite ao empregado
afastar-se de casa sem prejuizo de eventual convocacdao do empregado. O periodo de tempo efetivamente
utilizado no atendimento serd remunerado como hora extraordinaria.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA

ADICIONAL CARGO DE CONFIANCA

Em conformidade com o Artigo 611-A item V da Lei 13.467, as empresas poderdo identificar os cargos
que se enquadram como fung¢des de confianca; tais quais gerentes, coordenadores, supervisores e lideres,
os quais exercam poderes de gestdo, representagdo e mando em grau mais alto do que a simples execugdo
da rotina empregaticia, pela pratica de atos proprios do empregador; em consonancia com o Artigo 62,
ITda CLT e a Lei 8.966 de 27/12/94, tardao jus ao recebimento de um salario superior em 40% ao do
empregado subordinado melhor remunerado e em caso de ndo possuir subordinados fard jus ao
recebimento de uma “gratificacdo de fungao” equivalente a 40% do salario base, seja o saldrio profissional,
salario normativo ou salario recebido por outros profissionais na mesma area, por aplicacao do Art. 460
da CLT (Isonomia Salarial), respeitando-se sempre os niveis e/ou steps ou mesmo o Plano de Cargos e
Salarios.

Paragrafo Primeiro: Os funciondrios que recebam a gratificagdo salarial ndo inferior a 40% do seu
respectivo saldrio, sendo que esses funciondrios pelo fato possuirem poderes de mando e gestdo em nome
do empregador, com elevado padrao salarial e sem nenhum tipo de fiscalizagdo de seus horarios; nao terdo
como devido o pagamento do labor extraordinario eventualmente prestado e seus reflexos.

Paragrafo Segundo: Referido adicional em decorréncia da sua natureza nao possui carater definitivo,
podendo a empregadora mediante prévia notificagdo de no minimo 30 (trinta) dias suprimir referido
adicional extinguindo assim as atividades/fun¢des de confianga retornando o colaborador ao
trabalho/fun¢do de origem.

Paragrafo Terceiro: Referido adicional visa atender as eventuais caracteristicas do servigo a ser prestado
de acordo com a localidade, sazonalidade e quantidade de veiculos alocados pelos tomadores de servico,
de forma tal, que eventualmente far-se-4 necessario a criagdo de determinado setor/departamento e
eventualmente findo aludido contrato junto ao tomador o mesmo podera ser extinto, ndo sendo necessario
assim a demissao do trabalhador em decorréncia do término e extingdo daquele departamento/setor.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRODUTIVIDADE

Por intermédio do presente instrumento as partes alteram o nome do PLR (participacdo nos resultados)
para PREMIO PRODUTIVIDADE, no valor correspondente a R$ 980,00 o qual poderé sera diluido ao
longo de 12 (doze) meses até a proxima data base, devendo ser pago no holerite no mesmo dia do
pagamento salarial, obedecendo a vigéncia do acordo (maio a maio).
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Paragrafo Primeiro: Para os empregados com menos de um ano na mesma empresa e para fins rescisorios
0 pagamento sera feito proporcionalmente aos meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: Referida obrigagao ¢ criada nas prerrogativas e isenc¢des fixadas pela Lei, ndo tendo,
portanto, qualquer conotag¢do salarial, ndo integrando a remuneracdo do empregado, para quaisquer
finalidades.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIAS E AJUDA DE CUSTO EXTRAORDINARIAS

Os funciondrios que tenham que realizar por for¢a de seu trabalho viagem pela empresa fora de sua base,
de forma extraordinaria, podera a empresa fornecer ajuda de custo e didrias de viagem que se fizerem
necessarias, ¢ tendo sua natureza regulada conforme a legislacao do art. 457, § 2° da CLT e Enunciado
TST n° 101, sendo que o valor sera acordado com sua chefia conforme a realidade do local onde o servigo
sera prestado, bem como as suas condi¢des, podendo o valor ser adiantado mediante recibo, respeitado
sempre os valores minimos ja previstos no presente acordo coletivo, especialmente com relagdo a
alimentacgao.

Auxilio Habitagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HABITAGAO

As empresas quando necessario em decorréncia da natureza da prestacdo do servigo junto aos tomadores,
poderdo custear ou fornecer habitacdo gratuita a seus colaboradores, prioritariamente sob a forma de
alojamento, sendo que excepcionalmente quando de forma proviséria ou transitoria o trabalhador
necessitar residir em outra localidade as partes entabulardo individualmente a necessidade de pagamento
de referido auxilio, analisando de forma autdnoma cada caso, sendo que nessas circunstancias uma vez
concedido, o beneficio NAO se incorporard a remuneracdo enquanto perdurar a necessidade, devendo
referido acordo ser reduzido a termo por meio de aditivo ao contrato de trabalho, sob pena de invalidade,
por se tratar de verba indenizatoria.

Paragrafo Unico: Caso o alojamento e/ou a habitagdo gratuita disponibilizada ao empregado seja no
mesmo espaco onde funcione a empresa, serd salvaguardado ao trabalhador o seu tempo real de intervalo
para refeigoes, tempo de descanso e repouso, bem como o seu livre circular ndo ficando o mesmo a
disposi¢do da empresa ao longo desse periodo de tempo, sendo que neste caso o fornecimento do
alojamento ndo implicara na incorporacdo a titulo de beneficio ou composi¢do salarial, sendo 0 mesmo
meramente necessario para o cumprimento das usas fungdes.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PASSE LIVRE

Com a apresentacdo de uma identidade funcional, todos os empregados possuirdo passe livre no 6nibus de
todas as empresas, bem como sera garantindo passe livre a todos os diretores do sindicato.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

-
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Caso se faga necessario aquisi¢do do vale transporte, serd facultado a empresa efetuar por questdo de
seguranca e praticidade operacional, o pagamento do vale transporte em dinheiro e/ou depositado
diretamente na conta bancaria do funcionario, observados os critérios estabelecidos na Lei 7.418 de
16/12/85, o Decreto 5.247 de 17/11/87, como ja decidido pelo Colendo TST no processo n°. 366360/97,
por V.U., DJU — 07/08/98, Secao I, pag. 314.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera também optar se assim desejar, em custear o deslocamento
do funcionario indenizando-lhe o gasto com o combustivel dos trajetos residéncia-trabalho e vice-versa
adotando o cartdo combustivel em vez de dar o vale-transporte a que estd obrigado por lei, bastando, para
1sso, que exija do empregado a quem concedera o beneficio a declaragao de que dispensa o vale transporte
a que tem direito por lei. Sendo que a ajuda combustivel, paga de maneira a ressarcir o empregado pela
despesa correspondente, de modo a possibilitar-lhe o desenvolvimento de suas fungdes, possui nitida
feicdo de ajuda de custo, sendo certo que, nos termos do art. 457, § 2° da CLT, ndo se integram a
remunerac¢do as ajudas de custo que ndo excedam de 50% (cinquenta por cento) do salario percebido.

Paragrafo Segundo: Com o objetivo de facilitar, dar equanimidade e maior transparéncia nesse processo,
as empresas que por sua livre iniciativa concederem o cartdo combustivel em substitui¢do ao vale
transporte, poderdo adotar o valor do passe que o funciondrio iria utilizar a titulo de crédito mensal no
cartdo combustivel.

Paragrafo Terceiro: O Vale-Transporte e/ou cartdo combustivel sera custeado:

a) Pelo beneficiario, na parcela no maximo a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

b) Pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

Paragrafo Quarto: Nas cidades onde o transporte publico ndo alcanga a sede da empresa, a empresa
disponibilizard transporte proprio em rota previamente divulgada, respeitando o PNT (People Near
Transii) da Contratante.

Paragrafo Quinto: Enquanto nao disponibilizado o transporte proprio, ¢ desde que expressamente
requerido pelo colaborador, com a devida comprovagao de ndo alcance do transporte publico sera creditado
no cartdo beneficio plus a importancia de R$ 79,00 (setenta e nove) reais.

CLAUSULA VIGESIMA - QUILOMETRO RODADO

Os empregados autorizados formalmente (por escrito) a utilizar meios de transporte proprios a servigo das
empresas terdo direito a receber reembolso das despesas, por deposito em conta salario ou adiantamento
mediante recibo, no valor de R$ 1,17 (um real e dezessete centavos) por quilometro rodado para
automoveis e R$ 0,61 (sessenta e um centavos) por quildometro rodado para motocicletas, nao possuindo
natureza salarial

Paragrafo Primeiro: O valor previsto no caput desta clausula corresponde ao reembolso das despesas
com combustiveis, funilaria, manutencdo do veiculo, desgaste de pneus, lubrificantes, IPVA, seguro para
utilizacao do veiculo para fins profissionais, depreciacao do veiculo etc.

Paragrafo Segundo: Os critérios para utilizacao de veiculo, bem como para comprovagao dos quilémetros
rodados e pagamento, serdo definidos pelas empresas por intermédio do Manual de Normas e Condutas, o
qual devera ser de conhecimento de todos os empregados da empresa.

£
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Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONVENIO ODONTOLOGICO

As EMPRESAS pagardao ao SINDICATO PROFISSIONAL o valor de R$ 30,00 (trinta reais) mensais por
trabalhador, para que a entidade profissional mantenha convénio para atendimento odontoldgico a todos
os trabalhadores, a partir de novembro, quando descumprido gerard multa sendo de quatro vezes o valor
do convénio odontoldgico por trabalhador.

Paragrafo Primeiro: O SINDICATO PROFISSIONAL podera valer-se de convénio e parcerias com
empresas devidamente registradas e fiscalizadas reguladas pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, que garantirdA no minimo a cobertura do Rol de Procedimentos aplicavel aos planos
odontologicos, divulgado atualizado periodicamente pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS,
a qual sera indicada exclusivamente pela entidade profissional e aprovado pelo sindicato patronal.

Paragrafo Segundo: A fim de atender as normas de emissdo de boletos bancarios, devidamente
registrados e com valores expressos, a EMPRESA fornecerd ao Sindicato até o dia 5° dia util de cada més
a relacdo de trabalhadores com contrato vigente, bem como todas as informagdes necessarias para
efetivagdo do Convénio Odontologico.

Paragrafo Terceiro: A empresa efetuard o pagamento desses valores em favor da operadora/seguradora
escolhida para fornecimento do plano odontolégico, através de Guia fornecida pelo plano odontologico
com pagamento até o 10° (décimo) dia util do més.

Paragrafo Quarto: A falta desse recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 10% (dez por cento)
ao més, cobrado proporcionalmente por dia de atraso, que revertera em beneficio do Sindicato Profissional.

Paragrafo Quinto: O valor devido seréd referente a cada trabalhador existente no dia 30 de cada més,
quando serd fornecida a relagdo ao SINDICATO, desconsiderando para tanto qualquer regra de
proporcionalidade de dias.

Paragrafo Sexto: Os empregados afastados pelo INSS por mais de seis meses, € os aposentados por
invalidez ndo terao Assisténcia Odontologica, ficando a empresa desobrigada do pagamento do convénio
odontologico.

Paragrafo Sétimo: Havendo rescisdo do contrato de trabalho, a empresa fica desobrigada do pagamento
do convénio odontoldgico.

Paragrafo Oitavo: Considerando que cabe a entidade profissional o controle, fiscalizagao e acesso ao
plano, garantindo a qualidade de atendimento, as empresas nao poderdo fazer Convénio Odontologico com
operadora divergente da indicada pelo Sindicato profissional, de forma a dificultar o controle, fiscalizagao
e acesso ao plano, sob pena de multa prevista no presente instrumento normativo.

Paragrafo Nono: O empregado pode incluir seus dependentes no Plano Odontologico, ficando
responsavel pelo pagamento da mensalidade, podendo os valores correspondentes ser descontados em
folha de pagamento, mediante autorizacao prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342,
do Tribunal Superior do Trabalho.

a) Inscrigdo perante a Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS;

£
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Paragrafo Décimo: A inclusdo do Beneficidrio Titular e de seus Dependentes sera processada mediante
solicitacdo de inclusdao, pela CONTRATANTE, conforme modelo proprio disponibilizado pela
OPERADORA, contendo a respectiva qualificacdo completa dos beneficiarios, incluindo filiacao,
endereco completo, nimero de inscri¢do no CPF, e RG demais exigéncias estabelecidas pela ANS —
Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Paragrafo Décimo Primeiro: De acordo com o estabelecimento no paragrafo primeiro desta clausula, as
entidades laboral e patronal, elegeram as seguintes operadoras(s)/ seguradoras(s), para implantacao do
plano odontoldgico nas empresas de transporte, sendo ela, Garcia Servigos Ltda — Me, inscrita sob CNPJ:
01.685.143/0001-47 sediada a RA Kalil Issa, n® 65 — Jardim Alto das Acacias na cidade de Cravinhos
estado de Sdao Paulo, CEP: 14.140-000 a qual poderad fazer a contratacdo destes planos nas seguintes
operadoras/seguradoras:

*SERMED ODONTO, RODRIGUES LEIRA ODONTOLOGIA LTDA, inscrita no
CNPJ:07.154.253/0001-69, rua Epitacio Pessoa, n° 1722 - Sertdozinho e com registro perante a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS 41.524-3.

*PRIMA VIDA ODONTOLOGIA DE GRUPO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ: 08.787.782/0001-62 sediada a Av. Rio Branco, n° 123 — 21° Andar — Centro — Rio de Janeiro/RJ
CEP: 20.040-905 e com registro perante a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS: 41.652-5.

Paragrafo Décimo Segundo: O trabalhador podera optar por uma das operadoras(s)/seguradoras(s)
descritas acima, para fornecimento do plano odontoldgico aos trabalhadores.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor de R$ 30,00 (trinta reais) previsto no caput desta clausula devera
ser corrigido automaticamente pelo indice de corre¢ao autorizado pela ANS (Agéncia Nacional de Saude).

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Conforme Lei 13.103/2015 as empresas deverdo contratar ¢ manter seguro de vida para os trabalhadores
com valor de no minimo 10 (dez) vezes o piso salarial do motorista de dnibus convencional, destinado a
cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente de
trabalho, translado e auxilio para funeral referente as atividades, sem nenhum custo aos motoristas
profissionais.

Paragrafo Primeiro: A empresa que ndo contratar apolice de seguro e/ou por um valor menor ao
estabelecido por lei devera responder até integralizar o valor estabelecido na presente cldusula.

Paragrafo Segundo: Havendo interesse de um grupo de empregados, podera ser contratado, pela empresa,
seguro de vida em valores superiores ao previsto acima, sendo esse com participagdo no custo total da
diferenca pelo empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA NATAL

ﬂ\/
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As empresas concederdo a todos os seus funciondrios indistintamente e independente do cargo ou funcao
e de tempo de empresa, no més de dezembro, uma CESTA NATALINA no valor de RS 231,00 (duzentos
e trinta e um reais) o qual podera ser creditado no vale alimentag@o e/ou podera ser pago em espécie no
holerite de cada empregado, como gratificagdo natalina ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneragdo para quaisquer efeitos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO, MANUAL DE NORMAS E CONDUTAS

As empresas fornecerdo a todos os seus funcionarios o contrato de trabalho escrito, 0 Manual de Normas
e Condutas, Regimento Interno e Ordem de Servico, cabendo ao funciondrio ler toda a documentagao tirar
toda e qualquer duvida e assinar e dar concordancia a toda essa documentac¢ao; ficando uma via e/ou copia
e/ou recibo com a empresa e outra com o funcionario.

Paragrafo Primeiro: O Manual de Normas e Condutas (ANEXO I), bem como suas alteragdes e devidas
atualizagdes sdo partes integrante do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo: O empregado devera conhecer as normas e regras constantes no Manual de Normas
e Condutas, podendo as mesmas comporem critérios para fins de concessao de PLR.

Paragrafo Terceiro: As normas, regras e formas de utilizagdo de redes sociais para fins de cumprimento
do contrato de trabalho, bem como em eventual desvio de finalidade, serao regulamentadas por meio do
Regimento Interno, sendo certo que para fins de apuragdo de sobreaviso o mesmo nao se utilizara deste
tipo de controle.

Paragrafo Quarto: O presente acordo reconhece a relagdo de trabalho por acordo individual de trabalho
(ANEXO II), a luz do Art. 8.° §3° da CLT e Art. 104 do CC/2002 (capacidade para contratar), afastando
expressamente qualquer alegagcdo inerente ao Art. 9.° da CLT, e, at¢ que apresente sua oposicao, a
empregadora efetuarda o desconto relativo a associacdo e/ou filiagdo sindical, portanto, aceita
expressamente todas as normas e condigoes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) de
sua categoria, estando ou nao filiado ao ente sindical.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO

Considerando as particularidades que envolvem o segmento do transporte, bem como sazonalidade (safra
e entressafra e/ou alta e baixa temporada), em consonancia com o art. 456 paragrafo tinico, CLT, e visando
e objetivando a manutengdo do emprego, havendo compatibilidade com a condi¢ao pessoal e concordancia
o empregado, o0 mesmo podera ser utilizado em tarefas diversas da fungdo originalmente contratado desde
que a atividade seja condizente com a atividade profissional ao qual fora contratado e ndo imponha
condigdes degradantes ¢/ou humilhantes ao trabalhador, e que o0 mesmo seja devidamente treinado para a
tarefa a ser realizada ¢ adequadamente orientado quanto aos programas de seguranca ¢ ao uso dos
equipamentos de prote¢do individual e coletivo (EPI e EPC) a ela atinente, mediante aditivo contratual a
ser realizado entre as partes, mantida sempre a fun¢do de motorista.

Relagoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

-
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Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NORMAS DISCIPLINARES - DO MANUAL DE NORMAS E CONDUTAS

As partes acordam que todas as regras objetivas para aplicacdo de penalidades aos trabalhadores, sejam
elas adverténcia verbal, escrita, suspensao e até demissao por justa causa, seguirdo no que couber e estiver
previsto as regras elencadas no “Manual de Normas e Condutas”, as quais para sua aplicagdo deverdo ter
a comprovacdo efetiva da entrega de copia integral das mesmas ao trabalhador, bem como suas
atualizagdes, sob pena de invalidacao da penalidade aplicada, restando claro que referido manual faz parte
integrante do presente Acordo Coletivo, compondo o ANEXO I e ANEXO II.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE FUNCIONARIO

Havendo a devida anuéncia do funcionario a empresa podera efetuar a transferéncia do mesmo, de um
estabelecimento para outro da mesma empresa, ou seja, para filial, agéncia ou sucursal, como também
entre empresas do mesmo grupo econdmico, o qual de fato ocorra a real necessidade da alteracdo
domiciliar do empregado para que possa vir a exercer suas atividades laborais. Em conformidade com o
Artigo 469, § 2° ¢ licita a transferéncia dos funciondrios para outra filial ou novo estabelecimento quando
da extingdo do estabelecimento onde o funcionario trabalhava nao sendo nesse caso pago qualquer tipo de
adicional, haja vista a mera aplicagdo da funcdo social do contrato de trabalho, evitando assim sua
demissao, restando claro e evidente a todos os colaboradores que a empresa presta servigo em sua maioria
a grandes grupos empresariais que dispde de varias unidades industriais, em diversas localidades, estando
ciente que a necessidade do cumprimento do contrato de trabalho em outra localidade, com a devida
manutengdo do seu contrato, nao implicard no pagamento de qualquer tipo de adicional de transferéncia,
sendo esta uma condigdo essencial para manutencdo do seu vinculo.

Paragrafo Unico: No entanto, as transferéncias acima previstas referem-se aquelas relativas a extingdo
do contrato de prestagdo de servigos da empregadora naquela localidade, ndo tendo sua aplicagdo quando
ndo houver extingdo dos servigos naquela unidade, excecao feita quando se tratar de opgao do trabalhador.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIA DE APOSENTADORIA

Ficam asseguradas as garantias de emprego e de salario aos empregados que dependem de até 12 (doze)
meses para aquisicao do tempo minimo de servico necessario a aposentadoria e que trabalhem na empresa
por periodo igual ou superior a 5 (cinco) anos continuadamente, condicionando-se, entretanto, a
comprovagdo do preenchimento desses requisitos, por escrito ao empregador, ressalvando-se a ocorréncia
de falta grave.

Paragrafo Unico: A comprovacio deverd ser feita até 30 dias antes da aquisi¢io do referido tempo. Caso
nao tenha feito esta comprovagao, tal fato sera informado, por escrito, no ato do recebimento de eventual
aviso-prévio, ficando o empregado liberado de seu cumprimento para providenciar os documentos
comprobatdrios. Se comprovar até o termo final do aviso, quando cumprido, ou até o dia do pagamento
das verbas rescisérias, no caso de aviso indenizado, a comunicagdo de dispensa (aviso-prévio), sera
cancelada, sendo o empregado readmitido, sem qualquer pagamento retroativo inclusive, se considerado
seu ultimo dia de trabalho e sua reintegragao.

-
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Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

As partes estabelecem o regime de compensacao de horas onde o excesso de jornada de um dia de trabalho
podera ser compensado pela reducgao total ou parcial da jornada em outro dia através do Banco de Horas,
quer sejam horas de volante, espera, intra e interjornadas, domingos, feriados, entre outras proprias da
operacao.

Paragrafo Primeiro: Observada a necessidade de servicos, as jornadas de trabalho poderdo sofrer
acréscimos ou redugdes, que serdo compensadas em um ou outro dia com o acréscimo ou redugdo do
horario de trabalho, devendo a compensacao ocorrer no periodo de 12 (doze) meses a partir da efetiva hora
lan¢ada no banco de horas.

Paragrafo Segundo: No caso de haver crédito de horas do empregado ao final de 12 (doze) meses , a
empresa se obriga a quitar em espécic ¢ de imediato as horas trabalhadas; no caso de haver débitos de
horas do empregado ¢ ndo ocorrendo a compensacio no prazo previsto, perderd a empresa o direito de
exigi-las posteriormente do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os acréscimos ou redugdes da jornada de trabalho serdo administrados através do
sistema “crédito/débito”, contabilizado no Banco de Horas, individualmente, em nome de cada empregado,
obedecendo as seguintes condigdes:

a) As horas trabalhadas acima da jornada contratada de horas semanais, coletivas ou individuais, serdo
creditadas no Banco de horas do empregado, sendo que o critério de compensagdo quanto ao efetivo
numero de horas realizadas, sera contabilizado na forma abaixo discriminada;

b) Caso a compensagdo ocorra até os 12 (doze) primeiros meses a realizagdao das horas suplementares, a
proporcao utilizada sera de uma hora de compensagao para cada hora extra realizada.

¢) Nas jornadas abaixo das horas semanais contratadas, a diferenca entre horas trabalhadas e a jornada
efetiva, serd debitada no Banco de Horas do empregado, para posterior reposi¢do, que ocorrera a critério
da empresa, respeitadas as condi¢des fixadas neste instrumento. No caso de horas laboradas em Domingos
e feriados, as horas serdo consideradas em dobro para fins de compensacao.

d) Nos casos de débitos do empregado, a reposi¢ao das horas armazenadas sera feita na proporcao de hora
por hora.

¢) O saldo credor do Banco de Horas sera gozado pelo empregado em folgas coletivas ou folgas individuais
negociadas de comum acordo entre a empresa e o empregado, sendo arbitrada pela empresa quando
eventual crédito em horas devido do empregado estiver a menos de 30 dias do término do prazo previsto
no paragrafo primeiro desta clausula.

f) As horas armazenadas no Banco de Horas, que corresponderem a débito do empregado, poderdo ser
exigidas sempre que houver a necessidade de acréscimo da jornada normal, sem que isto implique em
pagamento de horas extras, devendo a empresa, sempre que possivel, comunicar o empregado da reposi¢ao
de horas devidas com antecedéncia de 24 horas.

-
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g) A empresa fornecera mensalmente, para ciéncia e controle do empregado, extrato analitico informando
o saldo existente no banco de horas, conforme modelo anexo.

h) Ao empregado que for dispensado pela empresa antes da compensacao das horas armazenadas, as

receberd como extraordindrias acrescidas dos adicionais previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho
vigente a época da quitagdo. No caso de saldo negativo, as horas ndo serdo descontadas na rescisao.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

Considerando o artigo 235 C da Lei 13.103/2015;

Considerando os diversos acordos coletivos historicamente ja firmados nos moldes acordados;
Considerando a legalidade e idoneidade da forma de aplicagdo e realizacdo da jornada de trabalho;
Considerando que a jornada abaixo proposta ndo ultrapassa o limite constitucional semanal de 44 horas;

Considerando que o sistema de “pegadas” ou “turnos” ¢ adotado em razdo da natureza dos servicos
prestados aos tomadores;

Considerando que em sua maioria esses tomadores sdo usinas sucroalcooleiras;

Considerando que a jornada no sistema de pegadas ja faz parte do conceito adotado pela empresa por
Varios anos;

Considerando que esse sistema de “pegadas” ou “turnos” prestigia a possibilidade do trabalhador
privilegiar e intensificar seu convivio social familiar;

Considerando que esse sistema o “tempo de dire¢do” ¢ bem menor que a média de motoristas de veiculos
de transporte de passageiros em geral;

Considerando a possibilidade de intervalo interjornada a partir de 24 (vinte e quatro) horas, o que permite
aos trabalhadores ampliar suas possibilidades e qualidade de convivio social;

Considerando que a média salarial historica das empresas € superior a média estadual praticada;

Considerando que no ato da contratagdo, bem como no proprio contrato de trabalho é dada ciéncia
inequivoca ao trabalhador do sistema de jornada de trabalho, onde sua vida social e respectiva seguranga
de convivio social ficara limitada as condi¢des aqui expostas, ou seja, o trabalhador terd plena ciéncia que
ndo se trata de jornada comum, mas sim criada de acordo com a rotina e necessidade dos tomadores de
Servigo;

Considerando que esse sistema de “pegadas” ou “turnos” permite o equilibrio econémico financeiro

necessario para o exercicio digno das atividades profissionais com veiculos e condi¢des de trabalho bem
como bases salariais dentro da melhor realidade possivel;

(i
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Temos que a jornada de trabalho das empresas obedecerd e seguira os seguintes conceitos e requisitos:

a) A jornada diaria de trabalho do motorista profissional serd de 08 (oito) horas, admitindo-se a sua
prorrogacao em até 02 (duas) horas extraordinaria;

b) O sistema de “pegadas” ou “turnos” ¢ aquele onde o trabalhador durante o seu expediente realizara até
03 (trés) ativacdes de suas fungdes junto ao volante do veiculo, ou seja, dar-se-a inicio a pegada quando o
mesmo iniciar o trajeto de partida para o local determinado pelo tomador de servico embarcando ali ou
durante o percurso seus trabalhadores; ato seguinte, retornara ao ponto de partida sendo assim o término
de sua “pegada”. Ato seguinte, durante o mesmo expediente/jornada, podera realizar o mesmo trajeto
totalizando o maximo de 03 (trés) “pegadas” ou “turnos”, sendo que, a soma total do tempo de volante
bem como embarque e desembarque nao podera ultrapassar o limite maximo de 12 (doze) horas, ndo sendo
considerada jornada o periodo entre as aludidas “pegadas” ou “turnos’;

¢) Nao serdo incluidos na alinea ‘c’ os periodos para refeicao;

d) Se extraordinariamente, por motivo imperioso, houver a extrapolacdo das 12 (doze) horas, essas horas
deverdo ser pagas com os usuais acréscimos da CLT, quais sejam, 50% (cinquenta por cento) dias normais,
e 100% (cem por cento) domingos e feriados;

e) Serdo consideradas natureza imperiosa motivos de forca maior, fechamentos de estradas, quebras de
veiculos envolvidos na operacdo, acidentes em geral, ou seja, motivos eventuais, extraordinarios e
imprevisiveis;

f) Quando da ocorréncia dessa anormalidade, a natureza imperiosa devera ser descrita na planilha (banco
de horas), sendo que de forma alguma, descaracterizara qualquer sistema de escala de revezamento e/ou
compensacdo de horas, ndo se considerando em hipoteses alguma em escala de revezamento
constitucional;

g) Além das jornadas normais e habituais de 08 (oito) horas diarias, poderd a empresa conforme ja
considerado acima adotar o sistema de “pegadas” ou “turnos”, onde fica autorizado o trabalho fracionado
sob a forma do sistema de compensag¢ao de jornada, ou seja, uma jornada de trabalho por uma de descanso,
desde que obedecido o sistema de “pegadas” ou “turnos”, dentro dos sistema acima considerado, elencado
e autorizado, sem prejuizo do Descanso Semanal Remunerado;

Paragrafo Primeiro: Checagem (check list), Limpeza e Asseio: tempo de jornada Tempo em que o
motorista ao final das pegadas e/ou da jornada de trabalho realiza a checagem do veiculo cuida da limpeza
e do asseio do seu equipamento de trabalho. O tempo referéncia na execucao dessa atividade no intervalo
entre as pegadas ¢ de 05 minutos quando da utilizacdo do mesmo veiculo, e ¢ de 30 minutos para os
Rodoviarios, Cargas e Micros e de 40 minutos para os NR31.

Paragrafo Segundo: Entre as “pegadas” ou “turnos” o motorista podera se ausentar, realizar atividades
particulares, e ndo sera responsavel por nenhum tipo de caso fortuito, for¢ca maior, acidente, furtos, com o
veiculo, desde que respeitadas ¢ atendidas as medidas de seguranga minima e previstas no manual

Paragrafo Terceiro: Para fins de computo de feriado sera considerado o local do tomador de servigo onde
0 motorista realiza a sua jornada.

Paragrafo Quarto: Visando adequacgdo as deliberagdes acima, fica autorizado que o intervalo para
repouso ou alimentagdo de que trata o artigo 71 da CLT, podera a critério do empregador, ser superior a
02h00 (duas horas) com o limite maximo de 06h00 (seis horas), sendo certo que no intervalo que separa

-

ZapSign a0a4f024-3107-4255-b932-eeb3644c7e88. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



os dois periodos de trabalho, o motorista sera liberado e, ndo permanecera a disposicdo da empresa, por
consequéncia nao serd computado na duracdo do trabalho, podendo nesse intervalo realizar tarefas de
interesse particular, sem qualquer aviso ou autorizagdo da empresa, devendo apenas estar apto a
reapresentar-se no horario estipulado para sequéncia do seu turno de “pegada”.

Paragrafo Quinto: Visando facilitar a movimentagdo do funcionario ao longo dos intervalos entre as
pegadas e/ou as jornadas, a empresa de comum acordo com o funcionario podera autorizar que o veiculo
fique em local mais proximo a sua residéncia e/ou local em que estiver hospedado; ao invés de deixar o
veiculo na garagem e/ou locais previamente estabelecidos pela empresa; fato esse que ndo serd interpretado
como “tempo a disposi¢dao da empresa”, bem como ndo gerara qualquer tipo de adicional ao salario em
virtude de permanecer na guarda do veiculo instrumento de trabalho, isentando o motorista de qualquer
tipo de responsabilidade causada em virtude de for¢a maior ou caso fortuito.

Paragrafo Sexto: O motorista quando estiver no uso e posse do veiculo devera manter o asseio minimo
necessario ao uso do veiculo pelo mesmo e seus passageiros, como exemplo, a limpeza simples de painel,
assentos e assoalho e para-brisas para fins de visualiza¢ao, ndo sendo esse asseio interpretado como
limpeza do veiculo, a qual serd realizada em lavador proprio ou terceirizado, e sendo esse tempo integrante
a jornada de trabalho do motorista devendo assim controlar e marcar esse tempo de trabalho.

Paragrafo Sétimo: A empresa podera estender a jornada de trabalho, em até 02h00 (duas horas) extras;
ou mesmo para além do limite contratual, desde que necessaria para atender especificidades do servigo ou
da operagao ou que decorram de eventos fora do controle do empregador ¢ do empregado, tais como:
acidente de transito, congestionamentos, quebra defeitos nos veiculos, ocorréncias de casos fortuitos ou
de for¢a maior, etc.

Paragrafo Oitavo: Nos termos da Portaria 1120/95 do Ministério do Trabalho, fica estabelecido que o
controle de horario podera ser realizado manualmente pelos proprios empregados nas frentes de servico,
em cartdo de ponto (Relatério Apontamento de Horas de Servico Externo), ou ainda Relatorio
Eletronico de Rastreamento Veicular, entregue pela empresa, sendo obrigatorio por parte do funcionario
o apontamento manual de proprio punho, fiel ao fato, e na falta deste por conveniéncia do trabalhador,
sera admitida a marcagdo por excegao, ou seja, o trabalhador podera optar em anotar apenas as jornadas
em excesso da normal de trabalho.

Paragrafo Nono: O exercicio das jornadas acima dispostas compreende motoristas exercem suas
atividades profissionais seja como titular, reserva ou folguista, em uma determinada rota, linha ou veiculo,
conduzindo, dirigindo e manobrando veiculos (6nibus rodoviarios e/ou urbanos adaptados ou ndo a NR 31
e/ou Herbibus, micro-6nibus, vans, peruas e veiculos leves) executando o transporte pessoas pela zona
urbana e rural, passando por rodovias, estradas, ruas e vias pavimentadas ou ndo, em plena conformidade
com as normas da empresa ¢ a legislagdo vigente.

Paragrafo Décimo: Poderao as partes fixar intervalo de almogo no limite minimo de 30 (trinta) minutos.
Paragrafo Décimo Primeiro: O periodo sugerido para apuragdo das horas extras ocorrerd no periodo do

dia 11 (onze) de determinado més até o dia 10 do més subsequente conforme especificado na Clausula de
Horas Extras e Horas Extras do Motorista Profissional.

Outras disposig¢6es sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADAS POR PEGADAS FRENTE A TEORIA DO
CONGLOBAMENTO

-
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A jornada através de pegadas busca viabilizar certas particularidades que envolve o segmento do transporte
rodoviario, e concedendo contrapartidas de melhorias econdmicas e sociais ao empregado. Pois as
empresas poderiam ao longo do tempo frente a legislagdo e/ou as convengdes coletivas e/ou até mesmo
agora com a nova legislacao trabalhista fazer uso do contrato individual e/ou com jornada parcial com piso
salarial menor e menores beneficios sociais do que os contemplados pelo presente termo. Portanto a
flexibilizagdo da jornada de trabalho através de pegadas, trouxe ao empregado do segmento expressivo
beneficios financeiros e econdmicos além de viabilizar de forma mais equanime as particularidades do
segmento de transporte, sendo claro que as jornadas ora autorizadas permitem a existéncia econdmica
desse modelo de prestagdo de servigos, sob pena de tornar invidvel financeiramente a disponibilizagdo
com qualidade de transporte de trabalhadores para os tomadores dos servigos da empregadora, sendo ainda,
que os salarios praticados possuem média estadual superior, bem como tais jornadas diminuem o tempo
de condugdo dos motoristas frente ao volante.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENTREGA E UTILIZAGAO DOS EPI' S

A empresa e seus colaboradores obrigam-se a cumprir todas as normas regulamentadoras de Medicina e
Seguranca do Trabalho, seguindo rigorosamente os termos constantes no “Manual de Normas e Condutas”
da empresa, visando dessa forma garantir a saude e a seguranca do trabalhador.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a todos os seus empregados o(s) cracha(s) da propria empresa e/ou
da tomadora de servigos e os uniformes, sendo obrigatério o uso dos mesmos no exercicio das atividades
profissionais. Serdo fornecidos aos empregados anualmente o crachd, e também no caso dos motoristas:
02 (duas) camisas por semestre. Em caso especifico, ¢ em conformidade com a lei, serdo fornecidos
gratuitamente, ferramentas e instrumentos de trabalho, de acordo com as necessidades de cada empresa,
em relacao a fungao exercida pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: Os empregados se obrigam a usar o uniforme diariamente, ficando facultado a
EMPREGADORA aplicagdo de penalidades disciplinares para aqueles que eventualmente descumprirem
essa determinagao.

Paragrafo Segundo: Se houver necessidade de reposi¢ao de alguma pega do uniforme antes de completar
1 (um) ano de uso, esta sera feita mediante desconto em folha de pagamento do valor correspondente.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizado o desconto em folha de pagamento de pecas sobressalentes
solicitadas pelo empregado;

Paragrafo Quarto: Nao fara jus o empregado a qualquer indenizagdo para higienizagao dos uniformes,
salvo se houver, por parte dos empregadores, exigéncias de utilizacdo de produto especial.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de logomarcas e/ou qualquer forma de identifica¢do nos uniformes nao
acarretara direito de indenizacdo ao empregado, ndo gerando qualquer indenizacgdo titulo de uso de

-
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imagem, estando o empregado ciente que o mesmo devidamente uniformizado poderd compor eventuais
materiais publicitirios que visem promover a empresa.

Paragrafo Sexto: Na hipotese de desligamento o empregado devera devolver o uniforme que estiver em
seu poder, e, se ndo o fizer, a EMPREGADORA podera descontar o valor correspondente no acerto final
de conta.

Aceitacado de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Serdo aceitos todos os atestados meédicos e odontoldgicos, fornecidos pelo SUS, posto médicos
e/ou convénio se contratado pela empresa, sendo que para validade do atestado, o mesmo deverd ser
entregue em até 24 (vinte e quatro) horas apds o inicio do afastamento, sob pena de desconto dos dias.

Paragrafo Primeiro: E de responsabilidade do funcionério que passa pelo profissional da saude (médico
ou dentista) quando receber o atestado deste profissional conferir se todos os dados estdo devidamente
corretos: Nome completo do paciente, CID, datas da consulta, do inicio e do término em caso de
afastamento, conter a assinatura do profissional e carimbo (CRM ou CRO) com o registro de classe.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa disponha de médico proprio podera se utilizar do mesmo para
validacdo do atestado apresentado, o qual deverd, todavia, ter sua apresentacao comprovada por meio de
protocolo em favor do empregado, sob pena de invalidade do abono.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador deverd comunicar toda e qualquer doenga que esteja acometido,
fazendo-o por escrito diretamente ao departamento de recursos humanos, independentemente do exame
periodico de rotina, visando permitir ao empregador cuidar da saide de seu colaborador, sendo que a
omissdo do trabalhador nao podera ser utilizada a seu favor.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Fica também estabelecido, que a diretoria do sindicato profissional tem permissdo para proceder a
colocagao de avisos e comunicagdes, em local visivel e de facil acesso no local de trabalho, contendo
comunicagdes da entidade representativa, dos trabalhadores, desde que nao seja ofensivo aos empregados
¢ as relagdes organizacionais ¢ do trabalho em termos ético.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA PARA MANDATO SINDICAL

As empresas que tiverem mais de 60 (sessenta) funcionarios por CNPJ e/ou cidade e/ou regido de atuacao
do presente sindicato e que tiverem dirigente e/ou delegados sindicais, podera o sindicato vir a solicitar o
afastamento deste por um prazo de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, renovaveis pelo mesmo
periodo, para trabalhos de interesse da categoria, mediante requerimento fundamentado pelo ente sindical.

-
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Sendo que em caso da existéncia de mais de um empregado nesta condi¢do o afastamento serd alternado
entre eles. Cabendo a formaliza¢do tanto da solicitacdo como da renovagdo ser por escrito com no minimo
60 (sessenta) dias de antecedéncia; possibilitando assim que a empresa possa tomar todas as providéncias
necessarias para suprir essa auséncia bem como poder cumprir as escalas de trabalho.

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS DE NATUREZAS DIVERSAS

A empresa promovera os descontos concernentes as Contribuigdes Sindicais de Naturezas Diversas
devidas por seus empregados ao Sindicato em conformidade com o deliberado na Assembleia Geral
Extraordinaria convocada e realizada pela Entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard do saldrio nominal de seus empregados o percentual de 2,5% (dois e meio por cento)
mensal a titulo de Contribuigao Assistencial em favor do Sindicato dos Empregados, cujos valores deverao
ser depositados através de guias proprias na conta bancaria da respectiva entidade obreira até o dia 15
(quinze) do més seguinte.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado o direito de oposicdo do trabalhador, a ser manifestado expressamente
perante o sindicato profissional competente até 10 (dez) dias depois do recebimento ao primeiro
pagamento com aplicagdo deste acordo.

Direito de Oposigcao ao Desconto de Contribui¢gées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSIGAO

Fica ressalvado o direito de oposicdo do trabalhador do recolhimento das Contribui¢cdes Sindicais
(Assisténcias e/ou Confederativa), a qual deve ser manifesta expressamente perante o sindicato
profissional competente até¢ 10 (dez) dias depois do recolhimento do primeiro pagamento com aplicagao
do presente Acordo Coletivo, nas conformidades do Enunciado 119 TST.

Paragrafo Primeiro: Em conformidade com a Convencdo 98 da OIT — Organizacdo Internacional do
Trabalho bem como com o artigo 8° da Carta Magna, a liberdade sindical é um dos pilares do Estado
Democratico de Direito, um principio fundamental que deve ser preservado, portanto pactuam as partes
que as empresas ndo podem interferir no direito de associagdo sindical do trabalhador.

Paragrafo Segundo: O funcionario que desejar fazer oposicao aos recolhimentos sindicais, devera por
sua livre iniciativa comparecer diretamente ao Sindicato da categoria e solicitar carta modelo de oposi¢ao

a qual devera redigir de préprio punho, cabendo assim ao Sindicato protocolar tal documento e entregar
uma copia ao funciondrio para que este entregue tal documento no departamento pessoal da empresa.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGOES NOMINAIS

(s
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As empresas ficam obrigadas a remeter ao sindicato as relacdes nominais de todos os seus empregados da
presente categoria, mencionando cargo e/ou funcdo e salario, e se 0 mesmo for associado ao presente
sindicato especificar os descontos pertinentes as Contribuigdes Assistencial, Confederativa e Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CANAL PARA EVENTUAIS DENUNCIAS DE
IRREGULARIDADES

Visando coibir toda e qualquer irregularidade em termos de relagdes de trabalho, bem como qualquer tipo
de assédio e/ou discriminacao os sindicatos e as empresas participantes do presente termo disponibilizarao
uma rede de relagdo direta com os representados e/ou empregados via ouvidoria, e-mail, site e/ou
aplicativos onde o trabalhador podera fazer suas devidas consideracdes e eventuais denuncias, sem haja
necessidade de eventual identificag@o do trabalhador. Cabendo as partes resolver essa demanda de forma
clara e objetiva e devidamente documentada por escrito, para que possa assim ser apresentado quando
solicitado as autoridades.

Outras disposi¢oes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

A entidade sindical representativa poderd intentar acdo de cumprimento na forma da Lei para os fins
especificos do artigo 872, paradgrafo unico da CLT, bem como no que diz respeito ao paragrafo, segundo,
do artigo 3°da Lei 7.238/84, equiparando-se por tanto o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
emprestando-lhe o artigo 611, da CLT, carater normativo, equiparando-se, para este mesmo fim, todas as
demais clausulas do presente Acordo, equivalente a 1% (um por cento) por infragdo e por empregado para
as cldusulas que ndo possuem pena pecunidria.

Paragrafo Unico. Pactua-se que anteriormente a propositura da acdo de cumprimento as partes envidarao
esfor¢cos buscando a solucdo do impasse pela via negocial, com a intermedia¢do do Sindicato Laboral e
pelo menos 01 (um) representante de cada empresa em questao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — APLICAGAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho devera ser aplicado e terd plena e total validade em todas as bases
territoriais das entidades sindicais, inclusive de colaboradores que residam fora destas, mas que a
contratacao ou foro trabalhista tenha se dado em seus respectivos contratos de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICACAO DO ACORDO COLETIVO

Fica estabelecido que o presente acordo coletivo, se processa nos termos do Art. 611 § 1.° [1] e 611-A[2],
dispensando-se as formalidades previstas a partir do Art. 612 a 615 da CLT se aplicando exclusivamente
aos trabalhadores filiados a este ente sindical, portanto, aqueles que apresentarem perante este sindicato,
carta de renincia de filiagdo, nos termos do art. 8° inc. V da CF/88, ndo serdo beneficiados pelas
negociagdes e conquistas da categoria.

Paragrafo Primeiro: O presente acordo coletivo trouxe e/ou manteve diversas conquistas sociais e
financeiras, a qual visa a melhoria na qualidade de vida do trabalhador e evidencia a luta dos sindicatos
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para a melhoria de vida do trabalhador, bem como justifica as devidas contrapartidas as contribui¢des
Assistencial e Negocial pagas pelos trabalhadores e/ou associados:

a) O valor superior do piso salarial ¢ um beneficio conquistado e concedido a toda a categoria trabalhadora
representada pelos respectivos sindicatos.

b) O vale alimentagdo e Vale de Natal a ser pago através de PLR e/ou Bonus sdo beneficios conquistados
exclusivamente em favor dos associados dos respectivos sindicatos.

Paragrafo Segundo: Inobstante ao previsto no preambulo desta clausula, ao trabalhador ndo sindicalizado
que se arrependa de sua renuncia, e deseje invocar em seu favor, em eventual interpelacdo administrativa
ou judicial, serdo assegurados todos os direitos ¢ obrigacdes negociados entre sindicato ¢ empregadora
neste acordo ou em convengdo geral coletiva, desde que opte em filiar-se mediante recolhimento de
todas contribuicdes sindicais do periodo do contrato de trabalho, em dobro, com juros e corre¢dao
monetdria, como forma de adesdo e custeio ao movimento, lutas e conquistas da categoria dos
trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: DISPENSA FORMALIDADES MTE

Considerando provimento ao Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1121633, com repercussao geral
reconhecida (Tema 1.046), aos ACTs de 2018/2024, as partes e toda a categoria DISPENSAM AS
FORMALIDADES contidas no art. 614, da CLT em razdo da primazia do “Acordado Suplantar o
Legislado”, ficando, por forca deste ACT, facultativa a prerrogativa sindical de levar a
Arquivamento/Registro junto ao sistema Mediador — MTE, inclusive ratificando os acordos anteriores
eventualmente ndo registrados.

Desta forma, as partes signatarias RENUNCIAM a formalidade do registro do presente Acordo Coletivo
de Trabalho junto ao Ministério da Economia e Trabalho, ante recente posicionamento do STF sobre
validade das cldusulas sindicais, sendo certo que deverd o presente ser devidamente registrado perante o
“Cartorio de Notas" para garantia de sua lisura e publicidade, ou dado a publicidade por qualquer meio
aos trabalhadores submetidos ao presente acordo e categoria, ndo podendo invocar em qualquer hipdtese
sua nao adesdo ao mesmo.

Paragrafo Unico: As partes signatarias desde ja confirmar, ratificam e validam todos os acordos coletivos
anteriores, ainda que ndo registrados no Ministério da Economia e Trabalho no site do Ministério do
Trabalho (Mediador), sendo que, em caso de alega¢do posterior em juizo da nulidade do presente acordo,
devera o sindicato ser chamado a compor o polo passivo da lide sob pena de nulidade processual.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO E PENALIDADE

Fica estipulado multa de 1% (um por cento) por infracdo e por empregado, em caso de descumprimento
de quaisquer clausulas contidas nesta convengao, revertendo o beneficio a favor da parte prejudicada.

Assinam justos as partes nominadas, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, para que produzam todos
os efeitos legais.

(s
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Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSINATURA E REGISTRO DO ACORDO COLETIVO

Assim, por estarem justos e convencionados firmam o presente ACORDO COLETIVO, que sera levada a
registro junto ao Cartdrio de Notas, produzindo efeitgs a partir do més de MAIO/2023.

JOSE ROBERTO DUARTE DA SILVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JALES E

RODRIGO EDUARDO BATISTA LEITE
Procurador
ASTRA-AGENCIA DE SERVICOS E TRANSPORTES TERRESTRES LTDA
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